Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 67/2026
Rektora PANS w Chefmie z dnia 21 lipca 2026 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
(tekst jednolity)

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

81

Procedura zgloszen wewngtrznych i podejmowania dzialan nastgpczych okresla wewngtrzng

procedure dotyczaca zglaszania naruszen prawa w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Chelmie i podejmowania dziatah nastgpczych w zwiazku z tymi zgloszeniami.

§2

Ilekro¢ w Procedurze zgltoszen wewngtrznych jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Ustawie — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

PANS w Chelmie/Uczelnia — Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chelmie;
dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Uczelni¢ w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeCiwko Sygnaliscie;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji
w Uczelni lub na rzecz Uczelni, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace korupcji, zamdéwien publicznych, ustug,
produktéow 1 rynkoéw finansowych, przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i1 ich zgodno$ci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci 1pasz, zdrowia i1 dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci
I systemow teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych, a takze konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej
I niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej W niniejszym punkcie;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji



rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;

8) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktoéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana,

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osobie powiazanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktdora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty:
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspoOlnym pozyciu;

11) Procedurze/procedurze zgloszen wewnetrznych - rozumie si¢ przez to niniejszy dokument
pn. ,,Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych w Panstwowe;j
Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie ;

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

13) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia informacje
o naruszeniu prawa, uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, o ktérej mowa w art. 4
Ustawy, w tym pracownika Uczelni, osobe $wiadczaca prace na rzecz Uczelni na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorce
wykonujacego uslugi narzecz Uczelni, osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, wolontariusza, praktykanta,
stazyste;

14) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

15) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Uczelni
informacji o naruszeniu prawa;

16) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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. Procedure zgtoszen wewngetrznych stosuje si¢ do zglaszania naruszen prawa przez Sygnalistow.
. Przepisy niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej Sygnaliscie

W dokonaniu zgloszenia lub osoby z nim powigzane;.

. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani proby lub grozby

zastosowania takich dzialan. Szczegotowy zakres ochrony przed odwetem okresla Ustawa.

. Zapewniajac ochrong przed dziataniami odwetowymi Uczelnia, w szczego6lnoSci:

1) prowadzi dziatania informacyjne o obowigzujacych przepisach;
2) ogranicza dostep do informacji o sygnali$cie wytgcznie do 0sob uprawnionych;
3) w uzasadnionych przypadkach, przeprowadza czynno$ci zmierzajagce do poniesienia



odpowiedzialno$ci zgodnie z przepisami prawa, pracownikéw ktéorym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem sygnalisty, osoby pomagajace;j
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

§4

1. Procedury nie stosuje si¢ do informacji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1-3 Ustawy.

2. Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania i nie rejestruje si¢ ich w Rejestrze
zgloszen, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wuzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy mimo anonimowego zgloszenia mozliwa jest
weryfikacja zgloszenia, a zgloszenie dotyczy istotnych naruszen, Rektor, po otrzymaniu
informacji o takim zgloszeniu, podejmuje decyzje co do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego. W takim przypadku przepisy Procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziatl 11
Procedura zglaszania naruszen prawa

§5

1. Rektor wyznacza i upowaznia osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen wewngetrznych
w Uczelni — koordynatora do spraw przyjmowania zgloszen naruszen prawa.

2. W zakresie zadan wykonywanych w ramach Procedury osoba upowazniona do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych zobowigzana jest do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskata w ramach przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywata te zadania.

4. Zapewnia si¢ poufno$¢ danych osobowych pozwalajacych na ustalenie tozsamosci Sygnalisty,
0soby ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu -naruszenia prawa.
Ochrona poufnos$ci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

§6
Zgloszenie wewnetrzne naruszenia prawa powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) dane Sygnalisty, tj. imi¢ i nazwisko, okres§lenie stosunku prawnego lgczgcego Sygnaliste
z Uczelnig, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa w tym imi¢ i nazwisko, stanowisko/
miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz datg, miejsce i okolicznos$ci zdarzenia;

5) wskazanie dowodow i informacji, ktorymi dysponuje Sygnalista na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, w tym ewentualnych swiadkow;

6) dane osob pomagajacych w dokonaniu zgloszenia naruszenia prawa oraz dane 0sOb



powigzanych z Sygnalistg jesli pozostajg w stosunku pracy z Uczelnia;

7) informacje, czy naruszenie prawa zostato juz wczesniej zgtoszone, jesli tak to gdzie,

8) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu;

9) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgod¢ na ujawnienie swej tozsamosci,

10) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszen wewngtrznych, dokonanych ustnie lub za
pomocg bezposredniego spotkania.

§7

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) pisemnie na adres PANS w Chelmie, ul. Pocztowa 54, 22-100 Chetm z dopiskiem ,,zgloszenie
naruszenia prawa’’;

2) elektronicznie na adres email: naruszenie.prawa@panschelm.edu.pl;

3) ustnie podczas rozmowy telefonicznej z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen;

4) ustnie podczas spotkania bezposredniego z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen.

. W przypadku zgloszenia wewngtrznego, dokonanego w trybie okreslonym:

1) w ust. 1 pkt 3 osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen sporzadza protokot z rozmowy
telefonicznej informujac zglaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia
i podpisania;

2) w ust. 1 pkt 4 osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen sporzadza protokot ze spotkania
umozliwiajac zglaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

. Po wplynigciu zgloszenia wewngtrznego 0Soba upowazniona dokonuje przyjgcia oraz rejestracji

zgloszenia W Rejestrze zgtoszen, informujac Sygnaliste o przyjeciu zgloszenia niezwlocznie, nie

pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przekazywane jest na

adres podany w zgtoszeniu, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy

przekaza¢ potwierdzenie.

. Jezeli zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 w pkt 1 1 2, jest niekompletne a mozliwe jest ustalenie

jego nadawcy, osoba upowazniona do przyjmowana zgloszen wzywa zglaszajacego o jego

uzupetnienie w wyznaczonym terminie.

Rozdzial 111
Dzialania nastepcze i informacja zwrotna
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. W przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego zgodnie z niniejsza Procedura, osoba lub osoby
wyznaczone przez Rektora przeprowadzajg postepowanie wyjasniajace, ktdre obejmuje,
W szczegdlnosci:

1) ustalenie stanu faktycznego w sprawie bedacej przedmiotem zgloszenia,;

2) ustalenie czy zarzut wskazany w zgloszeniu jest zasadny;

3) zgromadzenie i utrwalenie dowoddéw na potwierdzenie dokonanych ustalen;

4) w przypadku potwierdzenia zarzutu postawionego w zgloszeniu, ustalenie przyczyn,

ktore doprowadzity do naruszenia prawa.

. Postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone z nalezyta staranno$cig, z zachowaniem zasady
bezstronnosci, z uwzglednieniem:

1) prawa Sygnalisty do ochrony przed dziataniami odwetowymi;

2) prawa osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy do obrony przed stawianymi zarzutami.



. Nie podejmuje si¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy sprawy,
ktoéra byla juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a W ponownym zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w stosunku do wczesniejszego zgloszenia
wewngtrznego, chyba ze nowe okolicznosci uzasadniajg podjecie innych dziatan nastgpczych.

. Dokonywanie zgloszen w ztej wierze, tj. w sytuacji braku podstaw do uzasadnionego
przypuszczenia, ze do naruszen doszto, lub w sposdb uwlaczajgcy osobie, Ktorej dotyczy
zgloszenie jest niedopuszczalne i nie korzysta z ochrony prawnej oraz moze skutkowaé
wyciggnigciem konsekwencji prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

. W ramach postgpowania wyjasniajacego osoba lub osoby upowaznione przez Rektora, w celu

dokonania oceny prawdziwosci stawianych zarzutow moga w szczegdlnosci:

1) zada¢ od pracownikow lub osob $wiadczacych prace na rzecz Uczelni na innej podstawie niz
stosunek pracy, udostepnienia dokumentoéw, materiatdw, informacji niezb¢dnych do ustalenia
stanu faktycznego;

2) przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami oraz innymi osobami, ktore moga posiada¢ wiedzg
niezbedng do ustalenia stanu faktycznego.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych

informacji zwigzanych z otrzymanym zgtoszeniem wewngtrznym, osoba lub osoby prowadzace

postepowanie wyjasniajace mogag na kazdym etapie sprawy kontaktowaé si¢ ze zglaszajacym
poprzez wskazane dane kontaktowe.

. Osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajgce oraz osoby uczestniczace w postgpowaniach

zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych

powzietych w postepowaniu, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktorego wykonywaty lub uczestniczyly w prowadzonym postepowaniu.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzane sg do podejmowania dziatan uniemozliwiajacych

osobom postronnym dostgp do dokumentdéw otrzymanych lub wytworzonych w zwiazku

Z rozpatrywaniem zgloszenia.

§10

. Po zakonczeniu postepowania osoba lub osoby przeprowadzajace postepowanie wyjasniajace
sporzadzaja Raport koncowy, w ktorym stwierdzaja czy istnieje podejrzenie naruszenia prawa
i przekazuja go niezwtocznie Rektorowi.

. Raport, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w postepowaniu wyjasniajacym;

4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania nastepcze, w przypadku stwierdzenia naruszenia, w tym majace na
celu usunigcie skutkow naruszenia lub zapobiezenie naruszeniom w przysztosci i 0 ile jest to
zasadne podjecie sankcji wobec 0s6b odpowiedzialnych za naruszenie prawa.

. Po zapoznaniu si¢ z Raportem, o ktérym mowa w ust. 1 Rektor, podejmuje odpowiednie $rodki,
adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace pracownikow odpowiedzialnych
za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace powstawaniu naruszen prawa w przysztosci.
. Rektor przekazuje Sygnaliscie, o ile podat adres, informacje zwrotna, w ktorej stwierdza
wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach, ktore



zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

. Informacja zwrotna przekazywana jest osobie zglaszajacej naruszenie W terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia wewngtrznego, chyba, ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przesta¢ informacj¢ zwrotng.

Rozdziat IV
Rejestracja zgloszen

§11
1. Osoba upowazniona przez Rektora do przyjmowania zgloszen prowadzi Rejestr zgloszen
wewnetrznych zwany dalej Rejestrem.
2. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;
4) adres do kontaktu Sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
3. Rejestr zgloszen wewngetrznych prowadzony jest w sposob zapewniajacy ochrong poufnosci
informacji danych osobowych w nim zawartych.

Rozdzial V
Zgloszenia zewngetrzne

§12
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem procedury okreslonej w Procedurze nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony przyznanej na mocy postanowien Ustawy.
W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ dokonywane takze do instytucii,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Szczegotowy tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okresla rozdziat 4 Ustawy.



Rozdziat VI
Poufnos¢, dane osobowe

§13

Przetwarzania danych osobowych w sposdb okreslony w niniejszej Procedurze dokonuje si¢

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne

rozporzadzenie o ochronie danych) i przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

Sygnalistow.

Postepowanie z wszelkimi informacjami objetymi zgloszeniem zapewnia ochron¢ poufnosci

tozsamos$ci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej

w zgloszeniu. Dostgp do informacji objetych zgloszeniem uzyskuja wytacznie osoby posiadajace

pisemne upowaznienie.

Ochrone poufnosci, o ktorej mowa w niniejszej Procedurze stosuje si¢ odpowiednio do osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z osoba dokonujaca zgloszenia.

W ramach dziatan prowadzonych na podstawie niniejszego Procedury, tozsamosé Sygnalisty nie

moze zosta¢ ujawniona bez wyraznej zgody Sygnalisty zadnej osobie, ktora nie jest upowazniona

do przyjmowania zgtoszen lub podejmowania dziatan nastgpczych. Ma to rowniez zastosowanie
do wszelkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos$¢ zglaszajacego.

Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego

zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez zbednej zwloki,

nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) Uczelnia

informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zglaszaniem przez
Sygnalistow informacji o naruszeniach prawa jest Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Chelmie, reprezentowany przez Rektora,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@panschelm.edu.pl

3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkow prawnych ciazacych na Uczelni
w zwigzku z przyjmowaniem zgloszen naruszen prawa zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie Sygnalistow, w szczeg6lnosci przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i podjecia ewentualnych dziatan nastgpczych,

4) W zakresie niezb¢dnym do przyjecia zgloszenia i podjecia dziatan nastgpczych, Uczelnia
przetwarza dane osobowe: sygnalistow, 0sob pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, osob
powigzanych z Sygnalista, osob, ktoérych dotyczy zgloszenie, §wiadkéw i innych osob
objetych trescig zgloszenia, takie jak: imiona 1 nazwiska, adres do kontaktu
(korespondencyjny lub poczty elektronicznej), dane zawarte w zgloszeniu oraz inne
niezbedne do rozpoznania zgloszenia,



5) Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja
ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty,

6) Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. niezbednos¢ do wypelienia obowiazkéw prawnych cigzacych
na Administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. wyrazna zgoda Sygnalisty w sytuacji, gdy zdecyduje on/ona
0 ujawnieniu swojej tozsamosci; zgoda taka jest caltkowicie dobrowolna i moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO, tj. niezbedno$¢ przetwarzania ze wzgledow zwigzanych
z waznym interesem publicznym — w zakresie danych szczegolnych kategorii, o ile takie
dane beda objete trescig zgloszenia,

7) Uczelnia zapewnia poufno$¢ danych osobowych objetych trescig zgloszenia, w zwigzku
Z czym, dane te moga zosta¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa, tj. organom publicznym wilasciwym do podjecia dzialan
nastepczych. Uczelnia moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na
pismie, przetwarzanie danych osobowych w imieniu Uczelni, w szczegdlnosci dostawcom
oprogramowania stuzgcego do przetwarzania danych osobowych,

8) Uczelnia bedzie przechowywata dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie wskazanego okresu przechowywania, dane
osobowe beda usuwane, a wszystkie dokumenty zwigzane ze zgloszeniem — niszczone.
Nie dotyczy to jedynie sytuacji, w ktorych dokumenty zwigzane ze zgloszeniem zostang
wlaczone 1 beda stanowily integralng czg$¢ akt spraw sadowych lub sadowo-
administracyjnych. W takich przypadkach, do przechowywania i usuwania dokumentow beda
stosowane przepisy odrgbne, majace zastosowanie do takich akt,

9) W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujacych przepisach osobom,
ktorych dane dotycza przystuguje prawo do zadania: dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania (art. 15 i 16 RODOQ), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) oraz
wycofania zgody na ujawnienie tozsamo$ci w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofniecciem. W przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3 przetwarzane przez
Administratora z naruszeniem przepisOw prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa,

10) Z uwagi na ochrong¢ poufnosci tozsamosci Sygnalisty, obowigzujace przepisy wyltaczyly
prawo osoby, ktdérej dane dotycza do dostepu do informacji o zrodle pozyskania przez
Administratora danych osobowych, tj. do informacji dotyczacych Sygnalisty (art. 8 ust. 5i 6
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow),

11) Podane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4) RODO

§13a
Czynno$¢ usunigcia danych lub zniszczenia dokumentoéw dokumentuje si¢ protokotem albo notatka
stuzbowa, zawierajaca co najmniej oznaczenie sprawy lub numer zgloszenia, date usunigcia lub
zniszczenia, zakres usunietej dokumentacji oraz osoby dokonujace czynnos$ci. Protokét nie powinien



zawiera¢ nadmiarowych danych pozwalajacych na ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, ani innych oséb wskazanych w zgloszeniu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§14

1. Niniejsza Procedurg podaje si¢ do wiadomosci os6b wykonujacych prace w Uczelni poprzez
opublikowanie w BIP na stronie podmiotowej Uczelni

2. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushlug Iub pelnienia funkcji, jednostka
organizacyjna Uczelni prowadzaca postgpowanie zmierzajgce do nawigzania stosunku prawnego,
przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczgciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Jezeli zgloszenie naruszenia prawa dotyczy dzialania lub zaniechania osoby odpowiedzialnej za
realizacje zadan okre$lonych Procedura, jest ona wylaczana z przyjmowania zgloszenia lub
prowadzenia dzialan nastgpczych. Informacja o potrzebie wylaczenia danej osoby jest
przekazywana Rektorowi Uczelni.

4. W przypadku nieobecnosci lub wytaczenia osoby o ktdrej mowa w ust. 3, Rektor wyznacza inng
osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okreslonych Procedurs.

5. Osoba wykonujaca zadania z zakresu audytu wewngetrznego nie moze zostaé wyznaczona do
realizacji zadan okreslonych Procedura.
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