Zarzgdzenie nr 78/2025
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
z dnia 30 wrzesnia 2025 r.
W sprawie okreslenia kryteriéw, trybu i podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich
za okres od dnia 1 paZdziernika 2025 r. do dnia 30 wrzesnia 2029 r.

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), § 32 pkt 13 i § 76 ust. 3 Statutu Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie, ktorego tekst jednolity stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty
nr 1/CLVIII/2022 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Chelmie z dnia 28 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie (z pdzn.
zm.), po zasiegnieciu opinii Senatu PANS w Chetmie wyrazonej w uchwale nr 3/CLXXXV/2025
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie z dnia 29 wrzes$nia 2025 r. w sprawie
kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich zarzadzam, co nastepuje:

§1

Nauczyciel akademicki Uczelni, z wyjatkiem Rektora, podlega okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowigzkow, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminie Pracy oraz zakresie obowiazkow, jak
rOwniez przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
0 wlasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa, zwana dalej ,,oceng”, jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
whniosek Rektora w kazdym czasie.
Bezposredni przetozony pracownika moze wystapi¢ do Rektora o ztozenie wniosku, o ktorym
mowa ust. 2.
Termin dokonania oceny, o ktorym mowa w ust. 2, ulega przedluzeniu o okres nieobecnosci
W pracy nauczyciela akademickiego, wynikajacej z:
1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okre§lonym w przepisach dzialu 6smego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace,
2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.
Odpowiedzialnos¢ za rzetelnos$¢ informacji przygotowanych dla potrzeb okresowej oceny ponosi
oceniany nauczyciel akademicki.

§2

Nauczyciel akademicki za okres od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 30 wrzes$nia 2029 r.
podlega ocenie z zastosowaniem kryteriow okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

Ocena sporzadzana jest na formularzu ,,Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego”,
zwanym dalej ,,arkuszem”, okreslonym w odrgbnym zarzadzeniu Rektora.



S

Szczegotowy terminarz przeprowadzenia oceny okresowej za okres 1.10.2025 r. - 30.09.2029 r.
okresli Rektor w odrgbnym zarzadzeniu.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponowng oceng
przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§3

Ocene okresowa nauczycieli akademickich przeprowadza trzyosobowa Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich powotana przez Rektora Uczelni. W przypadku, gdy ocena dotyczy
osoby wchodzacej w sktad Komisji, Rektor wyznacza w jej miejsce osobg spoza sktadu Komisji.
W procesie okresowej oceny nauczycieli akademickich bierze udziat Rektor Uczelni, Komisja
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni,
bezposredni przetozeni ocenianych nauczycieli akademickich oraz studenci.

Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonuje oceny wszystkich nauczycieli
akademickich wskazanych do oceny w danym okresie.

Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni obejmuje:

1) samooceng nauczyciela akademickiego realizowana poprzez wypetnienie i zatwierdzenie
przez nauczyciela akademickiego arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego
PANS w Chelmie;

2) opini¢ bezposredniego przetozonego, dotyczaca realizacji przez nauczyciela akademickiego
obowigzkow w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej,
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej;

3) ocene z ankiet przeprowadzanych wsrod studentow;

4) ocen¢ nauczyciela akademickiego dokonang przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich;

5) przedstawienie oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu;

6) ustosunkowanie si¢ do oceny przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng
oraz do sktadania wyjasnien w toku postgpowania zwigzanego z oceng okresowa.

Nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ od oceny do Rektora Uczelni, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania oceny. Ocena negatywna wymaga uzasadnienia.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia zlozenia odwotania. Rektor utrzymuje
zaskarzong ocen¢ w mocy, albo zmienia ja na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela
akademickiego. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Rektor w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow, moze przed podjeciem decyzji zwrocié
arkusz oceny do przewodniczacego Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, wyznaczajac
termin dokonania oceny.

Po uprawomocnieniu si¢ oceny, arkusze odktada sie¢ do akt osobowych pracownika.

. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu oceny nauczyciela

akademickiego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 4

1. Ocena okresowa dokonywana jest w nastgpujacych obszarach oceny:

1) obszar | — prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:



a) realizacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem studiow/ programem studiéw
podyplomowych/ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia,

b) udziat w organizacji procesu dydaktycznego na rzecz PANS w Chelmie, w tym:
przygotowanie programow studiow/studiow podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia, organizacja laboratoridow, praktyk studenckich, sprawowanie funkcji
opiekuna grup studentow/poszczegdlnych lat studidw/praktyk zawodowych/zajec
praktycznych/két naukowych, opieka nad studentem studiujagcym wedlug indywidualnej
organizacji studiow, uczestnictwo w pracach na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia w PANS w Chelmie, udzial w opracowaniu raportow PKA,

C) osiggniecia w pracy dydaktycznej, w tym autorstwo, wspotautorstwo lub redakcja
publikacji  dydaktycznych, opracowywanie materiatbw dydaktycznych, udziat
w konferencjach metodyczno-dydaktycznych,

d) bezposredni udzial w wymianie zagranicznej, np. program Erasmus+,

e) warsztaty, zajecia dodatkowe 1 uzupehlniajgce prowadzone dla zainteresowanych
studentow,

f) prowadzenie konsultacji, dyzuréw dydaktycznych, udziat w hospitacjach,

g) inne informacje dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, w tym ilo§¢ wypromowanych prac
dyplomowych, recenzji;

2) obszar Il — prowadzenie dziatalnoSci naukowej, dokonywane zuwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

a) prowadzenie i uczestnictwo w badaniach i pracach rozwojowych z uwzglednieniem
dziatalnosci z afiliacja PANS w Chelmie,

b) pozostata dziatalno$¢ badawcza,

C) autorstwo lub wspotautorstwo publikacji z afiliacja PANS w Chetmie,

d) autorstwo lub wspétautorstwo pozostatych publikacji,

e) konferencje, seminaria naukowe krajowe i zagraniczne, gloszone referaty z afiliacja
PANS w Chelmie oraz pozostate,

f) udzial w pozyskiwaniu §rodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe Uczelni,

g) uzyskanie patentow i innych praw ochronnych oraz wdrazanie wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych,

h) inne osiagnigcia w dziatalno$ci naukowej;

3) obszar Il — wykonywanie dziatan organizacyjnych, dokonywane z uwzglgdnieniem
nastepujacych kryteriow:

a) funkcje petnione w PANS w Chetmie (m.in. rektora, prorektora, dyrektora instytutu,
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni, pelnomocnika rektora),

b) udziat w pracy organow kolegialnych/zespotow/komisji PANS w Chelmie,

c) aktywnos$¢ w organizacji konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
naukowej, redakcja czasopism oraz dziatalno$¢ spoteczna,

d) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni,

e) aktywnos$¢ w nawigzywaniu i utrzymywaniu wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,

f) inna dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz PANS w Chetmie;

4) obszar IV — podnoszenie kompetencji zawodowych;
5) obszar V — przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
0 wlasnos$ci przemystowe;.

2. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, podlegaja ocenie okresowej w obszarach I, I, 111, IV i V.



3. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach w grupie pracownikoéw dydaktycznych,

podlegaja ocenie okresowej w obszarach I, 11, IV i V.

4. Nauczyciel akademicki w arkuszu moze poda¢ dodatkowe informacje, nieobjete ocena.
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§5

W celu dokonania oceny realizacji obowigzkow nauczyciela akademickiego zwigzanych
Z ksztatceniem, przeprowadza si¢ wsrdd studentdw anonimowg ankiete, zwana dalej ,,ankieta”.
Ankieta przeprowadzana jest co najmniej raz w semestrze dla kazdego nauczyciela
akademickiego. Ankieta wypelniana jest przez studentow anonimowo, poprzez system
informatyczny Uczelni.

Ustalajagc indywidualng punktacje z ankiet danego nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod
uwagg $rednig ze wszystkich przeprowadzonych ankiet w ocenianym okresie.

Za przeprowadzenie ankiety odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zasady przeprowadzania ankiety okresla odrebne Zarzadzenie Rektora PANS w Chetmie.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do oceny okresowej

nauczycieli akademickich dokonywanej za okres od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia
30 wrzesnia 2029 r.

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

Beata Elektronicznie podpisany

przez Beata Fatda
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