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1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku

(powiazanie koncepcji ksztalcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi Uczelni oraz oczekiwaniami formutowanymi
wobec kandydatow, oferowanych specjalno$ci/specjalizacii)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pofoznictwo wpisuje si¢ w zalozenia Strategii
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie na lata 2019-2025. Odpowiada réwniez
na zapotrzebowanie na rynku pracy, zakladajagc ksztalcenie studentow w zawodzie
0 charakterze deficytowym. Program studiow uwzglednia efekty uczenia sig, ktore sa zgodne
Z obowigzujacym standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
potoznej. Przyjete efekty uczenia sie¢ w pelni korelujg z obowigzujgca strategig rozwoju
Uczelni. Powotany w 2014 roku instytut Nauk Medycznych, podobnie jak cata Uczelnia od lat
wpisuje si¢ w rozwdj regionu poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa oraz spoleczng.
Uruchomienie studiow na kierunku Pofoznictwo o profilu praktycznym zwigkszy w znacznym

stopniu dotychczasowg ofert¢ edukacyjng Uczelni.

2. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce
krajowe i miedzynarodowe

(warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku, zastosowanie standardow
obowigzujacych dla danego kierunku)

Kierunek Potoznictwo nalezy do zawodow regulowanych. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku Potoznictwo na poziomie studidow I stopnia oparta jest na regulacjach zawartych
w standardzie ksztatcenia [Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 21 sierpnia 2019 roku, poz. 1573)].
W standardach zawarte s3 minimalne wymagania jakie powinny by¢ spetnione, aby ksztalci¢
studentow na tym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Poloznictwo jest dostosowana do wymogéw Unii
europejskiej, co pozwala absolwentom tego kierunku na uznawalno$¢ kwalifikacji poza

granicami Polski.



3. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku Potoznictwo jest przygotowanie

studentow do samodzielnego wykonywania zawodu poprzez wyposazenie ich w potrzebne do

tego wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa instytutu realizujacego program

Instytut Nauk Medycznych

Katedra

Forma studiow

Stacjonarne

Liczba semestrow

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

wyboru przez studenta

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 180 .

studiow

Jezyk studidw/egzaminow polski ---
licencjat

Tytut zawodowy nadawany absolwentom AT ---

Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach 4780 ==

Wymiar praktyk zawodowych (miesigc/godziny) 1200 -—-

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana 16 .

praktykom zawodowym

Y.aczng liczbg punktow ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zajeé¢ prowadzonych

Z bezposrednim udzialem nauczycieli 158 ===

akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac¢

W ramach zajec /4 dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spolecznych, nie

mniejsza niz 5 punktéow ECTS — w przypadku 15 .

kierunkow studiow przyporzadkowanych do

dyscyplin - w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoleczne

llos¢ punktow ECTS przypisana zajeciom do 5 .

Okreslenie dyscyplin oraz procentowego udziatu
liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin
przyporzadkowanej dla kierunku

Nauki o zdrowiu — 85%
Nauko medyczne — 15%

Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do

stacjonarne

zaj¢¢ ksztatcacych umiejetnosci praktyczne e o
W przypadku studiow I stopnia — taczna liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — studia 60




5. Tabela efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia
PRK

Dla kierunku Potoznictwo studia I stopnia efekty uczenia si¢ regulowane sa standardami

ksztalcenia zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019

r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza

dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego (Dz. U. z 21 sierpnia 2019 roku, poz. 1573).

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

specjalistyczng problematyke z zakresu potoznictwa, neonatologii i ginekologii;

rozw0j, budowg i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych;
etiologi¢, patomechanizm, objawy, przebieg 1 sposoby postgpowania diagnostycznego
I terapeutyczno-opickunczego w wybranych jednostkach chorobowych w chorobach
wewnetrznych, chirurgii, pediatrii i psychiatrii;

uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej;

zasady promoc;ji zdrowia i profilaktyki chordb;

modele opieki potozniczej nad kobieta w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia;

etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu potozne;.

2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1)

2)

3)

4)

5)

udziela¢ $§wiadczen zdrowotnych w przypadku: kobiety cigzarnej, kobiety rodzacej, kobiety
w okresie potogu i noworodka oraz kobiety chorej ginekologicznie, w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki i profesjonalnej opieki potozniczo-ginekologicznej, prekoncepcyjnej, prenatalnej,
perinatalnej, a takze w przypadku kobiety w okresie przekwitania i senium;

rozpoznawac cigzeg, sprawowac opieke nad kobieta w cigzy fizjologicznej 1 wykonywac¢ badania
niezbedne do monitorowania jej przebiegu;

samodzielnie prowadzi¢ 1 przyjmowaé pordd fizjologiczny (w warunkach szpitalnych
I pozaszpitalnych) i poroéd z potozenia miednicowego, takze z nacigciem i szyciem krocza;
monitorowac¢ ptdd z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywac stany odbiegajace od
normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu;

podejmowaé do czasu przybycia lekarza konieczne dziatania w sytuacjach nagtych, w tym

recznie wydoby¢ tozysko 1 recznie zbadaé macice;



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

sprawowac¢ opieke nad matkg i noworodkiem, promujac karmienie naturalne, monitorujac
przebieg okresu poporodowego oraz badajac noworodka, a takze podejmujac w sytuacjach
nagtych wszelkie niezbedne dziatania, w tym natychmiastowg reanimacje;

sprawowac opieke ginekologiczno-potozniczg nad kobietg;

prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny, ochrony macierzynstwa i 0jcostwa, przygotowania do rodzicielstwa
i urodzenia dziecka, tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia, w tym poradnictwem
laktacyjnym, oraz prowadzi¢ profilaktyke chorob kobiecych i patologii potozniczych;

udziela¢ pierwszej] pomocy 1 podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji
krazeniowo-oddechowej;

przeprowadza¢ badanie podmiotowe 1 przedmiotowe w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej lub potozniczej;

wystawia¢ recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

decydowac o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

samodzielnie udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych w zakresie okreslonym w przepisach;

dokonywac¢ analizy jakosci opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej;

organizowa¢ prac¢ wiasng i podleglego personelu oraz wspolpracowaé¢ w zespotach opieki

zdrowotnej.

3. W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii os6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z
pacjentem i jego rodzing;

przestrzegania praw pacjenta;

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania warto$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
przewidywania i uwzglgdniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne 1 pacjenta;
dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.



SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

A. NAUKI PODSTAWOWE (anatomia, fizjologia, patologia, embriologia i genetyka, biochemia

i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W1. budowg ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (konczyny gorna i dolna, klatka piersiowa,
brzuch, grzbiet, szyja, glowa) oraz czynnosciowym (uktad kostno-stawowy, uktad migsniowy,
uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad
nerwowy i narzady zmystéw, powloka wspdlna, krazenie matczyno-ptodowe), w tym roznice
w budowie ciata cztowieka dorostego, niemowlgcia i noworodka;

A.W2. budowe 1 funkcjonowanie miednicy kostnej 1 migsni dna miednicy jako kanatu rodnego;

A.W3. neurohormonalng regulacj¢ procesow fizjologicznych i elektrofizjologicznych zachodzacych
W organizmie;

A.W4. udziat ukladow i narzadow organizmu w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany
w funkcjonowaniu organizmu jako cato$ci w przypadku zaburzenia jego homeostazy;

A.WS5. podstawy dziatania uktadow regulacji (homeostaza) oraz rolg sprzezenia zwrotnego dodatniego
I ujemnego;

A.W6. fizjologi¢ poszczegdlnych uktadow i narzadow organizmu;

A.WT7. fizjologie rozrodu i laktacji;

A.W8. podstawowe pojecia z zakresu patologii ogélne;j 1 patologii poszczegdlnych uktadéw organizmu;

A.W9. wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzadowej uktadu krazenia, uktadu oddechowego,
uktadu trawiennego, uktadu hormonalnego, uktadu metabolicznego, uktadu moczowo-
ptciowego 1 uktadu nerwowego;

A.W10. czynniki chorobotwoércze zewngtrzne 1 wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne;

A.W11. procesy spermatogenezy, spermiogenezy 1 owogenezy, zaplemnienia 1 zaptodnienia;

AW12. stadia rozwoju zarodka ludzkiego, budowe i czynno$¢ bton ptodowych i tozyska oraz etapy

rozwoju poszczegolnych narzadow;

A.W13. uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w uktadzie Rh;

A.W14. budowe chromosomow oraz molekularne podtoze mutagenezy;

A.W15. zasady dziedziczenia rdznej liczby cech, dziedziczenia cech ilo$ciowych, niezaleznego

dziedziczenia cech oraz dziedziczenia pozajadrowej informacji genetycznej;

A.W16. problematyke chorob uwarunkowanych genetycznie i jej znaczenie w diagnostyce prenatalnej;

A.W17. podstawy fizykochemiczne dzialania zmystow wykorzystujacych fizyczne nosniki informacji

(fale dzwickowe 1 elektromagnetyczne);



A.W18. rolg witamin, aminokwasow, nukleozyddéw, monosacharydéw, kwasow karboksylowych 1 ich

pochodnych, wchodzacych w sktad makroczasteczek obecnych w komorkach, macierzy

zewnatrzkomoérkowej i w ptynach ustrojowych;

A.W19. mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu w organizmie;

A.W20. wpltyw na organizm czynnikow zewnetrznych takich jak: temperatura, grawitacja, ci$nienie,

pole elektromagnetyczne i promieniowanie jonizujace;

A.W21. podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane

w diagnostyce mikrobiologicznej;

A.W22. Kklasyfikacje drobnoustrojéw, z uwzglednieniem mikroorganizméw chorobotworczych

I obecnych w mikrobiocie fizjologicznej cztowieka;

A.W23. poszczeg6lne grupy srodkow leczniczych, gldwne mechanizmy ich dziatania oraz powodowane

przez nie przemiany w ustroju zalezne od wieku, a takze ich dziatania uboczne;

A.W24. poszczeg6lne grupy lekdéw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekow oraz

postacie i drogi ich podawania;

A.W25. wptyw procesow chorobowych na metabolizm i eliminacj¢ lekow;

A.W26. wazniejsze dzialania niepozadane lekéw, w tym wynikajace z ich interakcji, oraz procedure

zglaszania dziatan niepozadanych lekows;

A.W?27. podstawowe zasady farmakoterapii;

A.W28. zasady farmakoterapii i fitoterapii w potoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz wptyw lekow

na ptdéd i noworodka karmionego piersiag, w tym teratogenne i embriotoksyczne dziatanie

lekow;

A.W29. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich;

A.W30. zasady leczenia krwig 1 Srodkami krwiozastepczymi;

A.W31l. metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz zasady

ochrony radiologicznej.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

AUl

A.U2.

postugiwaé si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym i wykorzystywaé znajomos¢
topografii narzagdow oraz wykazywac rdznice w budowie noworodka, niemowlgcia i cztowieka
dorostego;

opisywa¢ zmiany w funkcjonowaniu organizmu jako calo$ci w sytuacji zaburzenia jego
homeostazy oraz interpretowa¢ fizjologiczne procesy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

neurohormonalnej regulacji procesow fizjologicznych;



A.U3

A.U4.

A.US.

A.U6.

A.UT7.

A.US.

A.U9

. taczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzgdowych z objawami Klinicznymi horoby, wywiadem
1 wynikami badan diagnostycznych oraz wskazywaé¢ konsekwencje rozwijajacych si¢ zmian
patologicznych dla sgsiadujacych topograficznie narzadéw;

szacowac ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wpltyw
czynnikoéw srodowiskowych;

wykorzystywa¢ uwarunkowania chorob genetycznych w profilaktyce chorob oraz diagnostyce
prenatalnej;

wspotuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach Klinicznych
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki;

rozpoznawa¢ najczesciej spotykane pasozyty czlowieka na podstawie ich budowy 1 cykli
zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawow chorobowych;

szacowa¢ niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych oraz
w roznych stanach klinicznych, ze szczegolnym uwzglednieniem okresu cigzy i karmienia
piersig;

. postugiwac si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach leczniczych;

A.U10. wystawiac¢ recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji i zlecen

A.UI

lekarskich;
1. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych i $rodkéw spozywczych

specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza;

A.U12. stosowac si¢ do zasad ochrony radiologiczne;.

B. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo

medyczne, zdrowie publiczne, jezyk angielski)

W za

kresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.W1. psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe i zaburzone;

B.W2. problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka

w sytuacjach trudnych;

B.W3. etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujace na tych etapach prawidtowosci;

B.W4. pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe;

B.WS5. podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej;

B.W6. etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin, czynniki psychospoleczne warunkujace jego

rozw0j w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjajace tworzeniu si¢ wi¢zi rodzicoOw z dzieckiem

poczgtym;

B.W7. psychospoteczne aspekty kolejnych okresow w zyciu kobiety od pokwitania do senium;



B.WS8. istote, strukturg i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz
modele i style komunikacji interpersonalnej;

B.WO. specyficzne problemy wystepujace w poszczegolnych okresach zycia kobiety(okres dojrzewania,
okotoporodowy, klimakterium), szczegolnie wynikajace z barier w komunikowaniu sie;
B.W10. techniki redukowania lgku, metody relaksacji 1 mechanizmy powstawania, dzialania

I zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B.W11. pojecia i zasady funkcjonowania: rodziny, grupy, organizacji, instytucji, populacji, spotecznos$ci
i ekosystemu;

B.W12. wybrane obszary odrgbnosci kulturowych i religijnych;

B.W13. zakres interakcji spolecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznos$ci
I ekosystemu;

B.W14. pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegbélnym uwzglednieniem patologii dziecigcej;

B.W15. zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na pte¢;

B.W16. spoteczne konsekwencje choroby, bezdzietnosci i cigzy niepozadanej oraz problemy
matoletnich i samotnych matek;

B.W17. podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu
wychowania jako zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia, hospitalizacji i umierania);

B.W18. metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

B.W19. podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w zyciu spoteczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw czlowieka i prawa pracy;

B.W20. podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych obowiazujace
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz wybrane
trendy w polityce ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

B.W21. podstawy prawne wykonywania zawodu poloznej, w tym prawa i obowiazki potoznej,
organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki
jego cztonkow;

B.W22. zasady odpowiedzialno$ci karnej, cywilnej, pracowniczej 1 zawodowe] zwigzanej
z wykonywaniem zawodu poloznej;

B.W23. prawa cztowieka, prawa dziecka, prawa pacjenta i prawa kobiety rodzace;j;

B.W24. zadania z zakresu zdrowia publicznego;

B.W25. kulturowe, spoleczne 1 ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego;

B.W26. podstawowe poj¢cia dotyczace zdrowia i choroby;

B.W27. istote profilaktyki i prewencji chorob;
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B.W28. zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j;

B.W29. swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy;

B.W30. miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne: chordéb i problemow zdrowotnych(ICD-10),
procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF).

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.Ul. rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne;

B.U2. ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka;

B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie czlowicka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma,
zaloba) oraz informowac o elementarnych formach pomocy psychologicznej;

B.U4. rozpoznawa¢ problemy psychospoteczne macierzynstwa matoletnich i kobiet w pdéznym wieku
oraz wskazywac rol¢ wychowania seksualnego w zyciu czlowieka;

B.US. rozpoznawaé problemy psychologiczne zwigzane z prokreacja (zaburzenia plodnosci, aborcja,
poronienie, utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udziela¢ wsparcia psychicznego;

B.U6. rozpoznawac problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystepujace U kobiet w okresie
ciazy, porodu i potogu oraz w okresie klimakterium;

B.U7. identyfikowa¢ btedy i bariery w procesie komunikowania si¢ oraz wykazywa¢ umiejetnosé
aktywnego stuchania;

B.US. wykorzystywa¢ techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece potozniczej;

B.U9. wskazywac¢ i stosowac wlasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne;

B.U10. stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego;

B.U11. proponowa¢ dzialania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjomi patologiom
wsrod dzieci 1 mtodziezy;

B.U12. rozpoznawa¢ potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcow ustug potozne;j;

B.U13. opracowywaé programy edukacyjne dotyczace dziatan prozdrowotnych dla réznych grup
odbiorcow;

B.U14. stosowa¢ przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej potoznej;

B.UIS5. ocenia¢ $wiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych
epidemiologicznych i demograficznych;

B.U16. analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie roznych systemow opieki medycznej oraz identyfikowaé
zrodia ich finansowania;

B.U17. stosowa¢ miedzynarodowe klasyfikacje: statystyczne chordb i probleméw zdrowotnych (ICD-
10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF);

B.U18. analizowa¢ pismiennictwo medyczne w jezyku angielskim;
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B.U19. porozumiewaé si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego.

C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI POLOZNICZEJ (podstawy opieki potozniczej,
etyka zawodu potoznej, promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, organizacja pracy
potoznej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne, system informacji w ochronie zdrowia, zajgcia

fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.WI. status i istot¢ zawodu potoznej, role zawodowa poloznej w ujeciu historycznymi wspotczesnym
oraz uwarunkowania rozwoju zawodu potozne;j;

C.W2. role, funkcje zawodowe 1 zadania potoznej w opiece nad kobieta w rdznych okresach jej zycia
| r6znym stanie zdrowia oraz nad jej dzieckiem i rodzina;

C.W3. rolg potoznej w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania zdrowia, profilaktyki,
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji kobiety w roznych okresach jej zycia i réznym stanie
zdrowia;

C.W4. istote opieki pielggniarskiej i polozniczej opartej o wybrane zatozenia teoretyczne(Florence
Nightingale, Dorothea Orem, Betty Neuman, Callista Roy, Madeleine Leininger, Ramona
Mercer, Aaron Beck);

C.WS5. istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiklania, niebezpieczenstwa, obowigzujace zasady
1 technik¢ wykonywania przez potozng podstawowych czynnosci pielggniarskich,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

C.W6. metody, sposoby, zasady, techniki i procedury stosowane w pracy potoznej, w specjalistycznej
opiece nad kobietg cigzarng, kobieta rodzaca, kobieta w okresie potogu i jej dzieckiem oraz nad
kobieta zagrozona chorobg i chora ginekologicznie;

C.W7. zasady postepowania aseptycznego 1 antyseptycznego w celu zapobiegania zakazeniom
szpitalnym;

C.W8. zasady dokumentowania stanu zdrowia i prowadzenia dokumentacji medycznej;

C.WO. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j;

C.W10. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci
moralnych istotnych w pracy potozne;;

C.WI11. istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow moralnych w pracy
poloznej;

C.W12. tre$¢ kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i poloznej;
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C.W13. problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentow
medycznych (np. klonowanie embrionéw ludzkich) i eutanazji;

C.W14. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

C.W15. zadania potoznej w promocji zdrowia i zasady konstruowania programow promocji zdrowia,

C.W1é. strategie promocji zdrowia o zasiggu lokalnym, krajowym i §wiatowym,;

C.W17. organizacj¢ i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej
I innych panstwach, z uwzglednieniem zadan potoznej i innych pracownikow ochrony zdrowia;

C.W18. kompetencje potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz warunki realizacji 1 zasady
finansowania §wiadczen potozniczych w podstawowej opiece zdrowotnej;

C.W19. zasady zywienia osob zdrowych i chorych w réoznym wieku oraz zywienia dojelitowego
I pozajelitowego;

C.W20. zasady zywienia kobiety w r6znych okresach jej Zycia i réznym stanie zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu cigzy oraz zasady zywienia noworodkow i niemowlat;

C.W21. zasady leczenia dietetycznego i powiklania dietoterapii;

C.W22. srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego;

C.W23. pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci;

C.W24. regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia
na stanowiskach pielggniarki i potozne;;

C.W25. podstawowe metody organizacji opieki potozniczej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;

C.W26. etapy planowania pracy wiasnej i podlegtego personelu;

C.W27. mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego;

C.W28. problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

C.W29. zasady prowadzenia i dokumentowania badania podmiotowego i przedmiotowego;

C.W30. metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiety i noworodka, dla potrzeb opieki potozniczej;

C.W31. sposoby przeprowadzania badania fizykalnego 2z  wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systemow lacznosci;

C.W32. znaczenie wynikéw badania podmiotowego 1 przedmiotowego w formutowaniu 0 ceny stanu
zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki poloznicze;j;

C.W33. pojecie zakazen zwigzanych z opieka zdrowotna, w tym zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem
zrodet i rezerwuaru drobnoustrojow w §rodowisku pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym drog ich
szerzenia;

C.W34. sposoby kontroli szerzenia si¢ 1 zwalczania zakazen szpitalnych;

C.W35. mechanizm i sposoby postgpowania w zakazeniu krwi, zakazeniu ogdlnoustrojowym,

szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu drog moczowych i zakazeniu miejsca operowanego;

13



C.W36. zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM),dziedzinowych
systemow teleinformatycznych oraz rejestréw medycznych, a takze zasady ich wspotdziatania;

C.W37. metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych;

C.W38. podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne w zakresie niezbednym do
gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta;

C.W39. zasady komunikacji z pacjentem niestyszacym;

C.WA40. priorytety pracy zespotowej i czynniki wplywajace na efektywnos¢ pracy zespotu;

C.W41. znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakos$ci 1 efektywnosci pracy zespotu;

C.W42. role przywddztwa 1 style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;

C.W43. proces podejmowania decyzji w zespole;

C.W44. metody samooceny pracy zespotu;

C.W45. czynniki zakldcajace pracg zespotowa 1 metody rozwigzywania konfliktow zespole.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.Ul. postugiwaé si¢ wlasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej, neonatologicznej
i ginekologicznej oraz interpretowaé podstawowe pojecia z zakresu praktyki zawodowej
poloznej;

C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiarow, badania przedmiotowego
i analizy dokumentacji w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety chorej ginekologicznie,
kobiety cigzarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie pologu oraz noworodka, a takze
interpretowac 1 dokumentowa¢ uzyskane wyniki na potrzeby diagnozy potozniczej;

C.U3. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng 1 postugiwac si¢ nig;

C.U4. przygotowywac kobiete, jej dziecko, siebie 1 stanowisko pracy do przeprowadzenia badan
| zabiegow diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich przeprowadzaniu;

C.US. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta;

C.U6. wykonywa¢ pulsoksymetri¢, pomiary podstawowych parametrow zyciowych, pomiary
antropometryczne, w tym noworodka po porodzie, i gazometri¢, w tym z krwi pgpowinowej;

C.U7. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystowa¢ lekarzowi przy
badaniach diagnostycznych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii;

C.U8. pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz cytoonkologiczny,
a takze zabezpiecza¢ pobrany materiat;

C.U9. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu
oraz cholesterolu we krwi, a takze inne testy paskowe;

C.U10. wykonywa¢ badania przesiewowe noworodka;
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C.U11. wykonywa¢ badanie piersi i ocenia¢ gruczot piersiowy;

C.Ul12. przechowywaé i1 przygotowywaé leki zgodnie z obowigzujacymi standardami, podawaé
pacjentom leki roznymi drogami oraz oblicza¢ dawki lekdw i modyfikowa¢ dawki insuliny;

C.U13. wykonywa¢ szczepienia przeciwko grypie, WZW i HPV;

C.U14. zaktada¢ 1 usuwaé cewnik z zyl obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne oraz
monitorowac i pielggnowac¢ miejsce wklucia obwodowego;

C.U15. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego 1 usuwac go oraz monitorowac diureze;

C.U16. wykonywac zabiegi doodbytnicze;

C.U17. zaktada¢ zglebnik do zotgdka, monitorowac i usuwaé ten zgl¢bnik, w tym u noworodka
I niemowlecia;

C.U18. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka i niemowlgcia;

C.U19. wykonywa¢ zabiegi higieniczne, pielggnowac skor¢ i jej wytwory oraz blony S$luzowe
z zastosowaniem S$rodkoéw farmakologicznych i materialdw medycznych, w tym stosowac
kapiele lecznicze;

C.U20. dobiera¢ metody, techniki i srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji oraz oceniac¢
ryzyko rozwoju odlezyn, a takze stosowac dziatania profilaktyczne;

C.U21. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod, wykonywacé
¢wiczenia czynne i1 bierne oraz gimnastyk¢ oddechowsa, drenaz ulozeniowy, inhalacje
I odsluzowywanie drog oddechowych;

C.U22. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U23. stosowac¢ zasady aseptyki i antyseptyki oraz planowaé i wdraza¢ postgpowanie W przypadku
ekspozycji na zakazenie;

C.U24. rozwigzywac¢ dylematy etyczne 1 moralne w praktyce zawodowej potoznej;

C.U25. ocenia¢ potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny z rozpoznaniem czynnikéw ryzyka chorob
wynikajacych ze stylu zycia oraz uczy¢ kobiete samokontroli stanu zdrowia;

C.U26. opracowywaé i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia jednostek, rodzin i grup
spotecznych;

C.U27. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie
z kompetencjami poloznej;

C.U28. diagnozowa¢ sytuacje kobiety 1 jej rodziny w Srodowisku zamieszkania w zakresie
rozpoznawania probleméw zdrowotnych i podejmowac dziatania na rzecz ochrony zdrowia
kobiety i jej rodziny;

C.U29. wspotpracowac z zespolem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacym opieke nad kobietg

I jej rodzing (z pielggniarkg i lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz asystentem rodziny);
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C.U30. rozpoznawaé¢ przemoc domowa i inne patologie spoteczne oraz dokonywac interwencji
w sytuacji kryzysu w rodzinie;

C.U31. ocenia¢ stan odzywienia i sposdb zywienia, prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia
zdrowych i chorych dzieci i dorostych, w szczego6lnosci kobiet w roznych okresach ich zycia
| r6znym stanie zdrowia;

C.U32. stosowa¢ diety terapeutyczne w wybranych chorobach, nadzorowaé odrgbnosci zywienia
zbiorowego i1 rozpoznawac¢ powiklania dietoterapii;

C.U33. planowa¢ podstawowe diety pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym, w tym zalecenia
zywieniowe dla kobiety w okresie cigzy 1 karmienia piersig;

C.U34. dobierac¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego 1 wystawiac na nie recepty
w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich stosowania;

C.U35. monitorowa¢ zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki sprzyjajace wystgpowaniu chorob
zawodowych 1 wypadkow przy pracy;

C.U36. planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy;

C.U37. wspoétuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i1 procedur praktyki potozniczej oraz
monitorowac jakos$¢ opieki potozniczej;

C.U38. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy 1 wspotpracy w zespole;

C.U39. nadzorowa¢ i ocenia¢ prace podleglego zespotu;

C.U40. przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta oraz analizowac¢ i interpretowac jego wyniki;

C.U41. rozpoznawac i interpretowa¢ podstawowe odrebnosci w badaniu noworodka i osoby dorostej,
w tym kobiety w roznych okresach jej zycia;

C.U42. wykorzystywac¢ techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji
skory, zmystow, glowy, klatki piersiowej, gruczotow piersiowych, jamy brzusznej, narzagdow
plciowych, uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, obwodowego uktadu
krazenia, uktadu mie$niowo-szkieletowego i uktadu nerwowego oraz dokumentowaé¢ wyniki
badania fizykalnego i wykorzystywac¢ je do oceny stanu zdrowia pacjenta;

C.U43. przeprowadza¢ badanie fizykalne z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych lub
systemow tacznosci;

C.U44. wdraza¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym;

C.U45. stosowac $rodki ochrony wlasnej, pacjentéw i wspdtpracownikow przed zakazeniami,

C.U46. postugiwaé si¢ znakami jezyka migowego oraz innymi sposobami i srodkami komunikowania
si¢ w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem shuchu;

C.U47. interpretowaé i stosowa¢ zalozenia funkcjonalne systemu informacji w ochronie zdrowia
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii informatycznych w wykonywaniu

| kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych;
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C.U48. postugiwac si¢ dokumentacja medyczng oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i poufnosci
informacji medycznej, a takze prawa ochrony wlasnosci intelektualne;;

C.U49. analizowa¢ korzysci wynikajace z pracy zespotowej;

C.U50. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu;

C.US51. wskazywac sposoby rozwigzywania problemow cztonkow zespotu;

C.U52. planowa¢ prace zespotu i motywowac cztonkow zespotu do pracy;

C.U53. identyfikowac czynniki zaktdcajace prace zespotu i wskazywaé sposoby

zwickszenia efektywnosci pracy zespotowe;.

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (techniki potoznicze i prowadzenie
porodu, poloznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka ginekologiczna, neonatologia i opieka
neonatologiczna, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria,
anestezjologia i stany zagrozenia zycia, rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii 1 ginekologii,

podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe w potoznictwie, seminarium dyplomowe)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.W1. zasady opieki polozniczej podczas porodu fizjologicznego, porodu przedwczesnego i porodu
patologicznego oraz zasady prowadzenia i przyjmowania porodu w warunkach pozaszpitalnych;

D.W2. mechanizmy porodéw w potozeniu podtuznym gtéwkowym, w utozeniach odgigciowych, przy
nieprawidtowym ulozeniu gtowki (asynklityzm przedni i tylny), w potozeniach miednicowych,
przy nieprawidlowej budowie miednicy kostnej i porodow blizniaczych;

D.W3. niefarmakologiczne 1 farmakologiczne metody indukcji 1 stymulacji czynnosci skurczowe;;

D.W4. zadania potoznej podczas porodu o nieprawidtowym przebiegu 1 porodu zabiegowego;

D.WS5. zasady postgpowania w sytuacjach nagltych w opiece okotoporodowej (krwotoki potoznicze,
dystocja barkowa, wypadnigcie pepowiny i czg¢éci drobnych ptodu);

D.Wé6. zasady psychoprofilaktyki porodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod tagodzenia bolu
porodowego;

D.W7. standardy prowadzenia porodu przez potozna zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi;

D.WB8. zasady opieki nad noworodkiem po porodzie;

D.WO. zadania potoznej w monitorowaniu cigzy fizjologicznej i ocenie ryzyka potozniczego;

D.W10. etiologie, patogeneze, metody diagnostyczne, leczenie i postepowanie pielegnacyjno-
poloznicze w patologicznym przebiegu ciazy i pologu;

D.W11. zasady monitorowania i metody oceny dobrostanu ptodu w ciazy o przebiegu fizjologicznym,
o nieprawidtowym czasie trwania oraz w wybranych stanach klinicznych matki i ptodu, a takze

wydolnosci tozyska, oraz udziat potoznej w procesie diagnostyki w okresie okotoporodowym:;
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D.W12. rekomendacje, wytyczne 1 algorytm postepowania diagnostycznego 1 profilaktyczno-
leczniczego oraz standardy sprawowania opieki potozniczej nad kobieta ci¢zarna, kobieta
rodzaca, kobieta w okresie potogu oraz patomechanizm, diagnostyke i sposoby terapii
W przebiegu cigzy, porodu i potogu w przypadku wspotistnienia chorob niepotozniczych, chorob
wynikajacych z reakcji organizmu

kobiety na cigz¢ oraz zaburzen psychicznych;

D.W13. udzial potoznej w profilaktyce i czynnosciach diagnostyczno-leczniczych w przypadku
powiklanego przebiegu cigzy, porodu i pologu oraz wystepowania choréb wynikajacych
zZ reakcji organizmu kobiety na cigze 1 chorob niepotozniczych;

D.W14. definicje potogu prawidlowego i nieprawidlowego oraz zakres opieki sprawowanej przez
potozng nad kobietg w okresie pologu, noworodkiem i ich rodzina;

D.W1S5. proces laktacji i czynniki ryzyka niepowodzen w karmieniu piersia;

D.W16. dziatania edukacyjne dotyczace promocji karmienia piersig i rozwigzywania problemow
laktacyjnych;

D.W17. zasady postgpowania w sytuacjach nagtych wystepujacych podczas cigzy, porodu i potogu oraz
udzial poloznej w prowadzeniu intensywnego nadzoru potozniczego;

D.W18. metody diagnostyczne w potoznictwie oraz zadania potoznej w przygotowaniu pacjentki
I sprzgtu do ich stosowania;

D.W19. wptyw chorob zakaznych i infekcyjnych na plodno$¢ kobiety, zasady profilaktyki nieswoistej
I swoistej chorob zakaznych, stosowanej u kobiet w okresie cigzy i potogu, mechanizmy
zakazenia ptodu w przebiegu chorob bakteryjnych, pasozytniczych i wirusowych oraz wytyczne
dotyczace postepowania z kobietg ci¢zarng, kobieta rodzaca i noworodkiem w przypadku
wystapienia takich chordb;

D.W20. wskazania do poradnictwa genetycznego i zakres diagnostyki wewnatrzmacicznej ptodu;

D.W21. techniki wspomaganego rozrodu 1 zasady monitorowania cigzy po zaplodnieniu
pozaustrojowym;

D.W22. przyczyny krwawienia w pierwszej 1 drugiej polowie cigzy oraz zasady postepowania we
wstrzasie 1 koagulopatii w potoznictwie;

D.W23. zmiany zachodzace w organizmie kobiety w réznych okresach jej zycia i nieprawidlowosci
w budowie narzadow plciowych;

D.W24. prawidlowy przebieg cyklu miesigczkowego i jego zaburzenia;

D.W25. naturalne metody regulacji poczec i rodzaje antykoncepcji;

D.W26. granice norm i patologii seksualnych oraz zaburzenia seksualne wystepujace u kobiet w okresie
rozrodczym;

D.W27. cele 1 zasady opieki prekoncepcyjnej oraz rolg potoznej w opiece prekoncepcyjne;j;
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D.W28. czynniki wptywajace na ptodnos$¢ kobiety 1 mgzczyzny oraz metody diagnozowania i leczenia
nieplodnosci;

D.W29. etiologi¢ dysfunkcji mig$ni dna miednicy oraz zasady profilaktyki zaburzen statyki narzadu
rodnego i nietrzymania moczu;

D.W30. postepowanie diagnostyczne, lecznicze i1 pielegnacyjne u pacjentek ze stanami zapalnymi
narzadéw rodnych, chorobami przenoszonymi droga piciowa, zaburzeniami statyki narzadu
rodnego i wysitkowym nietrzymaniem moczu,

D.W31. zasady postepowania z pacjentkg przed przeprowadzeniem zabiegéw ginekologicznych i po ich
przeprowadzeniu oraz w trakcie radioterapii i chemioterapii, a takze role 1 zadania potoznej
w tym zakresie;

D.W32. zmiany zachodzace w organizmie kobiety w okresie menopauzy;

D.W33. udziat potoznej w badaniach diagnostycznych pacjentek z chorobami ginekologicznymi i ze
zmianami w gruczole piersiowym;

D.W34. etiologi¢ i patogenez¢ chorob nowotworowych narzadéw piciowych zenskich i gruczolu
piersiowego oraz postgpowanie leczniczo-pielegnacyjne i rehabilitacyjne w tych chorobach;

D.W35. charakterystyke poszczegdlnych nowotworéw narzadu rodnego pod wzgledem etiologii,
rozpoznania histopatologicznego, objawow klinicznych, podziatu na stopnie kliniczne wedlug
Miedzynarodowej Federacji Ginekologéw 1 Potoznikow(International Federation of
Gynecology and Obsterics, FIGO) oraz zaawansowania nowotworu wedtug klasyfikacji TNM
(tumor modus metastases);

D.W36. zasady i programy profilaktyki chorob nowotworowych narzadu rodnego 1 piersi;

D.W37. czynniki warunkujace prawidtowy rozwoj prenatalny i postnatalny;

D.W38. patofizjologie i objawy kliniczne chordb 1 standéw zagrozenia zycia noworodka 1 wcze$niaka
oraz zywienie 1 specyfik¢ opieki nad noworodkiem w zaleznosci od jego dojrzatosci i stanu
klinicznego;

D.W39. zasady pielggnowania noworodka zdrowego, chorego oraz z wadami i urazami
okotoporodowymi, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS lub zakazonej wirusem HIV;

D.W40. zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka;

D.W41. zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad noworodkiem;

D.W42. dziatania profilaktyczne podejmowane wobec os6b w wieku rozwojowym, z uwzglednieniem
noworodkow 1 niemowlat;

D.W43. metody diagnostyczne 1 terapeutyczne choréb wieku rozwojowego;

D.W44. zasady racjonalnego zywienia dziecka i zaburzenia w odzywianiu;

D.W45. metody oceny rozwoju fizycznego i psychoruchowego dziecka;
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D.W46. zasady opieki pielggniarskiej nad dzieckiem w najcze$ciej wystepujacych chorobach
uktadowych, alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

D.W47. zasady udzielania pierwszej pomocy w oparzeniach i sposoby pielegnowania rany
oparzeniowej;

D.W48. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowania oraz zasady opieki
pielegniarskiej w najczestszych chorobach uktadoéw i narzadow organizmu;

D.W49. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania oraz zasady wykonywania badania
elektrokardiograficznego;

D.W50. whasciwosci grup lekow oraz ich dziatanie na uktady i narzady organizmu pacjenta z roznymi
chorobami, a takze w zalezno$ci od jego wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan
niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog podania;

D.WS51. czynniki zwigkszajace ryzyko okotooperacyjne i profilaktyke zakazen chirurgicznych;

D.W52. zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnymi planowym,
w chirurgii jednego dnia oraz specyfike pracy na bloku operacyjnym, a takze zasady opieki nad
pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania wczesnym i péznym powiktaniom;

D.W53. zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowa i moczowa oraz pacjentem objetym terapig
Zywieniowa,

D.W54. zasady postepowania z kobietg ci¢zarng z urazem, zakazeniem tkanek migkkich i chorobami
chirurgicznymi;

D.WS55. etiopatogeneze, objawy kliniczne i zasady postepowania w podstawowych zaburzeniach
psychicznych, w tym depresji poporodowej i psychozach okotoporodowych oraz zaburzeniach
psychicznych w okresie klimakterium i senium;

D.W56. zasady postepowania psychoterapeutycznego w sytuacji poronienia, urodzenia dziecka
martwego, z niepelnosprawnoscia lub nieuleczalnie chorego;

D.W57. psychologiczne konsekwencje porodu matki matoletniej, w péznym wieku i samotnej oraz
rodzaje i formy jej wsparcia;

D.WS58. zasady resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

D.W59. zasady prowadzenia intensywnej opieki medycznej bezprzyrzadowej i przyrzadowe;j;

D.W60. farmakologiczne sposoby tagodzenia bolu porodowego;

D.W61. metody rehabilitacji i fizjoterapii stosowane w ginekologii, potoznictwie i neonatologii;

D.W62. role i zadania potoznej oraz instytucji rzadowych i pozarzadowych w podejmowaniu dziatan na
rzecz 0sob z niepetlnosprawnosciami;

D.W63. zasady usprawniania pacjentek po operacjach ginekologicznych;

D.W64. zasady organizacji 1 funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;
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D.W65. procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych
sytuacjach szczegdlnych;

D.W66. zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania resuscytacyjnego W zakresie
podstawowych zabiegow resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS)i zaawansowanego
podtrzymywania zycia (Advanced Life Support, ALS);

D.W67. przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty potoznictwa;

D.W68. metody i techniki prowadzenia badan naukowych;

D.W69. zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa

autorskiego 1 prawa ochrony wtasnosci intelektualne;.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.U1. dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety ci¢zarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety w okresie
pologu i noworodka oraz sytuacji potozniczej przy pomocy dostepnych metod i $srodkow,
interpretowac¢ wyniki badan, wdraza¢ interwencje poloznicze oraz dokonywac ewaluacji opieki
poloznicze;j;

D.U2. rozpoznawaé i eliminowa¢ czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie koniecznosci
zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow;

D.U3. podejmowaé dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet
w okresie okoloporodowym oraz stosowaé w opiece okotoporodowej zasady wynikajace
z regulacji prawnych;

D.U4. wykorzystywa¢ zalozenia psychoprofilaktyki potozniczej oraz dokonywaé wyboru
niefarmakologicznych metod tagodzenia bolu porodowego i stosowac te metody;

D.US. ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie konieczno$ci dokonywacé jego modyfikacji;

D.U6. rozpoznawa¢ poczatek porodu i ocenia¢ jego postep na podstawie badania potozniczego
zewnetrznego, wewnetrznego 1 obserwacji zachowania kobiety rodzacej oraz prognozowac
prawdopodobny przebieg porodu i ocenia¢ mozliwosci odbycia porodu sitami natury;

D.U7. monitorowa¢ i ocenia¢ r6znymi metodami dobrostan ptodu podczas porodu oraz interpretowac
wyniki tej oceny, w tym wykonywac¢ badanie KTG 1 interpretowac jego wynik oraz rozpoznawac
zagrozenia dla ptodu wynikajace z nieprawidtlowego wyniku badania KTG;

D.U8. sprawowac opieke potoznicza nad kobietg rodzaca w poszczegolnych okresach porodu i stosowac
konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okotoporodowej;

D.U9. nacina¢ krocze, rozpoznawac peknigcie krocza roznego stopnia i szy¢ krocze nacigte lub peknigte
| stopnia;

D.U10. przyjmowac pordd fizjologiczny i miednicowy;
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D.U11. wdraza¢ standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki zarazonej wirusem HIV
I w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki okotoporodowe;j;

D.U12. rozpoznawaé stany naglace w przebiegu porodu, w tym tozysko przodujace, tozysko
przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy, dystocje barkowa oraz wypadnigcie pepowiny
I czgsci drobnych ptodu, a takze postepowac zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie;

D.U13. udziela¢ pierwszej pomocy potozniczej (zabezpiecza¢ dostep do zyly obwodowej, podawaé
wlew kroplowy, stosowac¢ tlenoterapig, utrzymywac drozno$¢ drog oddechowych, wykonywac
czynnosci resuscytacyjne u pacjentki i noworodka, zabezpiecza¢ ran¢ krocza lub szyjki macicy,
wykonywa¢ reczne wydobycie tozyska, udziela¢ pomocy recznej w porodzie miednicowym);

D.U14. wykonywac zabiegi okotoporodowe u noworodka i ocenia¢ jego stan wedlug obowigzujacych
skal oceny;

D.U15. rozpoznawac i eliminowa¢ czynniki ryzyka w przebiegu ciazy i potogu, a w razie Konieczno$ci
zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow;

D.U16. ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety ci¢zarnej, a w razie
koniecznos$ci dokonywac jego modyfikacji;

D.U17. planowa¢ postepowanie potoznicze i obejmowac opieka potoznicza kobiete ci¢zarng 1 kobiete
w okresie potogu, w zaleznoS$ci od rozpoznanej sytuacji potoznicze;j;

D.U18. wdraza¢ standardy dotyczace opieki nad kobieta ciezarng z zagrozeniem porodu
przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego;

D.U19. promowac¢ karmienie naturalne, prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania do
laktacji 1 jej przebiegu, rozpoznawac problemy laktacyjne i podejmowac dziatania prewencyjne
w tym zakresie;

D.U20. realizowaé¢ zadania poloznej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej
i rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy i w okresie potogu;

D.U21. rozpoznawac¢ cigz¢ na podstawie objawow domyslnych, prawdopodobnych i pewnych;

D.U22. stosowac profilaktyke ogdlng 1 swoistg chorob zakaznych wobec kobiet przygotowujacych sie
do macierzynstwa 1 kobiet ci¢zarnych;

D.U23. planowa¢ i sprawowac opieke potoznicza nad kobieta cigzarng, kobieta rodzaca i1 kobietg
w okresie okotoporodowym, powiklanym wspdtistniejacymi chorobami polozniczymi
I niepotozniczymi;

D.U24. monitorowa¢ stan matki i dziecka oraz zapewnia¢ wsparcie w sytuacji ciezkiej choroby lub wady
noworodka, poronienia, urodzenia dziecka martwego, niezdolnego do zycia lub z urazem
okotoporodowym;

D.U25. sprawowac opieke psychologiczng nad pacjentka po stracie cigzy, matkg matoletnig i w innych
sytuacjach szczegdlnych w potoznictwie;
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D.U26. przygotowywac kobiete 1 jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do rodzicielstwa oraz prowadzic¢
edukacje¢ w zakresie wtasciwych zachowan prekoncepcyjnych;

D.U27. prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie naturalnych metod regulacji pocze¢ oraz w zakresie
srodkow antykoncepcyjnych;

D.U28. sprawowac opieke ginekologiczng nad kobietg w roznych okresach jej zycia i roznym stanie
zdrowia;

D.U29. planowac i sprawowacé opieke nad kobieta i jej partnerem w okresie prekoncepcyjnym
I W przypadku wystapienia problemu nieptodnosci;

D.U30. planowac¢ i sprawowa¢ opieke¢ nad pacjentami doswiadczajgcymi niepowodzen W prokreacji
I nad rodzing obcigzong chorobami genetycznymi,

D.U31. rozpoznawac¢ choroby gruczotu piersiowego oraz edukowac pacjentke w zakresie samobadania
i samoobserwacji;

D.U32. rozpoznawa¢ wczesne objawy choréb nowotworowych i stany przednowotworowe narzadow
plciowych;

D.U33. rozpoznawaé zaburzenia statyki narzadu rodnego oraz uczestniczy¢ w leczeniu i profilaktyce
nietrzymania moczu;

D.U34. rozpoznawa¢ zaburzenia i patologie seksualne;

D.U35. przygotowywac pacjentke do zabiegow operacyjnych ginekologicznych przeprowadzanych
z zastosowaniem roznych technik oraz planowac opieke po takich zabiegach, przygotowujac do
samoopieki i samopielggnacji w warunkach domowych, we wspotpracy z rodzing pacjentki;

D.U36. planowaé i sprawowac specjalistyczng opieke¢ nad noworodkiem w zalezno$ci od jego
dojrzatosci, masy urodzeniowej ciata i stanu klinicznego w warunkach szpitalnych i poza
szpitalnych;

D.U37. dokonywac¢ oceny stanu noworodka i uczestniczy¢ w badaniach diagnostycznych noworodka;

D.U38. ocenia¢ wydolno$¢ opiekuncza rodzicow noworodka zdrowego, chorego 1 zwadami
rozwojowymi oraz podejmowaé wobec rodzicow noworodka dziatania edukacyjne promujace
zdrowie, przygotowujac ich do opieki nad dzieckiem w domu;

D.U39. rozpoznawa¢ problemy zdrowotne dziecka i1 planowaé opiek¢ w najczes$ciej wystgpujacych
chorobach uktadowych, alergicznych, zakaznych i metabolicznych oraz stanach niedoborowych;

D.U40. rozpoznawa¢ problemy zdrowotne i1 planowac opieke nad pacjentem w przebiegu najczesciej
wystepujacych chordob wewnetrznych;

D.U41. rozpoznawaé wskazania do wykonania badan diagnostycznych i wystawia¢ skierowanie na
wykonanie  okreslonych  badan  diagnostycznych  oraz ~ wykonywa¢  badanie

elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu;
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D.U42. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem
albo na jego zlecenie;

D.U43. planowa¢ opieke nad pacjentem w przebiegu chordb chirurgicznych, rozpoznawa¢ wczesne
i p6zne powiklania po zabiegach operacyjnych i zapobiega¢ im oraz piclggnowaé pacjenta
Z przetoka jelitowa;

D.U44. prowadzi¢ intensywng opieke pooperacyjna;

D.U45. rozpoznawaé problemy pacjenta z najczgsciej wystepujagcymi zaburzeniami psychicznymi,
okreslac¢ cel dziatania medycznego i planowac interwencje terapeutyczne;

D.U46. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

D.U47. wykonywa¢ resuscytacje krazeniowo-oddechows;

D.U48. wdraza¢ konieczne postgpowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;

D.U49. przygotowywac pacjentke do znieczulenia i monitorowac jej stan w trakcie znieczulenia;

D.US50. uczestniczy¢ w farmakoterapii i1 leczeniu bolu;

D.U51. prowadzi¢ rehabilitacje przyldzkowa w usprawnianiu po operacjach ginekologicznych, po
porodzie drogami natury i po cigciu cesarskim;

D.US52. stosowac rozne formy aktywnos$ci ruchowej w opiece nad kobieta w réznych okresach jej zycia
1r6znym stanie zdrowia, w szczego6lnosci nad kobietg cigzarna, kobieta rodzaca 1 pacjentka chora
ginekologicznie;

D.U53. przeprowadza¢ ¢wiczenia usprawniajgce w chorobach ginekologicznych oraz prowadzié
rehabilitacje p6zna kobiet po mastektomii i operacjach w onkologii ginekologicznej;

D.U54. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

D.USS. doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichnigcia 1 skrgcenia oraz przygotowywac pacjenta
do transportu w takich przypadkach;

D.U56. doraznie tamowac¢ krwawienia i1 krwotoki;

D.U57. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz stosowacl
automatyczny defibrylator zewnetrzny (AutomatedExternalDefibrillator, AED)
I bezprzyrzadowe udraznianie drog oddechowych;

D.US5S8. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badan naukowych w zakresie potoznictwa;

D.U59. przeprowadza¢ badanie jakoSciowe, postugujac si¢ narzedziem badawczym.
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6. Weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢

Sprawdzanie zatozonych efektow uczenia si¢ odbywaé si¢ bedzie poprzez zastosowanie
zroznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszarow, ktorych dotycza te efekty.
Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy sprawdzane za pomocg egzaminow lub zaliczen w formie pisemnej
lub ustnej. Egzaminy pisemne, np.: z zakresu anatomii, fizjologii, farmakologii, podstaw opieki
potozniczej, technik potozniczych i prowadzenia porodu, potoznictwa i opieki potozniczej, neonatologii
i opieki potozniczej itp. zgodnie ze szczegdélowymi opisami zawartymi w poszczegdlnych Kartach
przedmiotow realizowane bgdg w formie testow: wielokrotnego wyboru(MCQ Multiple Choice
Qucstions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie lub
dopasowania odpowiedzi,

Egzaminy ustne, np.: z zakresu anatomii, fizjologii itd., zgodnie ze szczeg6étowymi opisami
zawartymi w poszczego6lnych Kartach przedmiotow begda ukierunkowane na sprawdzanie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow; oceniane begda rowniez: poziom zrozumienia,
umiejetnos¢ analizy, syntezy oraz rozwigzywania problemoéw. Sprawdzanie osiaggni¢¢ efektow uczenia
si¢ w zakresie umiej¢tnosci praktycznych, zaréwno tych, ktoére dotycza komunikowania sig, jak
i proceduralnych (manualnych) odbywaé si¢ bedzie w formie bezposredniej obserwacji studenta
demonstrujagcego swoje umiejetnosci w czasie tradycyjnego egzaminu lub egzaminu standaryzowanego
(OSCE — Objective Structured Clinical Examination). Egzamin OSCE przewidziano w zakresie m.in.
podstaw opieki potozniczej, badan fizykalnych czy technik potozniczych i prowadzenia porodu, jako
forma sprawdzenia catosci umiejetnosci praktycznych (lub klinicznych) nabytych w trakcie ksztalcenia

praktycznego.
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Plan studiow

Kierunek: Potoznictwo.
od roku akademickiego 2023

studia stacjonarne
profil praktyczny

Semestr 1
.‘3 Typ zajeé i suma godzin
L % N dmiot T Praca - : Forma
p. g_ azwa przedmiotu yp Wykiady | Cwiczenia wiasna Zajecia Praktyki |,aliczenial ECTS
Re) (liczba (liczba studenta preilftykc):zne za\;\_/odgwe
Vi godzin) godzin) (liczba (liczba (liczba
godzin) godzin) godzin)
1. | Pol_IAL . 30 E 1
2. | Pol_IA2 Anatomia A 30 25 O 2
3. | PolLIA3 | _ . . 30 E 1
4, | Pol_IA4 Fizjologia A 30 15 O 2
5. | Pol_IA5 . . 30 @] 1
5. | Pol 16 Embriologia i genetyka | A 30 15 0 >
7. | PolIA7 | _. L 10 20 @] 1
8. | Pol 1A8 Biochemia i biofizyka A 20 o 1
9. | Pol_IA9 | Mikrobiologia i A 10 20 o) 1
10. | Pol_lA10 | parazytologia 20 0 1
11. | Pol_IB11 . 30 0] 1
12. | Pol_IB12 Psychologia B 30 30 0] 2
13. | Pol_IB13 . 20 0] 1
14. | Pol_IB14 Pedagogika B 20 20 0 1
15. | Pol_IC15 30 0] 1
16. | PolIC16 | Podstawy opieki c 120 0 4
17. | Pol IC17 | potozniczej 80 0 3
18. | Pol_IC18 40 0 1
19. | Pol_IC19 L. 10 20 0] 1
20. [Pol_I1c20 Etyka zawodu potoznej C 20 o 1
21. | pol_IC21 | Zakazenia szpitalne C 30 @) 1
22. | Pol_I22 | Wychowanie fizyczne 30 0]
23. | Pol_123 | BHP (nie wliczone w Ib godz.) 4 )
W sumie godzin 350
200 bez WE 165 80 40
Razem godzin w semestrze 835bez WF
| ‘ Praktyka
Suma punktéw ECTS 30
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Semestr 11

.‘3 Typ zajeé i suma godzin
£
S . - Forma
Le.| & | Nazwaprzedmiotu | ™ |\ iema | i | 2 | otone |zaliczenia| ECTS
% ()i,logé v gilgt‘;al studenta prall_<tyt():zne (liczba
§ godzin) godzin) g(lolgi?r?) éolfjiir?) godzin)
1. | Pol_lIAL . 30 @) 1
2. | Pol_liA2 Patologia A 30 @) 1
3. | Pol_lIA3 . 30 E 1
4. | Pol_lIA4 Farmakologia A 30 20 @) 2
5. | Pol_IIB5 |Socjologia B 30 ) 1
6. | Pol_lIB6 |Prawo medyczne B 30 O 1
7. | Pol_lIB7 ] ] 30 0 1
s | Poliizs Zdrowie publiczne B 30 30 0 5
9. | Pol_lIB9 |Jezyk angielski B 30 0 1
10. | Pol_lIC10 o 70 30 E 4
11, | PoLiiCIL Pofs.ta‘.’"y opieki C 80 0 3
12. | Pol_lIC12 pofoznicze] 40 O 2
13. | Pol_IIC13 | Badanie fizykalne C 40 20 0 2
14. | Pol_IID14 o . 20 10 O 1
o [ronons TSRl | L 0 |
16. | Pol_lID16 P 160 0] 5
17.| Pol_117 | Wychowanie fizyczne 30 )
W sumie godzin 110 beBzGVc\)/F 110 240 40
Razem godzin w semestrze 860 bez WF
‘ Praktyka
Suma punktéw ECTS 30

27




Semestr 111
.‘3 Typ zaje¢é i suma godzin
S
S i Praca A Praktyki Forma
Lp. g_ Nazwa przedmIOtu e Wyklady | Cwiczenia wlasna Zajecia zawodowe | zaliczenia ECTS
kel (liczba (liczba studenta pra}!(tykc)zne (liczba
§ godzin) godzin) (liczba ( 'gz. a godzin)
godzin) godzin)
1. | Pol_IIIBL |Jezyk angielski B 30 ©) 1
2. | Pol_Inc2 . . 30 @) 1
3. | Pol 11Ca Promocja zdrowia C 20 o 1
4. | Pol_llIC4 |Dietetyka C 30 @) 1
5. | Pol_llIC5 System.mforma_qlw C 25 0 1
ochronie zdrowia
6. | Poi_inice | Zai¢cia fakultatywne | 25 15 o) 2
do wyboru
Pol_IID7 | Techniki potoznicze i D 70 E 3
Pol_llID8 |prowadzenie porodu 80 @) 2
. | Pol_IIDY | Potoznictwo i opieka D 35 30 O 2
10. | Pol_IIID10 | potoznicza 40 O 1
11. | Pol_llID11 i2 i opiek 40 20 E 2
12. | Pol_lIID12 Eeegnnaiglggig:]gp'e a1 p 80 0] 3
13. | Pol_IIID13 g 80 O 3
14. | Pol_llID14 35 25 @) 2
15. | Pol_IID15 | Choroby wewnetrzne | D 40 o 2
16. | Pol_lIID16 40 O 2
17. | Pol_111D17 Podstawy ratownictwa D 30 o) 1
medycznego
W sumie godzin 140 210 90 260 120
Razem godzin w semestrze 820
‘Praktyka
Suma punktéow ECTS 30
Moduly obieralne:
6 Pol_IIIC6_1 | Jezyk migowy 25 15 @) 2
' Wspodlpraca w zespotach C
Pol_I11C6_2 opieki zdrowotnej 25 15 O 2
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Semestr IV

=] -
B Typ zajeé i suma godzin
£
2 i P — —| Forma
Lp. “E; Nazwa przedmiotu | Typ Wykdady | Cwiczenia Praca Zajecia | Praktyki |jaticrenial ECTS
- (liczba (liczba studenta pra}!(tykc)zne za\;\_/odgwe
g godzin) godzin) (liczba (liczba (liczba
godzin) godzin) godzin)
1. | PolIVBL |Jezyk angielski 30 ) 1
2. | Pol_IVD2 | Techniki potoznicze i D 40 ) 2
3. | Pol IVD3 |prowadzenie porodu 40 0 3
4. | pol_IvD4 o o 35 E 1
5. | Pol VD5 Polo.zn}ctwo i opieka D 80 0 3
potoznicza
6. | Pol_IVD6 200 0 7
Ginekologia i opieka
7. | PolLIVDT ginekologiczna D 3 ° .
Pol_IVD8 |pediatria i 35 25 @) 2
.| Pol_IVD9 |pielegniarstwo D 40 @) 2
10. | Pol_IVD10 |pediatryczne 40 0 2
11. | Pol_IVD11 35 25 @) 2
12. | PolIVD12 |Chirurgia D 40 ) 2
13. | Pol_IVD13 40 @] 2
W sumie godzin 140 30 50 200 320
Razem godzin w semestrze 740
Praktyka
Suma punktéw ECTS 30
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Semestr V

.E Typ zajeé i suma godzin
£
5 . Forma
Lp. “E; Nazwa przedmiotu | Typ Wykdady | Cwiczenia ;’Eﬁ Zajecia | Praktyki |saticzenial ECTS
Ee) (liczba (liczba studenta prall_<tyt():zne za\?_lodg)we
g godzin) godzin) (liczba (liczba (liczba
godzin) godzin) godzin)
1. | Pol_VAl |Radiologia A 25 @) 1
2. | Pol_VB2 |Jezyk angielski B 30 E 2
3. | Pol_VC3 |Podstawowa opieka C 20 10 O 1
4. | Pol_vc4 |zdrowotna 25 @) 1
5. | Pol_vC5 Orga‘nlzgqa pracy C 30 0] 1
potoznej
6. | Pol_vDs Techniki p(_)loznlczel D 80 o 3
prowadzenie porodu
Pol_VD7 | . kologia i opiek 35 30 E 2
pol_vg | Sinekalogia | opiela | 120 0 4
.| Pol_vD9 g g 200 @) 7
10. | Pol_VD10 35 25 @] 2
11. | Pol_VD11 | Psychiatria D 40 @) 2
12. | Pol_VD12 40 @] 2
13. | Pol_VD13 | Badania naukowe w 10 15 0 1
e D
14. | Pol_VvD14 |potoznictwie 30 @) 1
W sumie godzin 100 140 80 160 320
Razem godzin w semestrze 800
Praktyka
Suma punktéw ECTS 30

30




Semestr

VI

Lp.

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Typ

Typ zajeé i suma godzin

Wyklady
(liczba
godzin)

Cwiczenia
(liczba
godzin)

Praca
wlasna
studenta
(liczba
godzin)

Zajecia
praktyczne
(liczba
godzin)

Praktyki
zawodowe
(liczba
godzin)

Forma
zaliczenia

ECTS

Pol._VIC1

Podstawowa opieka

Pol_VIC2

zdrowotna

40

80

Pol_VID3

Techniki potoznicze 1

Pol_VID4

prowadzenie porodu

40

240

Pol_VID5

Pol_VID6

Anestezjologia i stany

Pol_VID7

zagrozenia zycia

35

25

40

40

O N |~ I

Pol_VID8

Rehabilitacja w

©

Pol_VID9

poloznictwie,
neonatologii i
ginekologii

35

20

NININNININDWIN

40

O |0O|0|0|0o|o|0|0|0o

N

10. | Pol_VID10

Seminarium
dyplomowe

30

O

11. | Pol_VID11

Przygotowanie pracy
dyplomowej i
przygotowanie do
egzaminu
dyplomowego

W sumie godzin

70

30

45

160

360

Razem godzin w semestrze

665

| Praktyka

Suma punktow ECTS

30

Wyklady

Cwiczenia

Praca wlasna studenta

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

Razem

760

1120

540

1100
1200
4720 + 60 WF = 4780
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Semestr I I 11 v V VI
e ccnyelh v possezegonych 835 | 860 | 820 | 740 | 800 | 665
Wyktady 200 | 110 | 140 | 140 | 100 | 7O
Cwiczenia 350 | 360 | 210 | 30 | 140 | 30
Praca wlasna studenta 165 | 110 90 50 80 45
Zajecia praktyczne 80 | 240 | 260 | 200 | 160 | 160
Praktyki zawodowe (liczba godzin) 40 40 | 120 | 320 | 320 | 360
ECTS W poszczegélnych semestrach 30 30 30 30 30 30
1 possczsgéinych semestrach 1 | 2 | 5 |14 12| 12
Hlo$¢ godzin dydaktycznych w roku akademickim 1695 1560 1465

llosé godzin dydaktycznych w calym cyklu
ksztalcenia

4720 + 60 wrF= 4780
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9. Praktyki zawodowe
Praktyki zawodowe majg na celu umozliwienie

w grupach zaje¢ C i D standardéw ksztatcenia.

osiggniecia efektow uczenia si¢ ujetych

Praktyki zawodowe

Ksztalcenie praktyczne w zakresie

Liczba godzin /

30 tygodni

tygodni Punkty ECTS
80 godzin/
1. Podstaw opieki potozniczej 2 tygodnie 3
360 godzin/
2. Technik potozniczych i prowadzenia porodu 9 tygodni 13
80 godzin/
3. Podstawowej opieki zdrowotnej 2 tygodnie 3
200 godzin/
4. Poloznictwa i opieki potozniczej 5 tygodnie 7
200 godzin/
5. Ginekologii i opieki ginekologicznej 5 tygodnie 7
80 godzin/
6. Neonatologii i opieki neonatologicznej 2 tygodnie 3
40 godzin/
7. Pediatrii 1 pielggniarstwa pediatrycznego I tydzien 2
40 godzin/
8. Chorob wewngtrznych I tydzieh 2
40 godzin/
9. Chirurgii | tydzier 2
40 godzin/
10.Psychiatrii | tydziet 2
40 godzin/
11.Anestezjologii i stanow zagrozenia zycia I tydzief 2
1200 godzin/
RAZEM 46

Praktyki zawodowe beda odbywaé sie¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia. Zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe

w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza beda prowadzone w szczegdlnosci w:
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1) salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-
noworodkowych),patologii cigzy, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii
onkologicznej, pediatrycznych  (niemowlecych, patologii  noworodka),internistycznych,
chirurgicznych oraz intensywnej terapii;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno-potozniczych);

4) szkotach rodzenia;

5) poradniach laktacyjnych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych niskiej

wiernosci (w pracowniach umiejetnosci potozniczych).

10.0Opis kwalifikacji uzyskiwanych lub mozliwych do uzyskania po ukonczeniu
studiow oraz mozliwosci zatrudnienia

(opis odrebny dla kazdej specjalnosci)

Absolwent kierunku Potoznictwo uzyskuje tytut zawodowy licencjata potoznictwa i jest
przygotowany do wykonywania zawodu poloznej/potoznego, a takze do kontynuowania studiow
drugiego stopnia. Absolwenci kierunku Potoznictwo zdobywaja wiedzg ogdlng i przygotowanie
praktyczne stanowigce podstawe do wykonywania zawodu oraz umiej¢tnosci gwarantujace mozliwosé
dalszego ksztalcenia si¢. Dyplom licencjata potoznictwa uzyskuje absolwent studidow pierwszego stopnia
na kierunku potoznictwo, ktoryzna i rozumie:

— specjalistyczng problematyke z zakresu potoznictwa, neonatologii i ginekologii;

— rozwoj, budowe 1 funkcje organizmu czlowieka w warunkach prawidlowych 1 patologicznych;

— etiologig, patomechanizm, objawy, przebieg 1 sposoby postgpowania diagnostycznego
| terapeutyczno-opiekunczego w  wybranych jednostkach chorobowych w  chorobach
wewngtrznych, chirurgii, pediatrii 1 psychiatrii;

— uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego 1 chorego;

— system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej 1 wybranych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej;

— zasady promocji zdrowia 1 profilaktyki chorob;

— modele opieki potozniczej nad kobieta w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia;

— etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu polozne;.
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Dyplom licencjata potoznictwa uzyskuje absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku

potoznictwo, ktory potrafi:

udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w przypadku: kobiety cig¢zarnej, kobiety rodzacej, kobiety
w okresie potogu i noworodka oraz kobiety chorej ginekologicznie, w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki i profesjonalnej opieki potozniczo-ginekologicznej, prekoncepcyjnej, prenatalnej,
perinatalnej, a takze w przypadku kobiety w okresie przekwitania i senium;

rozpoznawac cigze, sprawowac opieke nad kobieta w cigzy fizjologicznej i wykonywaé badania
niezb¢dne do monitorowania jej przebiegu;

samodzielnie prowadzi¢ 1 przyjmowa¢ pordd fizjologiczny (w warunkach szpitalnych
I pozaszpitalnych) oraz pordd z potozenia miednicowego, takze z nacieciem i szyciem krocza;
monitorowac pldd z wykorzystaniem aparatury medycznej oraz wykrywac stany odbiegajace od
normy u matki i dziecka w okresie cigzy, porodu i potogu;

podejmowac do czasu przybycia lekarza konieczne dziatania w sytuacjach nagtych, w tym recznie
wydoby¢ tozysko i recznie zbada¢ macicg;

sprawowac opieke nad matka i noworodkiem, promujac karmienie naturalne, monitorujac przebieg
okresu poporodowego oraz badajac noworodka, a takze podejmujac w sytuacjach nagtych wszelkie
niezbedne dziatania, w tym natychmiastowg reanimacje;

sprawowac opieke ginekologiczno-potozniczg nad kobieta;

prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno-zdrowotng w zakresie przygotowania do zycia W rodzinie, metod
planowania rodziny, ochrony macierzynstwa i ojcostwa, przygotowania do rodzicielstwa
I urodzenia dziecka, tacznie z poradnictwem na temat higieny i Zywienia, w tym poradnictwem
laktacyjnym, oraz prowadzi¢ profilaktyke chorob kobiecych i patologii polozniczych;

udziela¢ pierwszej pomocy 1 podejmowac dzialania ratownicze w ramach resuscytacji kragzeniowo-
oddechowej;

przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy pielegniarskiej
lub potozniczej;

wystawiaé recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wWyroby
medyczne, niezbgdne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

decydowac o rodzaju 1 zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

samodzielnie  udziela¢  $wiadczen  zapobiegawczych,  diagnostycznych, leczniczych
I rehabilitacyjnych w zakresie okreslonym w przepisach;

dokonywac¢ analizy jakos$ci opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej;

organizowa¢ prace wilasng i1 podleglego personelu oraz wspotpracowaé w zespotach opieki

zdrowotnej.
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Absolwent poloznictwa moze by¢ zatrudniony w:

publicznych i1 niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, w tym: w lecznictwie zamknigtym oraz
specjalistycznej ambulatoryjnej i podstawowej opiece zdrowotnej w ramach praktyki indywidualnej
I grupoweyj,

w szpitalach i Klinikach: w sali porodowej, w oddziatach potozniczym, patologii cigzy,
ginekologicznym. onkologii ginekologicznej, neonatologicznym, patologii noworodka, Sali
operacyjnej potozniczo-ginekologicznej,

specjalistycznej ambulatoryjnej i podstawowej opiece zdrowotnej: domach narodzin, poradniach:
ginekologiczno-potozniczej, onkologii ginekologicznej, patologii cigzy, profilaktyki chordb piersi,
endokrynologiczno-ginekologicznej, leczenia nieptodno$ci, seksuologicznej, neonatologicznej,
laktacyjnej, promocji zdrowia,

sanatoriach posiadajacych jednostki potoznicze;

szkolach rodzenia,

administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ rOwniez:

nauczanie zawodu potoznej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego
poloznych lub pielegniarek,

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potoznej,
W szczegdlnosci opieki nad kobietg, noworodkiem lub rodzing,

kierowanie i zarzgdzanie pracg zawodowa potoznych,

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje si¢
czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej,

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad
ochrong zdrowia,

zatrudnienie w domach pomocy spolecznej z uwzglednieniem uprawnien zawodowych poloznej
zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dziecigcym

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzadu,

powolanie do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy potoznej, jezeli
Z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo petnienie
funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest

zwigzane zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy.
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11.Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow

(praca dyplomowa, egzamin dyplomowy, inne)

Studia pierwszego stopnia na kierunku Poloznictwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym,
sktadajacym si¢ z dwoch czgsci teoretycznej i praktycznej. Egzamin dyplomowy, po zlozeniu przez
studenta pracy dyplomowej, obejmowaé bedzie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych

zdobytych w calym okresie trzyletnich studiow.

12.Rolainteresariuszy wewnetrznych i zewnetrznychw konstruowaniu, realizacji
I doskonaleniu programu studiow

(Nalezy si¢ odnies¢ do:
e  zakresu i form wspoélpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e  roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia oraz jej doskonalenia,
e wplyw instytucji wewnetrznych i zewngetrznych na efekty uczenia sig, programu studiow i jego realizacj¢ oraz doskonalenie;
e wplyw interesariuszy wewn¢trznych i zewnetrznych na realizacj¢ praktyk zawodowych.)

Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni biorg udziat w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia na
kierunku potoznictwo gtownie poprzez:

— analize 1 ocen¢ zgodnosci plandow 1 programow studidow z obowigzujacymi standardami
I zatozonymi efektami uczenia sig,

— oceng plandéw 1 programéw studiow w odniesieniu do aktualnego stanu wiedzy i zapotrzebowania

rynku pracy, zwigkszenia konkurencyjnosci oraz przejrzystosci oferty edukacyjnej PANS

w Chelmie, a takze uzyskania efektow uczenia si¢, pozwalajacych absolwentom danego kierunku

studidow na osiagnigcie mozliwie najlepszej pozycji na rynku pracy.

13.Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy. Rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Weryfikacja przebiegu kariery zawodowe] absolwentdow ma na celu wsparcie procesu
dostosowywania kierunkow i programéw studiow w Uczelni do potrzeb rynku pracy. Informacje
0 wynikach monitorowania karier wykorzystywane sa w pracach kierunkowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia. Badanie karier zawodowych absolwentow uznawane jest obecnie za priorytet
w podwyzszaniu jakos$ci ksztalcenia oraz stworzenia oferty edukacyjnej dostosowanej do wymogow
wspotczesnego rynku pracy. Ma ono dostarczy¢ uzytecznej wiedzy nie tylko wtadzom Uczelni, ale takze

studentom 1 kandydatom na studia, min. na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw, w tym
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zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztalcenia, przydatnoscig wiedzy i1 umiejgtnosci,

a takze kompetencji spotecznych, zdobytych w procesie ksztalcenia.

14.Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztalcenia na Kierunku

Zadania z zakresu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Instytucie Nauk Medycznych wykonuje
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Kierunku Potoznictwo. W sktad ww. komisji wchodza:
nauczyciele akademiccy kierunku, przedstawiciel Dzialu Obstugi Studenta oraz przedstawiciel
wskazany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego. W pracach komisji uczestniczy tez
Z glosem doradczym przedstawiciel pracodawcy. Nadzor nad komisja kierunkowa sprawuje Dyrektor
Instytutu.

Komisja kierunkowa dokonuje oceny jakosci ksztalcenia na kierunku, zawierajacej
W szczegdlnosci stabe 1 mocne strony oraz propozycje w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia, w tym
doskonalenia programéw studiow ze szczegdlnym uwzglednieniem efektoOw uczenia si¢ oraz procesu
dyplomowania. Sprawozdanie przedkiadane jest Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktora przygotowuje coroczny raport dotyczacy jakosci ksztalcenia w Uczelni wraz
Z propozycjami zmian i przedktada go Prorektorowi ds. Studenckich.

Powotlana w Instytucie komisja kierunkowa dokonuje oceny jakos$ci ksztalcenia na kierunku.
Zkolei formalng kontrolg¢ dyscypliny zaje¢ dydaktycznych, jakos$ci procesu ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci metod ksztalcenia 1 oceniania, materiatow dydaktycznych, zawarto$ci merytoryczne;j
I poziomu zaje¢ prowadzi Dyrektor Instytutu. Do kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy m. in.:
przeprowadzanie co najmniej raz w roku akademickim hospitacji zaje¢ (hospitacje moga by¢
przeprowadzane takze przez nauczycieli akademickich upowaznionych przez Dyrektora Instytutu),
coroczna analiza wynikow ankiety studenckiej oraz przeprowadzanie rozmdéw w szczegdlnosci
Z nauczycielami ocenionymi najnizej, wystawianie opinii i proponowanie oceny koncowej podczas

okresowej oceny nauczycieli akademickich, nadzor nad procesem dyplomowania.
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