Zalacznik do Zarzadzenia nr 85/2020 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chehnie z dnia 14 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

(tekst jednolity)

Rozdzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie,
zwany dalej regulaminem, okresla warunki wynagradzania za pracg oraz pozostale $wiadczenia zwigzane
7 praca, a takze ustala zasady ich przyznawania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie,

zwanej dalej PWSZ w Chelmie lub Uczelnig.
§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow PWSZ
w Chelmie, tj. nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem go do

pracy.

§3
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej Ustawg,

innych ustaw oraz aktéw wydanych na ich podstawie.

§4
Ustala sie:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, stanowigcg zalgcznik
nr 1 do regulaminu;

2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obshugi, stanowiacg zalgeznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw bibliotecznych, stanowiaca zalgcznik nr 3 do regulaminu;

4) tabelg stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
personelu  lotniczego ~ Centrum  Lotniczego  PWSZ w Chelmie, stanowigcg  zalacznik
nr 4 do regulaminu;

5) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zalacznik nr 5 do regulaminu;

6) tabele miesigcznych stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 6 do regulaminu;
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8)

9)

tabelg minimalnego wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli
akademickich, stanowigcg zalacznik nr 7 do regulaminu;

Regulamin premiowania pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
niebedgeych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zatgeznik nr 8 do regulaminu;

Sposob ustalania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
stanowigcy zalgeznik nr 9 do regulaminu.

§5
Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokosé okreslajg odrebne przepisy.
Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki

wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

§6
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej prac,
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci swiadczonej pracy oraz biorac
pod uwagg sytuacj¢ finansows pracodawcy.
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Pracownik nie
moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przeniegé tego prawa na inng osobe.
Wykonywanie  obowigzkéw  nauczyciela akademickiego  stanowi  dzialalnogé tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzgdzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze stosunku pracy
obejmujg takze dzialalnod¢ twérczg o indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie pracownika
dzieli si¢ na czgé¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami
oraz czgscig zwigzang z wykonywaniem pozostalych obowigzkéw. Rektor moze okregli¢ sposéb
i zasady ustalania tego wynagrodzenia w odrgbnym zarzgdzeniu.
Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udoste¢pni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie,

§7
Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
skladnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor,
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé Rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 15.
Spolecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane
z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z pelnionej funkcji, w wysokosei i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplaca
si¢ nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z goéry, w pierwszym dniu roboczym miesigca.
Pozostale miesigczne skladniki wynagrodzenia s wyplacane z dolu, do 10 dnia nastepnego
miesigca.
Nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie wyplacone z gory za dany miesigc mimo ustania
stosunku pracy w tym miesigcu.
Pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc
z dolu, nie pdzniej niz ostatniego roboczego dnia miesigca.
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Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi za okresy dhuzsze niz jeden miesige,
wyplaca sie z dolu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§9
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozyl wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.
Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace podlegajg ochronie,
o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowig inaczej.

§10

Wynagrodzenie pracownika PWSZ w Chelmie sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku za staz pracy, stanowigcych stale skladniki wynagrodzenia.
Pracownik moze otrzymywac rowniez:

1) dodatek funkeyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

6) premig - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim;

7) dodatek za pracg w porze nocnej;

8) dodatek za prace w systemie zmianowym;

9) dodatek rektorski;

10) dodatek za dziatalnos¢ organizacyjna;

- ktore stanowig zmienne skladniki wynagrodzenia.

Obok skladnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 i 2, osobom uprawnionym przysluguja
nastepujgce $wiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

2) nagroda jubileuszowa;

3) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;;

4) odprawy;

5) inne przewidziane w odrgbnych przepisach.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

§11

Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrgbnym regulaminie.

Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§12
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesigczna.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabel miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych zalgcznik do niniejszego regulaminu.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, oblicza si¢ dzielge t¢
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajaeych do przepracowania w danym miesigeu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.
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4.

10.

W czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedlug planu zajeé przypadalyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza si¢ dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizone w przypadkach oraz
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. W okresie zawieszenia
nie przystugujg zmienne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK ZA STAZ PRACY

§13
Pracownikowi PWSZ w Chelmie przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, z tym e dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapilo:
1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przyshuguje za ten miesigce;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przysluguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl to prawo.
Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych, jako okresy, od ktérych zaleza
uprawnienia pracownicze;
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy:
1) okresy, o ktérych mowa wust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy,
a w przypadku braku mozliwosci przedlozenia $wiadectwa pracy, po odpowiednim
udokumentowaniu zakonczonych okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy. Dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie odbyte u pracodawcy zagranicznego, pracownik sklada wraz
z thumaczeniem przez thumacza przysieglego,
2) inne okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 uwzglednia si¢ na podstawie odpowiednich
dokumentéw, potwierdzajacego ich odbycie.
W przypadku pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy, o ktoérych
mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy lub w ramach odrgbnego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienie u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Okresy ktére zaliczono pracownikowi, w oparciu o przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia
w zycie Regulaminu zalicza si¢ na dotychczasowych zasadach.
Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ po udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§14
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem liczacym lgcznie
z osoba kierujgcg co najmniej 5 osob, przystuguje miesigezny dodatek funkeyjny.
Wysokoéé dodatku funkeyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i zalezy od
liczby pracownikéw kierowanej jednostki oraz od stopnia zloZzonosci zadaf zwigzanych
z wykonywang funkcjg. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora Uczelni publicznej nie moze
przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 od pierwszego dnia podjgcia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapilo zaprzestanie jej wykonywania.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie trzy miesigce.
W sytuacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkecyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
W okresie zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowiazkow dodatek funkcyjny nie przystuguje.

Rozdzial V
DODATEK ZADANIOWY

§15
Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, w przypadku czasowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek
zadaniowy ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania moze by¢ przyznany takze
na czas nieokreslony.
Laczna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ miesigcznie 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w stalej kwocie lub
w oparciu o stawke wynikajaca z godzinowego zaangazowania pracownika w wykonywanie zadan
okreslonych w ust. 1.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie trzy miesigce.
W przypadku niewykonania calosci lub czgéci zadan przez pracownika, Rektor moze podjac¢ decyzje
o wstrzymaniu wyplaty dodatku lub zmniejszeniu jego wysokosci.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§16
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przysluguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Kazda godzina obliczeniowa wykonana ponad obowigzujacy wymiar zaje¢ dydaktycznych jest
godzing ponadwymiarowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Godzing ponadwymiarowa nauczyciela akademickiego, ktoéry uzyskal obnizenie obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest godzina obliczeniowa wykonana ponad obnizony wymiar zajec.
Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
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godzin. Godzin zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 12 ust. 4, nie wlicza si¢ do ustalenia
podstawy naliczenia godzin ponadwymiarowych.

5. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych okresla zalgcznik
do niniejszego regulaminu. Wysokogé wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
okresla Rektor Uczelni,

6. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedlug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajaca 45 minutom,

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zajg¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie trzech miesigey od
zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzgdzi rozliczania w krétszych okresach.

7a. Rektor moze wyrazié¢ zgode na rozliczenie i wyplatg wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przed uplywem ustalonego okresu rozliczeniowego.,

8. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 7a wg stawek obowigzujgcych w dniu wyplaty.

Rozdzial VII
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§17
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Rozdzial VIII
DODATEK ZA PRACE, W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§18
1. Pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IX
PREMIA

§19
Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickiemu moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Zasady przyznawania premii uznaniowej okresla Regulamin premiowania pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie niebgdgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego regulaminu.

ot

Rozdzial X
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§20
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy PWSZ w Chelmie, w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszej niz 20% godzinowej
stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w odrebnych przepisach.

6



Rozdzial X1
DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

§21
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej

zmianie okreslonej w Regulaminie pracy PWSZ w Chelmie przysluguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

—
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Rozdzial XIT
DODATEK REKTORSKI

§22
Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek rektorski.
Dodatek rektorski moze zostaé przyznany nauczycielowi akademickiemu w  zwigzku
7 zaangazowaniem w realizacj¢ projektow badawczych lub rozwojowych, a takze za szczegolne
zaangazowanie w dzialalno$¢ dydaktyczna lub szkoleniowg prowadzong na Uczelni.
Dodatek rektorski moze zostaé przyznany pracownikowi za dzialalno$¢ na rzecz Uczelni,
w szezegolnosci za dzialania, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju Uczelni,
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek rektorski przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nieobecnoscei trwajgcej nieprzerwanie dwa miesigee.
Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. | nie moze przekroczyé¢ w danym miesigeu 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Rektor moze w kazdym czasie wstrzymac lub zawiesi¢ wyplatg dodatku bgdZz zmieni¢ jego
wysokos¢.

Rozdzial XIII
DODATEK ZA DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

§23
Rektor moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek za dzialalno$é organizacyjng.
Dodatek o ktérym mowa w ust. 1, moze byé przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkow
zwigzanych z koordynacjg lub organizowaniem pracy jednostki organizacyjnej, zespolu lub komisji
powolanej do wykonania okreslonych zadan na rzecz Uczelni.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. |, moze zosta¢ przyznany na czas okreslony lub czas nieokreslony.
Dodatek przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez
okres nieobecnoéci trwajgcej nieprzerwanie dwa miesigce.
Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Rektor moze w kazdym czasie wstrzymaé lub zawiesi¢ wyplatg dodatku badZz zmieni¢ jego
wysokosc.

Rozdzial X1V
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§24
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
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Rozdzial XV
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§25

Pracownikowi przysluguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigeznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) za40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigceej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody jubileuszowej ustala sig odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli W jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi

wdniu wyplaty nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyslugujagce mu w dniu  nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie skladniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, nagroda przystuguje takze wtedy, gdy pracownikowi brakuje
mniej niz 12 miesigcy do nabycia prawa do nagrody.

Okresy, ktére zaliczono pracownikowi w oparciu o przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia
w zycie regulaminu, zalicza sie na dotychczasowych zasadach

Rozdzial XVI
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWLJ

§26
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza miejscowoscia,
w kidrej znajduje si¢ siedziba pracodawey lub poza stalym miejscem pracy, przyslugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza sluzbowg, na zasadach okreslonych przepisami prawa
pracy.
Szczegdlowe zasady dotyczace odbywania podrézy stuzbowych, a takze ich rozliczania okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.



Rozdzial XVII
ODPRAWY

§27
1. Pracownik przechodzacy na emeryturg lub rent¢ ma prawo do jednorazowej odprawy na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawie Kodeks pracy.
2. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§28
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg w okolicznosciach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna na
zasadach okreslonych w tej ustawie.

§29
W przypadku powolania pracownika do zasadniczej shuzby wojskowej, okresowej sluzby

wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej, pracownikowi przystuguje odprawa pienigzna ustalona na
zasadach okreslonych w ustawie o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§30
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przysluguje odprawa

posmiertna.
2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 okre$laja przepisy Kodeksu pracy.

Rozdzial XVIII
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU

§31

I. Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim przysluguje prawo do urlopu
wypoczynkowego oraz urlopéw, o ktérych mowa w art. 1301 131 ust. 1 Ustawy.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane
na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigey poprzedzajgcych miesige rozpoczgeia
urlopu. Jesli zatrudnienie trwalo krocej, to $rednic wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu
wypoczynkowego.

3.  Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

§32

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przysluguje wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust.
1 Ustawy.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oblicza si¢ i wyplaca na zasadach okreslonych
Kodeksie pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie.

3. Za okres urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej oraz zwolnienia od pracy pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem
akademickim przystluguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.



Rozdzial XIX
NAGRODA REKTORA

§33

I~ Rektor PWSZ w Chelmie moze przyznaé pracownikowi za osiggnigcia w pracy zawodowej nagrode
ze srodkow naliczonych na ten cel.

2. Rektor przyznaje nagrody na uzasadniony wniosek Prorektora, Kanclerza, dyrektora instytutu lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode
takze z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnodci pracownika, a tym samym
pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnogei do pracy z tytulu choroby, a takze innych
okolicznosci uzasadniajgcych wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spolecznych obliczanych w sposdb wlasciwy dla zasitku chorobowego.

5. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagréd okresla Rektor w drodze zarzgdzenia,

) Rozdzial XX
PRZEISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Stanowiska oraz wynagrodzenie 0s6b wykonujacych pracg w ramach realizacji projektow, ustala sie
z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi
programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami umowy dotyczacej realizacji projektu.

§35
Do uméw o prace obowigzujgcych w dniu 1.10.2018 r. oraz zawartych z pracownikami w okresie
od dnia 1.10.2018 r. do 31.12.2018 r. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy, do dnia
30.09.2020 r., za wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§36
l. Dodatki specjalne przyznane pracownikom, o ktérych mowa w § 35 regulaminu, do dnia 30.09.2020 r.
przeksztalcajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2020 r. w dodatki zadaniowe, o ktérych mowa w § 15
regulaminu,
2. Kwota réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie, przyznanego pracownikowi, o ktérym
mowa w § 35, naliczona za miesigc wizesien 2020 r., zwigksza wynagrodzenie zasadnicze pracownika
poczynajgc od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§37
W zwigzku z uchyleniem Zakladowego Regulaminu Premiowania Pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie Niebgdacych Nauczycielami Akademickimi, kwota premii
regulaminowej brutto naliczona pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickimi za miesigc
marzec 2020, zwigksza wynagrodzenie zasadnicze pracownika poczynajge od dnia | kwietnia 2020 r.

§38
Regulamin zostaje opublikowany na stronie BIP Uczelni oraz udostepniony pracownikom w Dziale Kadr.



Zalgeznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
rofesor ustalona na podst. art. 137
P ust. 2 Ustawy
0, . -
1 Profesorowie profesor uczelni 50% wpnagtadzents
profesora
. L 83% wynagrodzenia
. 1— .
profesor wizytujacy profesora
adiunkt
docent 73% wynagrodzenia
9 Adiunkeci i starsi starszy wykladowca posiadajacy pl‘OfGSOl'a
wykladowcy, docenci stopien naukowy
starszy wykladowca 50% wynagrodzenia
nieposiadajacy stopnia naukowego profesora
A ) asystent
e, wykladowca 50% wynagrodzenia
3 wykladowcy, lektorzy
s lektor profesora
i instruktorzy :
instruktor
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Zalgeznik nr 2

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
P Stanowisko wynagrodzenie | dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze | funkeyjnego
8, wtym 4 na
I Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku 6000 5
kierowniczym
wyzsze magisterskie
oraz wedlug 8 i
odrebnych :
2 Kwestor przepisow ; _StaanWISku 3500 4
akredlonyoh dla kJEIOWIHC-Zyn] lub
, samodzielnym
gldéwnego
ksiggowego
3 Audytor wewngtrzny wedlug odrgbnych przepisow 3200 2
4 | Kierownik jednostki wyzsze 6 3500 3
organizacyjnej Uczelni
Zastepea kierownika
5 jednostki organizacyjnej WyZsze 5 3200 2
Uczelni
6 Radca prawny wedlug odrebnych przepisow 3500 2
Pelnomocnik do spraw
7 ochrony informacji wedlug odrebnych przepisow 3200 1
niejawnych
Glowny specjalista
naukowo-techniczny,
glowny specjalista
inzynieryjno-techniczny,
8 |glowny specjalista do spraw WYyZszZe 5 3200 1
finansowych, glowny
specjalista
administracyjnych lub
ekonomicznych, ekspert
Glowny specjalista do spraw
9 | bezpieczenstwa i higieny wedlug odrebnych przepisow 3200 1
pracy
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10

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych

WyZsze 5

3000

11

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3000

12

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych lub
statystyki

WYZSze 3

2800

13

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedhug odrebnych przepisow

2800

14

Samodzielny referent;
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy i
inne stanowiska
rownorzedne, asystent
kierownika

wyzsze -

2600

15

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrebnych przepisow

2600

16

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

2600

1%

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrgbnych przepisow

2600

18

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

2600

19

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy

srednie -

2600

22

Pracownik gospodarczy,

portier

podstawowe -

2600




Zalacznik nr3

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

. Wymigeais Minimalne : Kategoria
Lp. Stanowisko : : wynagrodzenie | dodatku
kwalifikacyjne . :
zasadnicze funkeyjnego
1 [Dyrektor biblioteki wyzsze magisterskie 3400 2
2 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 2750
3 [Starszy bibliotekarz wyzsze 2700
4 |Bibliotekarz srednie 2600
5 |Mlodszy bibliotekarz Srednie 2600

Zalgeznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
CENTRUM LOTNICZEGO PWSZ W CHEELMIE

Wymagania kwalifikacyjne Minimalue Kategoria
Lp. Stanowisko wynagrodzenie dodatku
wyksztalcenie inne zasadnicze funkeyjnego
wyzsze techniczne oraz | licencja pilota i/lub
doswiadczenie na licencja mechanika i/lub
1 | Dyrektor stanowisku przeszkolenie ze 5500 3
kierowniczym znajomosci stosownych
minimum 5 lat przepisow lotniczych
znajomos¢ przepisdw
wyzsze oraz minimum | regulujgcych dzialalnosé
9 Kierownik 5-letnie dodwiadczenie | organizacji lotniczej i/lub 5000 3
Odpowiedzialny na stanowisku stosownie do wymagai
kierowniczym okreslonych w odrebnych
przepisach
wyzsze techniczne i/lub
minimum 2-letnie stosownie do wymagan
3 | Kierownik do$wiadczenie okreslonych w odrebnych 3400 2
zZwigzane ze przepisach
stanowiskiem
wyzsze techniczne oraz | stosownie do wymagai
4 | Zastgpea Kierownika | do$wiadezenie lotnicze | okrelonych w odrgbnych 3200 1
co najmniej 2 lata przepisach
stosownie do wymagai
5 | Szef instruktoréw srednie okreslonych w odrebnych 3200 2
przepisach
stosownie do wymagar
6 | Instruktor pilot srednie okreslonych w odrgbnych 2600 -
przepisach
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stosownie do wymagan

7 | Instruktor srednie okreslonych w odrebnych 2600
przepisach
stosownie do wymagan
8 | Egzaminator srednie okreslonych w odrgbnych 2600
przepisach
9 | Asystent Kierownika | srednie 2600
wyzsze techniczne lub
5-letnie do$wiadczenie
przy obstudze stosownie do wymagan
10 | Kierownik Obshugi | technicznej statkow okreslonych w odrgbnych 3400
powietrznych i/lub przepisach
zarzgdzania ciagly
zdatnos$cia do lotu
stosownie do wymagan
11 | Mechanik srednie okreslonych w odrgbnych 2600
przepisach
stosownie do wymagan
12" | Mechanik Praktykant | srednie okreslonych w odrgbnych 2600

przepisach
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Zalgeznik nr 5

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
w zlotych
okreslona na podstawie wynagrodzenia
profesora ustalonego zgodnie z art. 137 ust. 2
Ustawy

Lp. Funkeja

1 Rektor uczelni 100 % wynagrodzenia profesora

Prorektor uczelni 67 % wynagrodzenia profesora

Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni 67 % wynagrodzenia profesora

Zastgpca kierownika jednostki organizacyjnej
uczelni

33 % wynagrodzenia profesora

Zalyeznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

s, PR 7 I e — Stawkzll (llodatku funkeyjnego w zlotych
minimalna maksymalna
] 1 100 400
2 2 200 800
3 3 300 1200
4 o4 600 2000
5 5 1000 3000

Zalgeznik nr 7
TABELA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Minimalna stawka za godzing
Lp. Stanowisko okreslona na podstawie wynagrodzenia
ustalonego w Zalgczniku nr |
1 Profesor 1,8% wynagrodzenia profesora
2 Profesor uczelni, Profesor wizytujacy, Docent| 1,8 % wynagrodzenia profesora uczelni
3 Adiunkt, Starszy wykladowca 1,8 % wynagrodzenia adiunkta
4 Asystent, wykladoweca, lektor, instruktor 1,8 % wynagrodzenia asystenta




Zalgeznik nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W CHELMIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1

Regulamin Premiowania Pracownikéw PWSZ w Chelmie obejmuje pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce.

§2

I. W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
wydziela sie $rodki w wysokosci do 15% s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. Wysoko$é érodkéw przeznaczonych na premie uznaniowe na dany rok okresla Rektor.

§3

1. Premi¢ uznaniowg przyznaje pracownikowi Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza, badz z wiasnej
inicjatywy.

2. Premie uznaniowa przyznaje si¢ za wyrézniajace wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Premia uznaniowa moze zostaé przyznana w wysokosci nieprzekraczajgcej 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim.



Zalgeznik nr 9

DODATEK ZA PRACT, W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§1

Pracownikowi przystuguje dodatek pieniezny za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucigzliwych.,

§2

I. Dodatek przyznaje sig pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

lub ucigzliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

2. Ustala sie, Ze nastepujace warunki pracy uzasadniajg przyznanie dodatku:

a) narazenie na dzialanie pylow;

b) narazenie na dzialanie substancji toksycznych;

¢) narazenie na halas przekraczajgcy dopuszczalne normy;

d) narazenie na dzialanie czynnikéw biologicznych (wirusy, grzyby, bakterie)
i chemicznych (rakotwoérczych i mutagennych);

€) praca w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym,

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wynosi

60 ztotych miesi¢cznie.
§3

W przypadku podejrzenia wystapienia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

dotychczas niebadanych, Kanclerz na wniosek kierownik jednostki organizacyjnej zleca sluzbie BHP
wykonanie badan i pomiardw tych czynnikow.

[

§ 4

Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje Rektor,
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
po zasiggnigciu opinii stuzby BHP.

Kierownik jednostki organizacyijnej zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié stuzbe¢ BHP
0 zmianie warunkdow pracy z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.

Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przyshuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapila zmiana
warunkow pracy, skutkujgca tym, ze pracownik przestal spelnia¢ wymogi, do przyznania dodatku.

§5

Dzial Kadr prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na ktorych pracownikom przyznano dodatki.
Sprawy nieurcgulowane niniejszymi przepisami, dotyczace dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, rozstrzyga Rektor.

Biezgca kontrola warunkéw pracy nalezy do stuzby BHP, ktora zobowigzana jest do informowania
Kanclerza oraz Rektora o warunkach pracy na poszczegdlnych stanowiskach.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 85/2020 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie z dnia 14 wrzeénia 2020 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

(tekst jednolity)

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie,

zwany dalej regulaminem, okresla warunki wynagradzania za pracg oraz pozostale $wiadczenia zwigzane
z praca, a takze ustala zasady ich przyznawania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie,
zwanej dalej PWSZ w Chelmie lub Uczelnia.

§2
Postanowienia niniejszego regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw PWSZ
w Chelmie, tj. nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem go do

pracy.

§3

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu

pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, zwanej dalej Ustawa,
innych ustaw oraz aktow wydanych na ich podstawie.

§4

Ustala sig:

D

2)

3)

4)

5)

6)

tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, stanowigcg zalgcznik
nr 1 do regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagai kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obslugi, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow bibliotecznych, stanowigcg zalgcznik nr 3 do regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagaf kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
personelu  lotniczego  Centrum  Lotniczego ~ PWSZ w Chelmie,  stanowigcg  zalgcznik
nr 4 do regulaminu;

tabele¢ miesiccznych stawek dodatku funkeyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zalgcznik nr 5 do regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg zalgcznik nr 6 do regulaminu;



7)
8)

9)

tabele minimalnego wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli
akademickich, stanowigcg zalacznik nr 7 do regulaminu;

Regulamin premiowania pracownikéw Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigey zalgeznik nr 8 do regulaminu;

Sposob ustalania dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
stanowigcy zalgcznik nr 9 do regulaminu,

§5
Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesigezny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokogé okreslajg odrebne przepisy.
Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§6
Wynagrodzenie za pracg ustala sic w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej prac,
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, ilodci i jakosci swiadczonej pracy oraz biorgc
pod uwagg sytuacj¢ finansowa pracodawcy.
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Pracownik nie
moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na inng osobe.
Wykonywanie  obowigzkéw  nauczyciela akademickiego stanowi  dzialalno tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzgdzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze stosunku pracy
obejmujg takze dzialalno$é tworcza o indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie pracownika
dzieli sig na cz¢$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzgdzaniem tymi prawami
oraz czgscig zwigzang z wykonywaniem pozostalych obowigzkéw. Rektor moze okreslié sposéb
i zasady ustalania tego wynagrodzenia w odrebnym zarzadzeniu.
Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Iz

§7
Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkeyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé Rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 15.
Spolecznemu inspektorowi pracy moze byé przyznane miesigczne wynagrodzenie zryczaltowane
z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z pelnionej funkcji, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplaca
si¢ nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory, w pierwszym dniu roboczym miesigca.
Pozostale miesigczne skladniki wynagrodzenia sq wyplacane z dolu, do 10 dnia nastepnego
miesigca.
Nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie wyplacone z géry za dany miesigc mimo ustania
stosunku pracy w tym miesigcu.
Pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac
z dolu, nie pézniej niz ostatniego roboczego dnia miesigca.
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Sktadniki wynagrodzenia za prace, przyslugujgce pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesigc,
wyplaca si¢ z dolu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

§9
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozyl wniosek o wyplatg wynagrodzenia do ragk wlasnych.
Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikow wynagrodzeni za prace podlegajg ochronie,
o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowig inaczej.

§10

Wynagrodzenie pracownika PWSZ w Chelmie sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku za staz pracy, stanowigcych stale skladniki wynagrodzenia.
Pracownik moze otrzymywac réwniez:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

6) premie - w przypadku pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim;

7) dodatek za prace w porze nocnej;

8) dodatek za pracg w systemie zmianowym;

9) dodatek rektorski;

10) dodatek za dzialalno$¢ organizacyjna;

- ktére stanowig zmienne skladniki wynagrodzenia.

Obok skladnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 i 2, osobom uprawnionym przystugujg
nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

2) nagroda jubileuszowa;

3) naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej;

4) odprawy;

5) inne przewidziane w odrgbnych przepisach.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac za
osiagniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

§11
Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrgbnym regulaminie.
Odpis na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych tworzy sig¢ zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami.

Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§12
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesigczng.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabel miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych zalgeznik do niniejszego regulaminu.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesicczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, oblicza si¢ dzielge t¢
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.
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W czasie choroby lub innej nieprzewidziangj, usprawiedliwionej nieobecnodci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore wedlug planu zajgé¢ przypadalyby w okresie tej
nieobecnodei, zalicza si¢ dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zostaé obnizone w przypadkach oraz
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W okresie zawieszenia
nie przystugujg zmienne skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK ZA STAZ PRACY

§13
Pracownikowi PWSZ w Chelmie przystuguje dodatek za staz pracy w wysokodci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc
od czwartego roku zatrudnienia, z tym Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpilo:
1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;
2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym pracownik naby! to prawo.
Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrgbnych, jako okresy, od ktérych zaleza
uprawnienia pracownicze;
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz Jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy:
1) okresy, o ktérych mowa wust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy,
a w przypadku braku mozliwodci przedlozenia $wiadectwa pracy, po odpowiednim
udokumentowaniu zakonczonych okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy. Dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie odbyte u pracodawcy zagranicznego, pracownik sklada wraz
z thumaczeniem przez tlumacza przysieglego,
2) inne okresy, o ktorych mowa w ust, 3 pkt 2 uwzglednia si¢ na podstawie odpowiednich
dokumentdéw, potwierdzajgcego ich odbycie,
W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy, o ktérych
mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika oéwiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy lub w ramach odrebnego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie¢ okreséw
zatrudnienie u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony.
Dodatek za staz pracy przysluguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Okresy kitdre zaliczono pracownikowi, w oparciu o przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia
w zycie Regulaminu zalicza si¢ na dotychczasowych zasadach.
Dodatek za staz pracy wyplaca si¢ po udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§14
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem liczgcym lgcznie
z osobg kierujacg co najmniej 5 0sob, przystuguje miesieczny dodatek funkeyjny.
Wysoko$é dodatku funkeyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i zalezy od
liczby pracownikéw kierowanej jednostki oraz od stopnia zlozonosci zadan zwigzanych
7 wykonywang funkcjg. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Rektora Uczelni publicznej nie moze
przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.
Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 od pierwszego dnia podjecia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej wykonywania.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie trzy miesigce.
W sytuacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przyshuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
W okresie zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowigzkow dodatek funkeyjny nie przystuguje.

Rozdzial V
DODATEK ZADANIOWY

§15
Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek
zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje sie jednorazowo lub na czas okreslony, w przypadku czasowego
zwickszenia obowiazkow shuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek
zadaniowy ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania moze by¢ przyznany takze
na czas nicokreslony.
Laczna wysoko$é dodatku nie moze przekroczyé miesigeznie 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek przyznawany jest w formie miesigcznego dodatkowego wynagrodzenia w statej kwocie lub
w oparciu o stawke wynikajacg z godzinowego zaangazowania pracownika w wykonywanie zadan
okreslonych w ust. 1.
Dodatek zadaniowy przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nieobecnosei trwajgcej nieprzerwanie trzy miesigce.
W przypadku niewykonania calosci lub czgsci zadan przez pracownika, Rektor moze podjaé decyzje
o wstrzymaniu wyplaty dodatku lub zmniejszeniu jego wysokosci.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§16
Za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przyshiguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Kazda godzina obliczeniowa wykonana ponad obowigzujacy wymiar zaje¢ dydaktycznych jest
godzing ponadwymiarowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Godzing ponadwymiarowa nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskal obnizenie obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest godzina obliczeniowa wykonana ponad obnizony wymiar zajec.
Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
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godzin. Godzin zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 12 ust. 4, nie wlicza si¢ do ustalenia
podstawy naliczenia godzin ponadwymiarowych.,

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla zalgcznik
do niniejszego regulaminu. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
okresla Rektor Uczelni.

Za pracg w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniows odpowiadajaca 45 minutom.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zajeé dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia godzin
zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie trzech miesigey od
zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na rozliczenie i wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przed uplywem ustalonego okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 7a wg stawek obowigzujgcych w dniu wyplaty.

Rozdzial VII
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§17
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, w wysokosci ina

zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

J—

Rozdzial VIII
DODATEK ZA PRACE W WARUNKAQH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§18
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
Zasady przyznawania dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IX
PREMIA

§19
Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickiemu moze byé przyznana premia uznaniowa.
Zasady przyznawania premii uznaniowej okresla Regulamin premiowania pracownikow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial X
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§20
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za

kazdg godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy PWSZ w Chelmie, w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszej niz 20% godzinowej
stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.
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Rozdzial X1
DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

§21
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej

zmianie okre$lonej w Regulaminie pracy PWSZ w Chelmie przysluguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

—_—
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Rozdzial XII
DODATEK REKTORSKI

§22
Rektor moze przyznaé pracownikowi dodatek rektorski.
Dodatek rektorski moze zosta¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu w zwigzku
z zaangazowaniem w realizacje projektow badawczych lub rozwojowych, a takze za szczegdlne
zaangazowanie w dzialalno$¢ dydaktyczng lub szkoleniowa prowadzong na Uczelni.
Dodatek rektorski moze zosta¢ przyznany pracownikowi za dziatalno§¢ na rzecz Uczelni,
w szczegllnosci za dzialania, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju Uczelni.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek rektorski przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, nie dluzej jednak
niz przez okres nicobecnosci trwajgceej nieprzerwanie dwa miesigce.
Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. | nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Rektor moze w kazdym czasie wstrzymaé lub zawiesi¢ wyplate dodatku badZz zmieni¢ jego
wysokos¢.

Rozdzial XIII
DODATEK ZA DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

§23
Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek za dzialalno$¢ organizacyjna.
Dodatek o ktorym mowa w ust. 1, moze byé¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw
zwigzanych z koordynacja lub organizowaniem pracy jednostki organizacyjnej, zespolu lub komisji
powolanej do wykonania okreslonych zadan na rzecz Uczelni.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznany na czas okreslony lub czas nieokreslony.
Dodatek przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez
okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie dwa miesigce.
Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Rektor moze w kazdym czasie wstrzymaé lub zawiesi¢ wyplate dodatku badz zmieni¢ jego
wysokos¢.

Rozdzial X1V
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§24
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
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Rozdzial XV
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§25

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody Jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy, w wysokosci:

[) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigeznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

0) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu uprawniajacego do nagrody Jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigceej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody Jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli wjego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowe]j powinna nastapié niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
wdniu wyplaty nagrody, a jezeli dla pracownika Jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu  nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ skladniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody Jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, nagroda przystuguje takze wtedy, gdy pracownikowi brakuje
mniej niz 12 miesigcy do nabycia prawa do nagrody.
Okresy, ktore zaliczono pracownikowi w oparciu o przepisy obowigzujace przed dniem wejscia
W zycie regulaminu, zalicza si¢ na dotychczasowych zasadach

Rozdzial XVI1
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

§26
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza miejscowoscig,
w ktorej znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przyshugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa, na zasadach okreslonych przepisami prawa
pracy.
Szczegblowe zasady dotyczace odbywania podrézy stuzbowych, a takze ich rozliczania okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.



Rozdzial XVII
ODPRAWY

§27
|. Pracownik przechodzgcy na emeryture lub rente ma prawo do jednorazowej odprawy na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawie Kodeks pracy.
2. Pracownik Uczelni, ktdry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§28
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okolicznosciach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, pracownikowi przyshuguje odprawa pienigzna na
zasadach okreslonych w tej ustawie.

§29
W przypadku powolania pracownika do zasadniczej sluzby wojskowej, okresowej sluzby
wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna ustalona na
zasadach okreslonych w ustawie o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§30
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnoscei do pracy wskutek choroby, rodzinie przysluguje odprawa

podmiertna.
2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

Rozdzial XVIII
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU

§31

I. Pracownikowi begdgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego oraz urlopéw, o ktérych mowa w art. 1301 131 ust. 1 Ustawy.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane
na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesige rozpoczecia
urlopu. Jesli zatrudnienie trwalo krécej, to Srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych w okresie urlopu
wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenie za czas platnych urlopdw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1, oblicza sig jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

§32

1. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust.
| Ustawy.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oblicza si¢ i wyplaca na zasadach okreslonych
Kodeksie pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie.

3. Za okres urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej oraz zwolnienia od pracy pracownikowi niebgdacemu nauczycielem
akademickim przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.



Rozdzial XIX
NAGRODA REKTORA

§33

I. Rektor PWSZ w Chelmie moze przyzna¢ pracownikowi za osiggnigcia w pracy zawodowej nagrode
ze Srodkow naliczonych na ten cel.

2. Rektor przyznaje nagrody na uzasadniony wniosek Prorektora, Kanclerza, dyrektora instytutu lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode
takze z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecnogci pracownika, atym samym
pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytulu choroby, a takze innych
okolicznosci uzasadniajgcych wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasilkéw z ubezpieczen
spolecznych obliczanych w sposéb wlasciwy dla zasilku chorobowego.

5. Szezeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagréd okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

) Rozdzial XX ]
PRZEISY PRZEJSCIOWE 1 POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Stanowiska oraz wynagrodzenie 0s6b wykonujacych pracg w ramach realizacji projektow, ustala sie
z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi
programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami umowy dotyczacej realizacji projektu.

§35
Do uméw o pracg obowigzujacych w dniu 1.10.2018 r. oraz zawartych z pracownikami w okresie
od dnia 1.10.2018 r. do 31.12.2018 r. stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy, do dnia
30.09.2020 r., za wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika,

§36
I. Dodatki specjalne przyznane pracownikom, o ktérych mowa w § 35 regulaminu, do dnia 30.09.2020 r.
przeksztalcajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2020 r. w dodatki zadaniowe, o ktérych mowa w § 15
regulaminu.
2. Kwota rownowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie, przyznanego pracownikowi, o ktérym
mowa w § 35, naliczona za miesigc wrzesief 2020 r., zwicksza wynagrodzenie zasadnicze pracownika
poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§37
W zwigzku z uchyleniem Zakladowego Regulaminu Premiowania Pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi, kwota premii
regulaminowej brutto naliczona pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickimi za miesigc
marzec 2020, zwigksza wynagrodzenie zasadnicze pracownika poczynajgc od dnia | kwietnia 2020 r.

§38
Regulamin zostaje opublikowany na stronie BIP Uczelni oraz udostgpniony pracownikom w Dziale Kadr,
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Zalgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
ustalona na podst. art. 137
profesor ust. 2 Ustawy
1 Profesorowie profesor uczelni 63%. wynagrodzenia
profesora
e 83% wynagrodzenia
profesor wizytujacy i
adiunkt
docent 73% wynagrodzenia
) Adiunkci i starsi starszy wyktadowca posiadajacy profesora
wyktadowcey, docenci stopien naukowy
starszy wykladowca 50% wynagrodzenia
nieposiadajgcy stopnia naukowego profesora
) asystent
3 wykia[c?sz;fs;;?ﬁ’ktorzy wykladowca 50% wynagrodzenia
{ hsirukiorzy lektor profesora
instruktor




Zalgcznik nr 2

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
Stanowisko wynagrodzenie | dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze | funkeyjnego
8, wtym 4 na
Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku 6000 5
kierowniczym
wyzsze magisterskie
oz weding 8, w tym 4 na
odrgbnych .
Kwestor przepisow . stano-\wsku 3500 4
akeeZlonyeh i klerowm(fzym lub
; samodzielnym
glownego
ksiegowego
Audytor wewnetrzny wedlug odrgbnych przepiséw 3200 2
Kjerlownilf _ie.dnostki ' wyzsze 6 3500 3
organizacyjnej Uczelni
Zastgpca kierownika
jednostki organizacyjnej WyzZsze 5 3200 2
Uczelni
Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw 3500 2
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow 3200 1
niejawnych
Glowny specjalista
naukowo-techniczny,
gléwny specjalista
inzynieryjno-techniczny,
glowny specjalista do spraw wyzsze 5 3200 1
finansowych, gléwny
specjalista
administracyjnych lub
ekonomicznych, ekspert
Gléwny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisdw 3200 1
pracy
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Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych

WYZSze 5

3000

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrgbnych przepisdéw

3000

12

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych lub
statystyki

WYZSZe 3

2800

13

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrgbnych przepisow

2800

14

Samodzielny referent;
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy i

inne stanowiska
rownorzedne, asystent
kierownika

wyzsze 3

2600

15

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrgbnych przepisow

2600

16

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepisow

2600

17

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrgbnych przepisow

2600

18

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

2600

19

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy

srednie -

2600

22

Pracownik gospodarczy,

portier

podstawowe -

2600
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Zalgeznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

& Minimalne Kategoria
; Wymagania ;
Lp. Stanowisko : ; wynagrodzenie | dodatku
kwalifikacyjne \ :
zasadnicze | funkeyjnego
1 |Dyrektor biblioteki wyzsze magisterskie 3400 2
2 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 2750
3 |Starszy bibliotekarz WYZSZe 2700
4 [Bibliotekarz srednie 2600
5 [Mlodszy bibliotekarz $rednie 2600

Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
CENTRUM LOTNICZEGO PWSZ W CHELMIE

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
Lp Stanowisko wynagrodzenie dodatku
wyksztalcenie inne zasadnicze funkeyjnego
wyzsze techniczne oraz | licencja pilota i/lub
dosdwiadczenie na licencja mechanika i/lub
I | Dyrektor stanowisku przeszkolenie ze 5500 3
kierowniczym znajomosei stosownych
minimum 5 lat przepiséw lotniczych
znajomos¢ przepisdéw
wyzsze oraz minimum | regulujacych dzialalnosé
9 Kierownik S-letnie dodwiadczenie |organizacji lotniczej i/lub 5000 3
Odpowiedzialny na stanowisku stosownie do wymagan
kierowniczym okreslonych w odrebnych
przepisach
wyzsze techniczne i/lub
minimum 2-letnie stosownie do wymagar
3 | Kierownik doswiadczenie okreslonych w odrgbnych 3400 2
zwigzane ze przepisach
stanowiskiem
wyzsze techniczne oraz | stosownie do wymagai
4 | Zastgpca Kierownika | do$wiadczenie lotnicze | okreslonych w odrebnych 3200 1
co najmniej 2 lata przepisach
stosownie do wymagan
5 | Szef instruktorow srednie okreslonych w odrebnych 3200 2
przepisach
stosownie do wymagan
6 | Instruktor pilot Srednie okreslonych w odrebnych 2600 -
przepisach
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stosownie do wymagaii

7 | Instruktor srednie okreslonych w odrebnych 2600
przepisach
stosownie do wymagan
8 | Egzaminator srednie okreslonych w odrgbnych 2600
przepisach
9 | Asystent Kierownika | $rednie 2600
wyzsze techniczne lub
5-letnie doswiadczenie
przy obstudze stosownie do wymagan
10 | Kierownik Obstugi | technicznej statkow okreslonych w odrgbnych 3400
powietrznych i/lub przepisach
zarzadzania ciggla
zdatnoscia do lotu
stosownie do wymagan
11 [ Mechanik srednie okreslonych w odrebnych 2600
przepisach
stosownie do wymagar
12 | Mechanik Praktykant | srednie okreslonych w odrgbnych 2600

przepisach
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Zalaeznik nr 5
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Maksymalna stawka dodatku funkeyjnego
w zlotych
Lp. Funkeja okreslona na podstawie wynagrodzenia
profesora ustalonego zgodnie z art. 137 ust. 2
Rektor uczelni 100 % wynagrodzenia profesora
Prorektor uczelni 67 % wynagrodzenia profesora
Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni 67 % wynagrodzenia profesora
4 Eszs:i[:::a kierownika jednostki organizacyjnej 33 % wyiagrodzenia profisera

Zalacznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria dodatku funkeyjnego StaWkE,l (.lodatku funkeyjuegswalutych
minimalna maksymalna
1 | 100 400
2 2 200 800
3 3 300 1200
4 4 600 2000
5 5 1000 3000
Zalaceznik nr 7

TABELA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH

PONADWYMIAROWYCH DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Minimalna stawka za godzing
Lp. Stanowisko okreslona na podstawie wynagrodzenia
ustalonego w Zataczniku nr 1
1 Profesor 1,8% wynagrodzenia profesora
2 |Profesor uczelni, Profesor wizytujacy, Docent| 1,8 % wynagrodzenia profesora uczelni
3 |Adiunkt, Starszy wykladowca 1,8 % wynagrodzenia adiunkta
4 Asystent, wykladowca, lektor, instruktor 1,8 % wynagrodzenia asystenta




Zalgcznik nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W CHELMIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1

Regulamin Premiowania Pracownikéw PWSZ w Chelmie obejmuje pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

WYyZszym i nauce.
§2

I. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
wydziela sig Srodki w wysokosci do 15% $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na premie uznaniowe na dany rok okresla Rektor.

§3

I. Premi¢ uznaniowg przyznaje pracownikowi Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza, badz z wiasnej
inicjatywy.

2. Premie uznaniowg przyznaje si¢ za wyrézniajgce wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.

3. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w wysokosci nieprzekraczajgcej 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.



Zalgeznik nr 9

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§1

Pracownikowi przysluguje dodatek pienigzny za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

§2

I. Dodatek przyznaje si¢ pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
2. Ustala sig, ze nastgpujace warunki pracy uzasadniajg przyznanie dodatku:
a) narazenie na dzialanie pylow;
b) narazenie na dzialanie substancji toksycznych;
¢) narazenie na halas przekraczajacy dopuszczalne normy;
d) narazenie na dzialanie czynnikéw biologicznych (wirusy, grzyby, bakterie)
i chemicznych (rakotworezych i mutagennych);
€) praca w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym.
3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokre$lony.
4. Wysokos$¢ dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wynosi
60 ztotych miesiecznie.

§3

W przypadku podejrzenia wystapienia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
dotychezas niebadanych, Kanclerz na wniosek kierownik jednostki organizacyjnej zleca sluzbie BHP
wykonanie badan i pomiaréw tych czynnikow.

§ 4

I. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje Rektor,
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
po zasiegnigciu opinii stuzby BHP.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié stuzbe¢ BHP
o zmianie warunkow pracy z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.

3. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przyshuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapila zmiana
warunkow pracy, skutkujgca tym, ze pracownik przestal spelnia¢ wymogi, do przyznania dodatku.

§5

Dzial Kadr prowadzi ewidencje stanowisk pracy, na ktérych pracownikom przyznano dodatki.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami, dotyczgce dodatku za pracg w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, rozstrzyga Rektor,

3. Biezaca kontrola warunkéw pracy nalezy do stuzby BHP, ktéra zobowigzana jest do informowania

Kanclerza oraz Rektora o warunkach pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
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