Zarzgdzenie nr 74/2022
Rektora Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
Z dnia 24 sierpnia 2022 r.
w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 2, 5 i 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdin. zm.), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie, stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Rektor

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

o

— — ,: = Zoas

dr hab. inz. Arkadiusz Tofil
-~ huy profesor PANS w Chelmie



Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przez pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

§1

Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownikow Parstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie, zwanej dalej PANS

w Chelmie.

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to PANS w Chelmie;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w PANS w Chelmie.

§2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno by¢ zgodne ze stanowiskiem
zajmowanym przez pracownika lub lgczy¢ sie z zakresem jego obowiazkow.
Zakres wiedzy i umiejetnoscei, jakie pracownik uzyskuje w wyniku podnoszenia
kwalifikacji, powinny by¢ niezbedne lub przydatne na zajmowanym stanowisku.
Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu albo wyrazaniu zgody na podnoszenie
kwalifikacji bierze si¢ pod uwage potrzeby Uczelni oraz jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony pracownik, a takze dotychczasowe kwalifikacje pracownika,
jego staz pracy i jako$¢ $wiadczonej przez niego pracy.
Pierwszenstwo w uzyskiwaniu skierowania lub zgody maja pracownicy, ktorych zadania
wymagajg stalego podnoszenia badz uzupelniania kwalifikacji lub aktualizowania wiedzy.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe w zakresie niezwigzanym z jego stanowiskiem pracy lub zakresem
obowigzkdw.

§3

Pracownicy mogg podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w szczegdlnosci w formie kursow,
szkolen, seminariéw, studiow i studiow podyplomowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow moze by¢ dokonywane za
zgoda albo z inicjatywy pracodawcy.

Pracownik powinien zlozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji na
co najmniej 1 miesigc przed rozpoczeciem ksztalcenia, a w przypadku szkolen lub
seminariéw na co najmniej 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Whiosek pracownika o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
powinien by¢ zaopiniowany przez jego bezposredniego przelozonego i kierownika pionu.
Pracownik ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
powinien dolgczy¢ do wniosku ofertg¢ okreslajacg koszt oraz program danej formy



podnoszenia kwalifikacji.
Zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych wyraza Rektor, lub osoba przez niego
upowazniona.
§4

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda przystuguje:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub cze¢sci dnia pracy na czas niezbgdny, by punktualnie przybyc

na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Urlop szkoleniowy nie przystuguje, w przypadku odbywania ksztalcenia w formach, ktore
nie wymagaja przystapienia do egzaminu lub egzaminéw okreslonych w art. 1032 § 1
ustawy Kodeks pracy.
Szkolenia organizowane przez pracodawcg odbywajg si¢ w godzinach pracy Uczelni.
Czas trwania tych szkolen jest wliczany do czasu pracy pracownika.

§5

Pracodawca wyrazajgc zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych, na wniosek pracownika, moze dofinansowa¢ koszty zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji w catosci albo w czgsci.

Dofinansowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 podlegaja wylacznie koszty ksztalcenia
z wylgczeniem oplat za dojazdy, zakwaterowanie, wyzywienie, pomoce dydaktyczne lub
podrgczniki, z zastrzezeniem ust. 3

Rektor moze podjaé decyzje o sfinansowaniu dodatkowych kosztow zwigzanych
z ksztalceniem, okreslajac rodzaj kosztow podlegajacych dofinansowaniu oraz wysokosé
dofinansowania.

Pracodawca kierujgc pracownika na podnoszenie kwalifikacji z wylgczne] wlasnej
inicjatywy pokrywa koszty ksztalcenia w calosci, w tym oplaty za dojazdy,
zakwaterowanie, wyzywienie, pomoce dydaktyczne i podreczniki.

§6
Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe w ramach projektu realizowanego przez
PANS w Chelmie, dofinansowanego ze Zrédet zewnetrznych, uzyskuje dofinansowanie
kosztow ksztalcenia w wysokosci oraz na zasadach okreslonych w projekcie.

Pracownik zobowigzany jest podda¢ sie procedurze rekrutacyjnej, zgodnie
z regulaminem projektu.

§7

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do zawarcia umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, obejmujgcej jego zobowigzanie do nierozwigzania stosunku
pracy we wskazanym w umowie okresie, liczonym od zakonczenia podnoszenia



kwalifikacji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy

i pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe okresla umowa o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz niniejszy Regulamin.

Jeden egzemplarz podpisanej umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

przekazywany jest do Dzialu Kadr PANS w Chelmie.

§ 8

L. Pracownik podnoszacy kwalitikacje zawodowe ma obowigzek w szczeg6lnosci:

uczestniczy¢ w zajeciach;

niezwlocznie  poinformowa¢ o  zakoriczeniu, powtarzaniu lub przerwie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Dziat Kadr PANS w Chelmie;

uzyska¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie danej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

niezwlocznie po wystawieniu, dostarczy¢ do PANS w Chelmie fakture za udzial
w podnoszeniu kwalifikacji.

Kopi¢ dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy dostarczyé¢ do Dzialu Kadr

PANS w Chelmie (oryginat do wgladu), w terminie 30 dni od dnia jego uzyskania.

1
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F

Kazdy pracownik podnoszacy kwalifikacje w oparciu o niniejszy Regulamin zobowigzany

Jest do przekazania wiedzy i informacji zdobytych podezas tych zaje¢ swoim
wspolpracownikom, a takze udostgpnienia im otrzymanych materialow, o ile nie bedzie to
narusza¢ praw autorskich organizatora ksztalcenia lub osoby trzeciej bedgcej wlascicielem

praw.

§9

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.

§ 10

Pracownikowi, ktéry podnosi kwalifikacje zawodowe bez skierowania i bez zgody
pracodawcy przystuguje prawo do ubiegania si¢ o urlop bezplatny lub zwolnienie z czedci
dnia pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§ 11

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy Kodeks pracy oraz ustawy Kodeks

cywilny.



