Zarzqdzenie nr 3 /2022
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej

w Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn.zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam Procedurg Antydyskryminacyjng w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Chelmie, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmle

—
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ch hab inz. Alkadmsz Tofil
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 3/2022 Rektora PWSZ w Chelmie z dnia 10
stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Antydyskvyminacyjnej
w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Procedura Antydyskryminacyjna

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

§1

I. Procedura Antydyskryminacyjna w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Chelmie, zwana dalej Procedura, okres$la zasady przeciwdzialania zjawisku
dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie, zwanej dalej PWSZ w Chelmie.

2. Celem wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej jest wspieranie dzialaf
przeciwdziatajagcych  dyskryminacji, w tym molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu oraz ochrona wszystkich czlonkéw wspolnoty PWSZ w Chelmie
(w szczegblnosci pracownikéw i studentow) przed wystapieniem dyskryminaciji

w PWSZ w Chelmie oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

§2
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosei ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio z przyczyn
okreslonych powyzej, zgodnie z definicja zawarta w art. 18> ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy;



2) molestowaniu — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej i uwlaczajgcej atmosfery;

3) molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgce sie do plei, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgce] atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sklada¢ elementy fizyczne,
werbalne, pozawerbalne — dzialania bezposrednie lub posrednie;

4) Komisji Antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to organ kolegialny
powolywany przez Rektora w celu rozpatrywania zgloszen dotyczacych
dyskryminacji, w tym molestowania lub molestowania seksualnego w PWSZ
w Chelmie, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

5) Koordynatorze ds. antydyskryminacji — rozumie si¢ przez to osobe powolang przez
Rektora do przyjmowania zgloszen dotyczacych dyskryminacji, w tym molestowania
lub molestowania seksualnego oraz do przeciwdzialania i zapobiegania tym
zjawiskom w PWSZ w Chelmie, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

6) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Chelmie, w szczegolnosci na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Zasady ogédlne
1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie wszelkie zachowania o charakterze
dyskryminacji, w tym molestowanie lub molestowanie seksualne oraz stwarzanie sytuacji
zachecajacych do takich zachowan jest zabronione.
2. Zachowania o charakterze dyskryminacyjnym mogg by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.
3. W celu przeciwdzialania wszelkim zjawiskom dyskryminacji i jej skutkom w PWSZ
w Chelmie powoluje si¢ Koordynatora ds. antydyskryminacji oraz ~Komisje

Antydyskryminacyjng.



1.

§ 4

Koordynator ds. antydyskryminacji

Koordynator ds. antydyskryminacji, zwany dalej Koordynatorem jest powolywany

i odwolywany przez Rektora.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosei:

1) przyjmowanie i wstgpne badanie zgloszen dotyczgcych dyskryminacii;

2) organizowanie szkolen stuzgcych zapobieganiu dyskryminacji;

3) wspieranie wspolnoty PWSZ w Chelmie w rozwigzywaniu konfliktéw
w sytuacjach budzgcych watpliwosci;

4) podejmowanic dzialafi  dotyczacych zapewnienia réwnego traktowania
i poszanowania wszystkich czlonkdw wspdlnoty PWSZ w Chelmie;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania
oraz przeciwdzialania dyskryminacji;

6) udzielanie pomocy merytorycznej oraz informacji w zakresie dyskryminacji
dotyczgcej przestrzegania zasady roéwnego traktowania oraz przeciwdzialania
dyskryminacji.

§5
Komisja Antydyskryminacyjna

. Komisja Antydyskryminacyjna przeprowadza postgpowanie wyjasniajace dotyczace

zgloszenia w sprawie dyskryminacji.

Komisja Antydyskryminacyjna, zwana dalej Komisja rozpatruje zgloszenia w sprawie

dyskryminacji niezwlocznie, z zachowaniem zasad poufnosci i bezstronnosci.

Komisja sklada si¢ z 3 oséb, w tym z przewodniczgcego, powolywanych

i odwolywanych przez Rektora.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Z postgpowania wyjasniajagcego Komisji

sporzgdza si¢ protokol.

Czlonek Komisji podlega wylgczeniu z udzialu w postgpowaniu wyjasniajacym

W sprawie:

1) w ktérej jest strong postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego
prawa bgdz obowigzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



Powody wylgczenia czlonka Komisji z udzialu w postgpowaniu wyjasniajgcym trwajq
takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Cztonek Komisji zostanie wylgczony w kazdym przypadku, w ktérym zostang
uprawdopodobnione okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci co do  jego
bezstronnosci.

W przypadku wylgczenia czlonka Komisji w celu przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego, Rektor powotuje w sklad Komisji osobg spoza Komisji.

§6

Post¢powanie wstepne

Kazda osoba, ktora czuje sie poddana w PWSZ w Chelmie dzialaniom
dyskryminacyjnym moze zlozy¢ zgloszenie. Zgloszenie sklada si¢ do Koordynatora
w formie pisemnej lub w formie elektronicznej (opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym) na wskazany przez Koordynatora adres e-mail. Wzor
zgloszenia stanowi zalgcznik do niniejszej Procedury.

Zgloszenie dotyczace dyskryminacji powinno zawiera¢ w szczegdlnosci opis stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie
potencjalnego/potencjalnych sprawcy/sprawcow dyskryminacji.

W przypadku, gdy zgloszenie nie zawiera danych niezbgdnych do rozpatrzenia
zgloszenia, osoba zglaszajgca zostaje wezwana do uzupelnienia brakow w terminie
okreslonym przez Koordynatora.

Koordynator wstepnie bada zgloszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe z osoba
zglaszajgcg. Po zbadaniu sprawy, Koordynator:

1) w przypadku stwierdzenia, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci
$wiadczace o mozliwosci wystgpienia dyskryminacji, niezwlocznie przekazuje
sprawe przewodniczacemu Komisji w celu wszcezecia postepowania, o ktorym
mowaw § 7;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji,
Koordynator moze w szczegolnosci:

a) podjac dziatania w celu polubownego rozstizygnigcia sporu,

b) uzna¢ zgloszenie za nieuzasadnione, informujgc o tym Rektora.

Zgloszenie powinno byé zlozone przed uplywem roku od zdarzenia lub ostatniego
z serii zdarzen bedgcych przedmiotem zgloszenia. W wyjagtkowo uzasadnionych
sytuacjach, przewodniczgcy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia

zgloszenia odnoszgcego si¢ do zdarzen, ktore mialy miejsce ponad rok wezesnie;j.



§7

Postepowanie wyjasniajace

Komisja informuje o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego osobe przeciwko ktorej
toczy sie postepowanie.

W ramach postgpowania wyjasniajagcego Komisja wzywa i wysluchuje osobg
przeciwko ktérej toczy sie postgpowanie oraz moze zadawac jej pytania. Komisja
moze takze wezwa¢ i wyslucha¢ inne osoby majace informacje w sprawie, zadawa¢
im pytania oraz zapoznawac si¢ z niezbgdnymi dokumentami.

Postgpowanie Komisji powinno zakoczy¢ si¢ w ciggu 2 miesigcy.

W wyniku postgpowania wyjasniajacego, Komisja wydaje opinig, w ktérej wskazuje
czy zaistniale dzialania lub zaniechania zawarte w zgloszeniu wypelniajg znamiona
dyskryminacji.

Komisja moze takze rekomendowa¢é dzialania naprawcze, takie jak np.: przeniesienie
pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie psychologiczne, udzial
w szkoleniach/warsztatach ~ dotyczgcych  zapobiegania  dyskryminacji,  itp.
lub rekomendowaé przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

W uzasadnionych przypadkach, Komisja moze rekomendowaé wszczgcie
postepowania antymobbingowego wedlug obowigzujacego w PWSZ w Chelmie

Regulaminu.

§8

Zakonczenie postepowania

Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,
przekazywana jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wlasciwego
przelozonego oraz do wiadomoscei osoby inicjujacej postgpowanie i osoby przeciwko
ktorej toczylo si¢ postgpowanie.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, Rektor podejmuje decyzj¢ dotyczacg dalszych
dzialan w sprawie. Decyzja Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci osoby
inicjujgcej postepowanie.

W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, Ze opisane w zgloszeniu dzialania
lub zaniechania majg charakter dyskryminacji, Rektor po zasiggnigciu opinii
kierownika jednostki badz innego wlasciwego przelozonego, moze podjg¢ decyzje
o skierowaniu sprawy do rzecznika dyscyplinarnego w odniesieniu do nauczycieli

akademickich i studentow.



§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieobjetych niniejszg Procedurg oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, decyzje podejmuje Rektor PWSZ w Chelmie.
Ninigjsza Procedura nie wyklucza mozliwosci dochodzenia roszezen z tytulu

dyskryminacji na drodze sadowe;.



Zalgcznik do Procedury Antydyskryminacyjnej

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

.................................................

(jednostka organizacyjna)

Koordynator ds. antydyskryminacji

w PWSZ w Chelmie

ZGLOSZENIE

Zwracam si¢ z prosbg o rozpatrzenie mojego zgloszenia dotyczacego wystgpienia

dyskryminacji w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

Pracownikiem dyskryminowanym jest

(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

Sprawcg/sprawcami dyskryminacji jest/sg

...................................................................................

(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowar/zdarzer $wiadczqcych o zjawisku dyskryminacjii w  tym: opis stanu
Jaktycznego, dowodéw na poparcie przytoczonych okolicznosci wraz ze wskazaniem imion
i nazwisk oséb, kidre mogq by¢ sprawcami i ofiarami dyskryminacji oraz Swiadkow)

Cholm, Giis ciiciinimnsemronseons

...................................

(podpis zglaszajqcego)



