Zarzgdzenie nr 4 /2022
Rektora Panstwowej Wyiszej Stkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi

w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn.zm.) oraz w zwiazku z art. 94 3§ 1 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przeciwdzialania mobbingowi w Panstwowej Wyziszej Szkole

Zawodowej w Chelmie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujgcg Zarzadzenie nr 59/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Chetmie z dnia 23 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

przeciwdziatania mobbingowi w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowejw Chetmie
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’ dr hab. inz. Arkadiusz Tofil
y profesor PWSZ w Chelmie



Zalgceznik do Zarzgdzenia nr 4/2022 Rektora PWSZ w Chelmie z dnia
10 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania
mobbingowi w Pahstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi

w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chetmie

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin przeciwdzialania mobbingowi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Chelmie, zwany dalej Regulaminem, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.
2. Pojeciom uzywanym w niniejszym Regulaminie nadaje si¢ nast¢pujace znaczenie:

1) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majagce na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3) pracownik — osoba zatrudniona w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie,
w szczegOlnosci na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj pracy
i zajmowane stanowisko (pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy);

4) pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie (Uczelnia);

5) Koordynator ds. mobbingu — osoba powotana przez Rektora PWSZ w Chelmie
w szczegdlnosei w celu przyjmowania zgloszen i prowadzenia wstepnego postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie mobbingu oraz podejmowania dzialan w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi w PWSZ w Chelmie;

6) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powolywany przez pracodawce
w szczegOlnosci w celu prowadzenia postepowania wyjasniajacego w sprawach

mobbingu.

§2

1. Mobbing w PWSZ w Chelmie jest zabroniony.



. Relacje pomiedzy pracownikami PWSZ w Chelmie, w tym pomigdzy przetozonymi jak
i wspotpracownikami oparte sa na zasadzie szacunku, tolerancji oraz poszanowania
godnosci osobiste;.

. PWSZ w Chelmie podejmuje starania, aby $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu
oraz jakichkolwiek negatywnych 1 niewlasciwych zachowan zaréwno ze strony
przetozonych jak i wspotpracownikow.

. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracownika dotyczacych dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania
zasad wspolzycia spotecznego.

. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i stanowi¢ moga podstawe do

zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Przeciwdzialanie mobbingowi - organy antymobbingowe

§3

W celu prowadzenia dzialan prewencyjnych w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Chelmie, w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i jego skutkom, powotuje

si¢ Komisje Antymobbingowa oraz Koordynatora ds. mobbingu.

Koordynator ds. mobbingu

§4

1. Koordynatora ds. mobbingu, zwanego dalej Koordynatorem, powotuje i odwotuje Rektor

PWSZ w Chelmie.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie zgloszen w sprawach dotyczacych mobbingu;

2) podejmowanie dzialan w zakresie wstepnego postepowania wyjasniajgcego w sprawie
mobbingu;

3) przekazywanie zgtoszen do Komisji po wstepnym zbadaniu i uznaniu, iz opisang
w zgloszeniu sytuacje mozna uzna¢ za mobbing;

4) monitorowanie sytuacji w zakresie mozliwosci wystepowania w PWSZ w Chelmie
dziatan lub zachowan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu;

5) wnioskowanie do Rektora PWSZ w Chelmie w zakresie wdrozenia zmian w systemie

prewencji oraz stosowania dobrych praktyk w Uczelni.



. Koordynator kieruje si¢ m.in. zasadg bezstronnosci, poufnosci, szybkosci postepowania,
w szczegolnosci w zakresie prowadzenia wstepnego postgpowania wyjasniajacego

w sprawie mobbingu.

Komisja Antymobbingowa

§5
. Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, powoluje i odwotuje Rektor PWSZ
w Chelmie sposrod pracownikéw Uczelni, cieszacych si¢ nieposzlakowang opinig.
. W sktad Komisji wchodzi 3 — 5 cztonkow.
. Komisja obraduje na posiedzeniach. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzania zdalnych
posiedzen Komisji.
. Na pierwszym posiedzeniu, Komisja wybiera sposrod swoich czlonkéw,
Przewodniczacego Komisji, ktory m.in. zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Komisji.
. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow.
. Cztonkowie Komisji dziatajg zgodnie z zasadami bezstronnosci, poufnosci, szybkosci
postepowania, a takze ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego
w zakresie prowadzonego postepowania w sprawie mobbingu.
. Cztonkowie Komisji upowaznieni sg do przegladania dokumentéw niezbednych do
wyjasnienia sprawy.
. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w postepowaniu wyjasniajagcym w sprawie:
1) w ktorej jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa badz
obowigzki, w szczegdlnosci:
a) jest osoba, ktora sktada zgloszenie albo osobg wskazang w zgloszeniu jako sprawca
mobbingu;
b) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
sktadajaca zgloszenie;
¢) jest swiadkiem we wszczetej sprawie;
d) jedna ze stron lub obie strony sg zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej
Uczelni, w ktorej zatrudniony jest cztonek Komisji;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
. Powody wytgczenia cztonka Komisji od udzialu w postepowaniu wyjasniajagcym trwajg

takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.



10. Czlonek Komisji zostanie wylgczony w kazdym przypadku, w ktorym zostang
uprawdopodobnione okolicznosci mroga,ce budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
11. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy osoby wchodzacej w sktad Komisji, Rektor

wyznacza w jej miejsce osobe spoza sktadu Komisji.

§6
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Kadr PWSZ w Chelmie, ktory:

1) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem;

2) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

Procedura w przypadku wystapienia mobbingu

§7

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy dziatan lub zachowan
mogacych nosi¢ znamiona mobbingu lub bedacy $wiadkiem sytuacji noszacych znamiona
mobbingu, uprawniony jest do zlozenia zgloszenia, dotyczacego takiego dziatania lub
zachowania. Wzor zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zgloszenie sklada si¢ w formie pisemnej opatrzonej wiasnorecznym podpisem do
Koordynatora ds. mobbingu.

3. Zgloszenie moze by¢ zlozone réwniez w formie elektronicznej (z kwalifikowanym

podpisem elektronicznym) na wskazany przez Koordynatora ds. mobbingu adres e-mail.

§8

1. Zgloszenie, o ktérym mowa w § 7, powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) imienne wskazanie osoby, ktéra doswiadczyta jakiejkolwiek formy dziatan Iub
zachowan moggcych nosi¢ znamiona mobbingu (osoby mobbingowane;j);

2) opis stanu faktycznego tj. dziatania lub zachowania przetozonego, wspoétpracownika
lub podwladnego, ktére zdaniem zglaszajacego nosza znamiona mobbingu;

3) imienne wskazanie osoby lub oséb, ktére zdaniem zglaszajacego sa sprawcami
mobbingu;

4) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci potwierdzajacych, ze przedstawione
przez zglaszajgcego dziatania lub zachowania majg lub miaty miejsce;

5) podpis zglaszajacego i1 date zgloszenia.

2. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.



3. Jesli dokonane zgloszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 1, uzasadniajacych
podjecie postepowania, pracownik jest zobowigzany do jego uzupelnienia w terminie 7 dni
roboczych od dnia doreczenia wezwania, w przeciwnym razie zgloszenie jest

pozostawione bez dalszego biegu.

§9
Koordynator po wstepnym zbadania zgtoszenia:

1) w przypadku stwierdzenia, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci swiadczace
omozliwo$ci ~ wystgpienia  mobbingu, niezwlocznie  przekazuje  sprawe
Przewodniczagcemu Komisji w celu wszczgcia postgpowania wyjasniajgcego;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniaja wystgpienia mobbingu, Koordynator moze
w szczegdlnosci:

a) podjaé dziatania w celu polubownego rozstrzygniecia sporu np. w trybie spotkania
wyjasniajgcego z udziatem stron oraz pracodawcy;

b) uznaé zgloszenie za nieuzasadnione, informujac o tym Rektora Uczelni.

§ 10

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ zgloszenie bez zbednej zwloki, zwlaszcza wystuchaé
wyjasnien osoby, ktora doswiadczyta jakiejkolwiek formy dziatan lub zachowan mogacych
nosi¢ znamiona mobbingu, domniemanego sprawcy mobbingu, $wiadkéw oraz ocenié¢
zasadno$¢ rozpatrywanego zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia

postepowania dowodowego.

2. Z postepowania Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuja wszyscy czitonkowie
Komisji. W przypadku braku jednomyslnosci cztonkow Komisji, kazdy z nich ma prawo
ztozy¢ zdanie odrgbne do ustalen w calosci lub czgsci protokotu. Protokoél zawiera
w szczeg6lnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania ze
wskazaniem, czy potwierdzity sie¢ zarzuty zawarte w zgloszeniu;

2) zeznania $wiadkow;

3) proponowane rozwigzanie do zastosowania wobec sprawcy/sprawcoOw negatywnych
dzialan lub/i zachowan;

4) rekomendacje dla pracodawcy dotyczace dziatan, ktdre powinien podjaé w zwigzku
z ustaleniami Komisji.

3. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny. Fakty ustalone w trakcie tego

postepowania nie mogg by¢ ujawniane.



4. Protokot z postepowania Komisja przekazuje pracodawcy.
5. Po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, Rektor PWSZ w Chelmie podejmuje decyzj¢

dotyczacg dalszych dziatan w sprawie.
§ 11
Postepowania przed Komisjg nie prowadzi sie, jezeli:

1) ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci
zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy;

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy
postepowanie przed sagdem;

3) zastosowano inne rozwigzanie z zakresu alternatywnego rozwiazywania spordw np.:

postepowanie mediacyjne, arbitraz, itp.
§12

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy osoby, ktéra doswiadczyla
jakiejkolwiek formy dziatan lub zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu lub
pracownika wskazanego w zgltoszeniu jako sprawca mobbingu, czynnosci wyjasniajacych nie

prowadzi sie do czasu ustania tej przeszkody.

Postanowienia koncowe
§13
Pracodawca i kierujacy pracownikami sg odpowiedzialni za ksztaltowanie
i przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego, a kazdy pracownik za ich przestrzeganie.
§ 14
W PWSZ w Chelmie organizuje si¢ szkolenia dla pracownikow, w tym kadry
kierowniczej, w przedmiocie przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.
§ 15

Przetwarzanie przez czlonkow Komisji danych osobowych, w tym danych
szczegblnych, odbywa si¢ na podstawienie odrgbnego upowaznienia/polecenia przetwarzania

danych osobowych, z zachowaniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.



§ 16

Regulamin zostaje opublikowany na stronie BIP Uczelni oraz udostepniony

pracownikom w Dziale Kadr.

Kazdy nowozatrudniony pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z Regulaminem przeciwdzialania mobbingowi w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Chetmie. Wzdr oswiadczenia stanowi zalqcznik nr 2.

§17

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujagcego, decyzje podejmuje Rektor PWSZ w Chelmie.
Niniejszy Regulamin nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez pracownika roszczen

z tytutu mobbingu na drodze sagdowe;.



WZOR
Zalgeznik nr 1 do Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

(jednostka organizacyjna)

Koordynator ds. mobbingu

w PWSZ w Chelmie

ZGLOSZENIE

Zwracam si¢ z prosbg o rozpatrzenie mojego zgloszenia dotyczacego wystgpienia
mobbingu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

Pracownikiem mobbingOWanym JEST .......c.eevuerueriiriiirierinieriesieeeeieseesreeeeeseereesreeseesreereeseeas

Sprawca/sprawcami MODDINGU JESL/SG .....eeuveruiriiriiiiiieierieeieie et
(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowan/zdarzen swiadczqcych o zjawisku mobbingu w tym: czasu i miejsca zdarzen,
czestotliwosci i okolicznosci zdarzen, ze wskazaniem imion i nazwisk osob, ktore mogg byé
sprawcami i ofiarami mobbingu oraz Swiadkow i innych dowodow na poparcie

przedstawionego opisu zdarzen)

Chelm, dnia ..o
(podpis pracownika zglaszajgcego)



WZOR

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z trescig obowigzujgcego Regulaminu

przeciwdziatania mobbingowi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

(podpis pracownika)



