Zarzgdzenie nr 99/2020
Rektora Panistwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie zasad i trybu przyzanawania nagrod Rekfora
w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) oraz § 33
ust. 5 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Chelmie, zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

1. Rektor PWSZ w Chelmiec moze przyzna¢ pracownikowi za osiggnigcia w pracy
zawodowej nagrode ze srodkéw naliczonych na ten cel.
2. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie nalicza srodki na nagrody Rektora:

D)
2)

dla nauczycieli akademickich w wysokosci 2%, planowanych przez Uczelni¢ rocznych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich;

dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi — w wysokosci 1%
planowanych rocznych s$rodkow ma wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§2

I. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrod¢ za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, a w szczego6lnosci za:

)
2)

3)
4)

5)
0)

7)

8)

9

uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora;
oryginalne i tworcze osiggnigeia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki

dalszych badan,
b) pracami konstrukeyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujgcymi si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu;

kierowanie zespolem badawczym realizujgcymi projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych lub zagranicznych;
prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktorych nabyto, polaezono, uksztaltowano
lub wykorzystano dostgpng aktualnie wiedze lub posiadane umiejg¢tnosci, w tym w
zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkceji
oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow,
procesow lub ustug;
praktyczne wykorzystanie wynikow badai naukowych lub prac rozwojowych,
w szezegolnosei w dzialalnosci przemyslowej, naukowej lub handlowe;j;
ksztalcenie kadry, pelnienie funkcji promotora, recenzenta badz konsultanta lub
opiniodawcy prac naukowych;
autorstwo lub wspolautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrecznikow akademickich,
przewodnikow metodycznych, programéw ksztalcenia, nowoczesnych metod
nauczania;
przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej
lub poziomu prac dyplomowych;
wyrozniajgece  wyniki w  kierowaniu jednostkami organizacyjnymi i tworzeniu
warsztatu dydaktycznego Uczelni;



10) osiggnigcia w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow, w tym opicka nad

studenckim ruchem naukowym;

11) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych ze Zrédel zewnetrznych (udzial
w grantach migdzynarodowych, w szczegélnosci Programach Ramowych UE oraz
krajowych grantach badawczych, projektach badawczych itp.);
12) osiggnigcia w rozwijaniu wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
13) inne osiagnigcia naukowe, dydaktyczne oraz dzialalno$¢ organizacyjng.
2. Nagroda moze zosta¢ takze przyznana nauczycielowi akademickiemu za caloksztalt
osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

§3

Rektor moze przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
nagrodg za wzorowg realizacj¢ powierzonych zadan, wyrdzniajace efekty pracy, przejawianie
inicjatywy w pracy, znaczacy wklad w poprawe funkcjonowania Uczelni, inne szczegdlne

osiggnigcia w pracy zawodowej,

§ 4

1. Rektor przyznaje nagrody na uzasadniony wniosek Prorektora, Kanclerza, dyrektora
instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Wniosek powinien
wskazywac osiggnigcia uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o nagrode.

2. Whnioski o nagrody nalezy sklada¢ w Dziale Kadr Uczelni.

S

Rektor moze przyznac takze nagrode z wlasnej inicjatywy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

5. Nagrody Rektora nie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki ukarany dyscyplinarnie, jak
rowniez pracownik, wobec ktorego zastosowano karg porzgdkows, do chwili ich zatarcia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | pazdziernika 2020 r.
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