K-ZP.251.35.2020 Zatacznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie szkolen dla kadry Uczelni w zakresie edukacji wtaczajacej w ramach projektu
pn. "Model wsparcia uczelni w celu zwiekszenia jej dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych"

MODUL I. Warsztaty szkoleniowe dla kadry dydaktycznej PWSZ w Chelmie

I.  RODZAJ USLUGI EDUKACYJNE]: szkolenia / warsztaty

II. NAZWA SZKOLENIA / WARSZTATOW: Indywidualizacja i wsparcie procesu nauczania
studentéw niepelnosprawnych

IIl. OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW:

Zajecia realizowane bedg w 5 grupach szkoleniowych po 8 oséb w kazdej.

Program szkolenia powinien obejmowac :

1) Zadanie nr 1 - Blok A - STUDENCI NIESLYSZACY I SLABOSLYSZACY
Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin
Program:
1. Specyfika rozwoju komunikacji, jezyka i mowy osdb niestyszacych i stabostyszacych,
sposoby komunikowania sie.
2. Bariery i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oséb z uszkodzonym stuchem.
3. Specyfika funkcjonowania poznawczego studentow niestyszacych
i stabostyszacych.
4. Spos6b prowadzenia wykladéw, konwersatorium, ¢wiczen, specjalistyczny sprzet
dostosowanie Sali (wyciszenie, brak pogtosu, sprzet mikrofony, systemy FM, petla
indukcyjna, sprzet multimedialny).
5. Dostosowanie pomocy dydaktycznych- testow egzaminacyjnych, skryptow.
2) Zadanie nr 2 - Blok B - STUDENCI NIEWIDOMI [ SLABOWIDZACY

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin
Program:
1. Bariery i trudnosci architektoniczne w funkcjonowaniu os6b niewidzacych
i stabowidzacych.

2. Wplyw uszkodzenia wzroku na funkcjonowanie poznawcze i emocjonalno-spoteczne.
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3)

4)

5)

3. Specjalistyczny sprzet i pomoce w ksztatceniu studentéw z uszkodzonym wzrokiem.

4. Dostosowanie pomocy dydaktycznych (w tym testéw egzaminacyjnych, skryptéw) do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

Zadanie nr 3 - Blok C - STUDENCI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Charakterystyka funkcjonowania o0s6b z niepelnosprawnos$cia ruchowg -
w zalezno$ci od etiologii zaburzenia.

2. Bariery architektoniczne - jako ograniczenie w funkcjonowaniu studentéw
z uszkodzeniem narzadu ruchu.

3. Specyfika funkcjonowania poznawczego i spoteczno-emocjonalnego studenta
z niepelnosprawnoscig ruchowa.

4. Specjalistyczny sprzet oraz dostosowanie pomocy dydaktycznych (w tym testéw
egzaminacyjnych, skryptéow, pomocy) do indywidualnych potrzeb studentéow
z niepetnosprawnos$cia ruchowa.

Zadanie nr 4 - Blok D - STUDENCI Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Bariery i trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym studentéw z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu.

2. Wptyw charakterystycznych zaburzen ze spektrum autyzmu na rozwo6j komunikacji,
zainteresowan oraz sfery wolitywno-emocjonalne;j.

3. Specyfika funkcjonowania poznawczego oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(teoria umystu oraz zaburzenie centralnej koherencji).

4. Dostosowanie sal wykltadowych (komfort sensoryczny), sposéb prowadzenia
wyktadéw, konwersatoriow, ¢wiczen, dostosowanie pomocy dydaktycznych (testéw
egzaminacyjnych, skryptéw).

Zadanie nr 5 - Blok E - STUDENCI Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI (choroby i
zaburzenia o podtozu psychicznym, w tym depresja i uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych)

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:
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6)

7)

1. Objawy najczestszych zaburzen psychicznych, w przebiegu ktérych wystepujg deficyty
funkcji poznawczych, deficyt w obszarze komunikacji interpersonalnej, objawy
wytwoércze (omamy, urojenia).

2. Proces wykluczenia spotecznego, a problemy z realizacja wtasnych praw, w zwigzku
z dtugotrwatoscia wykluczenia (poprzez brak s$wiadomosci pewnych mozliwosci,
nieumiejetno$¢ pozyskania pomocy.

3. Budowanie sieci wsparcia studenta z zaburzeniami psychicznymi - indywidualizacja
procesu edukacyjnego, zasada otwartego kontaktu, ustalenie wzajemnych zasad
wzgledem realizacji zatozen uczelnianych.

Zadanie nr 6 - Blok F - STUDENCI MAJACY TRUDNOSCI W KOMUNIKOWANIU SIE
Z OTOCZENIEM (TRUDNOSCI Z KOMUNIKOWANIEM SIE LUB ROZUMIENIEM JEZYKA
PISANEGO ALBO MOWIONEGO

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tgcznie 100 godzin

Program:

1. Wptyw zaburzen w komunikacji na funkcjonowanie poznawcze i spoteczne.

2. Przeglad wybranych alternatywnych metod komunikacji.

3. Indywidualizacja procesu nauczania, zasady doboru pomocy, dostosowanie materiatow
edukacyjnych.

Zadanie nr 7 - Blok G - NAUKA UMIEJETNEGO WYKORZYSTYWANIA
OPROGRAMOWANIA I SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Przedstawienie zasad nauczania, metod oraz form organizacyjnych pracy
z dorostym niepelnosprawnym, jak réwniez zasad komunikacji spoteczne;j.

2. Wykorzystanie technik wspomagajacych i rozwigzan tylko informatycznych
w ksztatceniu 0s6b z niepetnosprawnoscia.

3. Rodzaje, dobér i zastosowanie: urzadzen brajlowskich, powiekszalnikéw, lup
elektronicznych, urzadzen lektorskich, petli indukcyjnych i pozostatych urzadzen
elektronicznych dedykowanych osobom z niepelnosprawnosciami oraz oprogramowani
wspomagajacych komunikacje i edukacje.

4. Nowe media jako narzedzie sprzyjajace zwiekszeniu niezaleznosci i zdobywaniu wiedzy

dla os6b niepetnosprawnych.
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5. Demonstracja oraz uswiadomienie ogromnej roli, jaka w zyciu i w edukacji odgrywaja
wspotczesne osiggniecia techniczne.
6. Zapoznanie ze sposobami zastosowania niejednorodnych materiatéw oddziatujacych
na poszczegdlne kanaty zmystowe 0sdb z niepelnosprawnosciami.
7. Potencjat e-learningu.

IV. CEL KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry dydaktycznej Uczelni

w zakresie edukacji wiaczajace;j.

V. ILOSC GODZIN

Laczna liczba godzin - 700
VI. ILOSC UCZESTNIKOW

40 oséb

VII. MINIMALNE WYMAGANIA WZGLEDEM PROWADZACYCH ZAJECIA
W zakresie zadan nr 1-6
- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego
w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zamowienia) umozliwiajgce wykonywanie
pracy z osobami niepetnosprawnymi;
- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe psychologa/pedagoga w zakresie
pracy z osobami niepetnosprawnymi lub uczacymi sie powyzej 18 r. zycia;
- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie w realizacji szkolen dla dorostych w zakresie
problematyki oséb z niepetnosprawno$ciami/pracy z osobami niepetnosprawnymi

(np. pedagogika specjalna, andragogiki, szkolen edukatorskich)

W zakresie zadania nr 7

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego
w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zamodwienia) umozliwiajgce wykonywanie
pracy z osobami niepelnosprawnymi;- posiada do$wiadczenie - min. 2 lata -
umozliwiajgce prace z osobami niepetnosprawnymi;

- posiada do$wiadczenie zawodowe informatyk/nauczyciel w zakresie pracy z osobami

uczacymi sie powyzej 18 r. zycia, wykorzystanie narzedzi TIK

VIII. MIEJSCE REALIZAC]I USLUGI

Zajecia prowadzone w formie: e-lerningowe;j
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IX. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wykonawca zapewnia materialy szkoleniowe;

Wydanie za§wiadczenia zgodnie z wytycznymi okreslonym w Wytycznych MIiR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnego na lata 2014-20.
Nabycie kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktére sg dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacja
o wspoétfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie
z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji”;

Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zaméwienia protokotem, wskazujacym
prawidlowe wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, poswieconych na
wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie z
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.
1z p6Zn. zm.);

Przekazanie Zamawiajagcemu autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez
Zamawiajgcego;

Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego,
opracowanie i udostepnienie w wersji elektronicznej materiatéw szkoleniowych,
przeprowadzenie zajec, teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez
uczestnikow na podstawie opracowanych Kkryteriow oceny, wydanie stosownych
zas$wiadczen/certyfikatow w j. polskim, sporzadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego, w tym arkusza nabytych kompetencji, sprawozdania z
realizacji zaje¢, okreslajgcego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie poréwnania
uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakoniczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec.
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8) Zapewnienie na koszt wykonawcy dostepu dla uczestnikéw szkolenia dostepu do
platformy internetowej umozliwiajacej bezposredni kontakt audiowizualny, przesytanie
materiatéw, przeprowadzenie testdw oraz zatozenie kont dla kazdego uczestnika (np.
google teams)

X.  TERMIN REALIZAC]I USLUGI

do konca pazdziernika 2021 roku

XI. OCZEKIWANE EFEKTY KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Po przeprowadzonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie posiadat wiadomosci o prowadzeniu
zaje¢ oraz przygotowaniu materiatéw dla os6b niepetnosprawnych. Bedzie potrafit dobra¢
metody / formy edukacyjne do danej niepelnosprawnosci. Bedzie posiadat takze praktyczne

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi.

Modut II: Warsztaty szkoleniowe dla kadry administracyjnej/zarzadzajacej PWSZ
w Chelmie

[.  RODZAJ USLUGI EDUKACY]NE]: szkolenia / warsztaty
II. NAZWA SZKOLENIA / WARSZTATOW: Indywidualizacja i wsparcie procesu obstugi
studentéw niepelnosprawnych
IIl. OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW:
Zajecia realizowane beda w 5 grupach szkoleniowych po 9 os6b w kazde;.
Program szkolenia powinien obejmowac, co najmniej zawierac:
Zadanie nr 8 - Blok A - STUDENCI NIESLYSZACY I SLABOSLYSZACY
Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin
Program:
1. Specyfika rozwoju komunikacji, jezyka i mowy osdb niestyszacych i stabostyszacych,
sposoby komunikowania sie.
2. Bariery i trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym oséb z uszkodzonym stuchem.
3. Specyfika funkcjonowania poznawczego studentéw niestyszacych i stabostyszacych.
Zadanie nr 9 - Blok B - STUDENCI NIEWIDOMI [ SLABOWIDZACY
Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin
Program:
1. Bariery i trudnosci architektoniczne w funkcjonowaniu os6b niewidzacych

i stabowidzacych.
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2. Wptyw uszkodzenia wzroku na funkcjonowanie poznawcze i emocjonalno-spoteczne.
3. Specjalistyczny sprzet i pomoce w obstudze administracyjnej i ksztatceniu studentow z
uszkodzonym wzrokiem..

Zadanie nr 10 - Blok C - STUDENCI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Charakterystyka funkcjonowania oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa — w zaleznosci
od etiologii zaburzenia.

2. Bariery architektoniczne - jako ograniczenie w funkcjonowaniu studentow
z uszkodzeniem narzadu ruchu.

3. Specyfika funkcjonowania poznawczego i spoteczno-emocjonalnego studenta
z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Zadanie nr 11 - Blok D - STUDENCI Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Bariery i trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym studentéw z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu.

2. Wptyw charakterystycznych zaburzen ze spektrum autyzmu na rozwo6j komunikacji,
zainteresowan oraz sfery wolitywno-emocjonalne;j.

3. Specyfika funkcjonowania poznawczego oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(teoria umystu oraz zaburzenie centralnej koherencji).

Zadanie nr 12 - Blok E - STUDENCI Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI (choroby i
zaburzenia o podtozu psychicznym, w tym depresja i uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych)

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Objawy najczestszych zaburzen psychicznych, w przebiegu ktérych wystepuja deficyty
funkcji poznawczych, deficyt w obszarze komunikacji interpersonalnej, objawy
wytworcze (omamy, urojenia).

2. Proces wykluczenia spotecznego, a problemy z realizacja wiasnych praw, w zwigzku z
dtugotrwatoscia wykluczenia (poprzez brak s$wiadomos$ci pewnych mozliwosci,

nieumiejetno$¢ pozyskania pomocy).
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3. Budowanie sieci wsparcia studenta z zaburzeniami psychicznymi - indywidualizacja
procesu edukacyjnego, zasada otwartego kontaktu, ustalenie wzajemnych zasad
wzgledem realizacji zatoZen uczelnianych.

Zadanie nr 13 - Blok F - STUDENCI MAJACY TRUDNOSCI W KOMUNIKOWANIU SIE
Z OTOCZENIEM (TRUDNOSCI Z KOMUNIKOWANIEM SIE LUB ROZUMIENIEM JEZYKA
PISANEGO ALBO MOWIONEGO

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tacznie 100 godzin

Program:

1. Wptyw zaburzen w komunikacji na funkcjonowanie poznawcze i spoteczne.

2. Przeglad wybranych alternatywnych metod komunikacji.

3. Procedury gwarantujace realizacje polityki dostepnos$ci uczelni, réwnych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan

Zadanie nr 14 - Blok G - ZAKRES POMOCY KONIECZNE] W OBSLUDZE
ADMINISTRACYJNE] STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba godzina na blok: 20 godzin * 5 grup, tgcznie 100 godzin

Program:
1. Student niepetnosprawny, a obstuga administracyjna uczelni - podstawy prawne.

2. Potrzeby i oczekiwania oséb niepelnosprawnych w kontekscie pracy administracji
uczelni.
3. Zadania zespotu do spraw obstugi oséb niepelnosprawnych- formy wsparcia
i udogodnienia.
4. Standardy pracy administracji uczelni z osoba niepetnosprawnych w obszarze
organizacyjnym, programowym, jako$ciowym i infrastruktury.
5. Procedury gwarantujace realizacje polityki dostepnosci uczelni, rownych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan.
6. Minimalne wymogi dostepnosci architektonicznej uczelni.

IV. CEL KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]J/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry administracyjnej / zarzadzajacej

Uczelni w zakresie obstugi 0os6b niepetnosprawnych.

V. 1LOSC GODZIN
Laczna liczba godzin - 700
VI. ILOSC UCZESTNIKOW
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45 0s6b

VII. MINIMALNE WYMAGANIA WZGLEDEM PROWADZACYCH ZAJECIA

W zakresie zadan nr 8-13

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego
w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zaméwienia) umozliwiajace wykonywanie
pracy z osobami niepetnosprawnymi;

- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe psychologa/pedagoga w zakresie
pracy z osobami niepetnosprawnymi lub uczacymi sie powyzej 18 r. zycia;

- posiada min. 2 letnie doswiadczenie w realizacji szkolen dla dorostych w zakresie
problematyki oséb z niepelnosprawnosciami/pracy z osobami niepelnosprawnymi

(np. pedagogika specjalna, andragogiki, szkolen edukatorskich)

W zakresie zadania nr 14
- posiada wyksztatcenie wyzsze prawo / administracja;
- posiada min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi

/ narzecz oséb niepelnosprawnych;

VIIL. MIEJSCE REALIZAC]I USLUGI

Zajecia prowadzone w formie: e-lerningowej

IX. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1)
2)

3)

4)

Wykonawca zapewnia materialy szkoleniowe;

Wydanie zas$wiadczenia zgodnie z wytycznymi okresSlonym w Wytycznych MIiR w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnego na lata
2014-20. Nabycie kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktore sa dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacja 0
wspotfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programdéw polityki spdéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji”;

Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zamoéwienia protokotem, wskazujagcym
prawidlowe wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, po$wieconych na

wykonanie przedmiotu zamoéwienia;
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5)

6)

7)

8)

Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie z
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.
1z pézn. zm.);

Przekazanie Zamawiajgcemu autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez
Zamawiajgcego;

Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego,
opracowanie i udostepnienie w wersji elektronicznej materiatéw szkoleniowych,
przeprowadzenie zaje¢, teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez
uczestnikow na podstawie opracowanych Kkryteriow oceny, wydanie stosownych
zaSwiadczen/certyfikatow w j. polskim, sporzadzenie dziennika zaje¢ zgodnie
z wytycznymi Zamawiajacego, w tym arkusza nabytych kompetencji, sprawozdania
z realizacji zaje¢, okreslajacego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie poréwnania
uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakoniczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec.
Zapewnienie na koszt wykonawcy dostepu dla uczestnikéw szkolenia dostepu do
platformy internetowej umozliwiajgcej bezposredni kontakt audiowizualny, przesytanie
materiatéw, przeprowadzenie testow oraz zatozenie kont dla kazdego uczestnika (np.

google teams)

X.  TERMIN REALIZACJI USLUGI

do konica pazdziernika 2021 roku

XI. OCZEKIWANE EFEKTY KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH

Po przeprowadzonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie posiadat wiadomosci o obstudze oraz

przygotowaniu materiatéw / dokumentéw dla os6éb niepetnosprawnych. Bedzie potrafit dobra¢

metody / formy komunikacji do danej niepelnosprawnosci. Bedzie posiadat takze praktyczne

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia procesu obstugi os6b niepetnosprawnych.
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Modut III- Zadanie nr 15 - Blok H : SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA PERSONELU
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO PWSZ W CHELMIE
I. RODZA] USLUGI EDUKACY]NE]: szkolenia / warsztaty

II. NAZWA SZKOLENIA / WARSZTATOW: SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA PERSONELU
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO PWSZ W CHELMIE h
I11. OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW:
Zajecia realizowane beda w 1 grupie szkoleniowej obejmujacej 4 osoby.
Program szkolenia powinien obejmowac¢, co najmniej zawierac:
Liczba godzina: 10 godzin

Program:
1. Zaprezentowanie dobrych praktyk i metod pracy z osobami niepelnosprawnymi.

2. Osoba niepetnosprawna jako osoba zdolna do samodzielnego autonomicznego zachowania

ukazanie potencjatu 0sdb z niepelnosprawnosciami.
3. Rozpoznawanie potrzeb oséb niepetnosprawnych - okreslenie granic i potrzeb.

4. Umiejetno$¢ zauwazenia inicjatywy uczestnikow zaje¢, reagowania na nie oraz modelowania

wlasciwego zachowania.

5. Techniki réznych form stymulacji wielozmystowej, stymulacji twarzy, praca z rekg, praca nad
poszerzeniem mozliwoSci manipulacyjnych, budowanie wspélnego pola uwagi, prawidtowe

pozycjonowanie, komunikacja nieintencjonalna i intencjonalna, elementy terapii bazalne;j.

7. Wspélny sport-wilgczenie mtodych, zdrowych sportowcéw do sportu dla oséb

niepetnosprawnych jako dobry przyktad zmiany podejscia do zdolno$ci innych sportowcow.

8. Wartos¢ sportu dla promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej jako zwigzek przystosowanej
aktywnos$ci sportowej z rehabilitacja os6b niepetnosprawnych (sport jako narzedzie

terapeutyczne).
9. Formy pomocy osobie niepelnosprawnej podczas zajec¢ rekreacyjno-sportowych

IV. CEL KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry studium wychowania fizycznego w

zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.
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V. 1LOSC GODZIN

Laczna liczba godzin - 10

VI. ILOSC UCZESTNIKOW
4 0sb6b

VII. MINIMALNE WYMAGANIA WZGLEDEM PROWADZACYCH ZAJECIA

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego

w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zaméwienia) umozliwiajace wykonywanie
pracy z osobami niepetnosprawnymi;

- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe psychologa/pedagoga/rehabilitant w
zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi lub uczacymi sie powyzej 18 r. zycia;

- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie w realizacji szkolen dla dorostych w zakresie
problematyki os6b z niepetnosprawnosciami/pracy z osobami niepelnosprawnymi (np.

pedagogika specjalna, andragogiki, szkolen edukatorskich, rehabilitacja)

VIII. MIEJSCE REALIZAC]I USLUGI

Zajecia prowadzone w formie: e-lerningowej

IX. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1)
2)

3)

4)

5)

Wykonawca zapewnia materialy szkoleniowe;

Wydanie zas$wiadczenia zgodnie z wytycznymi okreSlonym w Wytycznych MIiR w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnego na lata
2014-20. Nabycie kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktore sg dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacjg 0
wspotfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji”;

Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zamdwienia protokotem, wskazujacym
prawidlowe wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, poswieconych na
wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie z
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.
1z pézn. zm.);

6) Przekazanie Zamawiajgcemu autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez
Zamawiajgcego;

7) Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego,
opracowanie i udostepnienie w wersji elektronicznej materialéw szkoleniowych,
przeprowadzenie zaje(, teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez
uczestnikbw na podstawie opracowanych kryteri6w oceny, wydanie stosownych
zas$wiadczen/certyfikatow w j. polskim, sporzadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego, w tym arkusza nabytych kompetencji, sprawozdania z
realizacji zaje¢, okreslajacego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie poréwnania
uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec.

8) Zapewnienie na koszt wykonawcy dostepu dla uczestnikéw szkolenia dostepu do
platformy internetowej umozliwiajgcej bezposredni kontakt audiowizualny, przesytanie
materiatéw, przeprowadzenie testow oraz zatozenie kont dla kazdego uczestnika (np.
google teams)

X. TERMIN REALIZAC]I USLUGI

do konca pazdziernika 2021 roku

XI. OCZEKIWANE EFEKTY KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDY]JNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Po przeprowadzonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie posiadal wiadomosci o formach
prowadzenia zaje¢ oraz przygotowaniu materiatow dydaktycznych / ¢wiczen dla oséb
niepetnosprawnych. Bedzie potrafit dobra¢ metody / formy komunikacji do danej
niepetnosprawnosci. Bedzie posiadat takze praktyczne umiejetnos$ci prawidtowego prowadzenia

procesu dydaktycznego oséb niepetnosprawnych.
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Modul IV - Zadanie nr 16 - Blok I: SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA
PRACOWNIKOW CENTRUM INFORMATYCZNEGO

[. RODZA] USLUGI EDUKACY]NE]: szkolenia / warsztaty

II. NAZWA SZKOLENIA / WARSZTATOW: SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA

PRACOWNIKOW CENTRUM INFORMATYCZNEGO

I11. OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW:

Zajecia realizowane beda w 1 grupie szkoleniowej obejmujacej 4 osoby.

Program szkolenia powinien obejmowac¢, co najmniej zawierac:

IV.

Liczba godzina: 10 godzin

Program:
1. Podniesienie Swiadomos$ci potrzeb i probleméw studentéw z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci w zakresie korzystania ze sprzetow dostepnych na Uczelni.
2. Ukazanie trudnosci i sposobow ich pokonywania przy organizowaniu zaje¢ dla grupy, w
ktdrej sg osoby niepetnosprawne.
3. Zapoznanie z podstawowym i pomocniczym sprzetem stuzacym osobie
z niepelnosprawnos$ciami.
4. Nauka obstugi i efektywnego wykorzystywania urzadzen biurowych specjalistycznie
dedykowanych osobom niepetnosprawnym.
5. Rozw6j kompetencji cyfrowych i medialnych pracownikéw.
6. Rodzaje, dobdr i zastosowanie: urzadzen brajlowskich, powiekszalnikéw, lup
elektronicznych, urzadzen lektorskich, petli indukcyjnych i pozostalych urzadzen
elektronicznych, dedykowanych osobom z niepetnosprawno$ciami oraz oprogramowania
wspomagajgcego komunikacje i edukacje.
7. Tworzenie zestawow sprzetu elektronicznego i oprogramowania pod katem potrzeb
edukacyjnych i zawodowych osdb z niepelnosprawnos$ciami.
8. Producenci, dystrybutorzy i sprzedawcy detaliczni sprzetu i oprogramowania dla oséb
niepelnosprawnych
CEL KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDY]NE]/ZA]EC PROJEKTOWYCH

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry centrum informatycznego w

zakresie obstugi i pracy z osobami niepelnosprawnymi.

ILOSC GODZIN
Laczna liczba godzin - 10

14

Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwoj - Palska EECPIRRSISSposey



VI. ILOSC UCZESTNIKOW
4 0sb6b

VII. MINIMALNE WYMAGANIA WZGLEDEM PROWADZACYCH ZAJECIA

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego

w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zaméwienia) umozliwiajace wykonywanie
pracy z osobami niepetnosprawnymi;

- posiada min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe informatyk, w zakresie pracy z osobami

niepetnosprawnymi / obstuga sprzetu specjalistycznego

VIII. MIEJSCE REALIZAC]I USLUGI

Zajecia prowadzone w formie: e-lerningowej

IX. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1)
2)

3)

4)

5)

Wykonawca zapewnia materialy szkoleniowe;

Wydanie za$wiadczenia zgodnie z wytycznymi okreSlonym w Wytycznych MIiR
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnego na
lata 2014-20. Nabycie kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktore sg dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacja
o wspotfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie
z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji”;

Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zamdwienia protokotem, wskazujacym
prawidlowe wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, poswieconych na
wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie z
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.

1z p6zn. zm.);
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6) Przekazanie Zamawiajgcemu autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez
Zamawiajgcego;

7) Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego,
opracowanie i udostepnienie w wersji elektronicznej materialéw szkoleniowych,
przeprowadzenie zajec, teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez
uczestnikow na podstawie opracowanych kryteriow oceny, wydanie stosownych
zaswiadczen/certyfikatbw w j. polskim, sporzadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z
wytycznymi Zamawiajagcego, w tym arkusza nabytych kompetencji, sprawozdania z
realizacji zaje¢, okreslajacego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie pordéwnania
uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec.

8) Zapewnienie na koszt wykonawcy dostepu dla uczestnikéw szkolenia dostepu do
platformy internetowej umozliwiajacej bezposredni kontakt audiowizualny, przesytanie
materiatéw, przeprowadzenie testow oraz zatozenie kont dla kazdego uczestnika (np.
google teams)

X.  TERMIN REALIZAC]I USLUGI

do konica pazdziernika 2021 roku

XI. OCZEKIWANE EFEKTY KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
Po przeprowadzonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie posiadat wiadomosci o formach
wsparcia os6b niepelnosprawnych w zakresie korzystania ze sprzetu IT oraz umiejetnos¢ jego
doboru dla potrzeb 0sdb niepetnosprawnych. Bedzie potrafit dobra¢ metody / formy komunikacji
do danej niepelnosprawnosci. Bedzie posiadat takze praktyczne umiejetnosci prawidlowego

prowadzenia procesu obstugi 0séb niepetnosprawnych.
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Modul V - Zadanie nr 17 - Blok J: SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA
PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI
I. RODZA] USLUGI EDUKACY]JNE]: szkolenia / warsztaty

II. NAZWA SZKOLENIA / WARSZTATOW: SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE DLA
PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI
I11. OPIS SZKOLENIA / WARSZTATOW:
Zajecia realizowane beda w 1 grupie szkoleniowej obejmujacej 4 osoby.
Program szkolenia powinien obejmowa¢, co najmniej zawierac:
Liczba godzina: 10 godzin

Program:

1. Definicja niepetnosprawnosci, bariery dotykajace osoby z niepetnosprawno$ciami, stereotypy

dotyczace oséb niepetnosprawnych - obstuga niepelnosprawnego czytelnika.

2. Urzadzenia i architektura sprzyjajace osobom niepetnosprawnym ruchowo, niestyszacym i

stabostyszacych oraz z dysfunkcjg wzroku.

3. Prezentacja sprzetu oraz nowoczesnych technologii informatycznych dla oséb z dysfunkcjg
wzroku potrzebnych w bibliotece (dostosowanie stanowiska zudZwiekowieniem
oprogramowania komputerowego i katalogu bibliotecznego, powiekszalniki, lupy elektroniczne,

monitory brajlowskie, klawiatury i myszy powiekszone i in.).

4. Docieranie do niepelnosprawnych czytelnikow poprzez rézne kanaty informacyjne (m.in.

media, portale spoteczno$ciowe, fora i strony internetowe dla os6b niepetnosprawnych.

5. Nawigzanie kontaktu i wspétpraca z instytucjami zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne (m.in.

zwigzki, stowarzyszenia, fundacje).

6. Promocja czytelnictwa wsrdéd osob niepetnosprawnych. Organizacja kurséw i warsztatow.

Atrakcyjne hasta i formy przekazu.

7. Zrédta pozyskiwania dotacji dla bibliotek na zwiekszanie ich dostepnosci, organizacje promocji

i wydarzen czytelniczych skierowanych do os6b niepelnosprawnych.

IV. CEL KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDYJNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH
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Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry biblioteki w zakresie obstugi i

pracy z osobami niepetnosprawnymi.

V. ILOSC GODZIN

Laczna liczba godzin - 10

VI. ILOSC UCZESTNIKOW
4 0sb6b

VIL. MINIMALNE WYMAGANIA WZGLEDEM PROWADZACYCH ZAJECIA

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje (w przypadku wyksztatcenia wyzszego

w kierunku niezwigzanym z przedmiotem zaméwienia) umozliwiajace wykonywanie
pracy z osobami niepetnosprawnymi;

- posiada min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe psychologa/pedagoga w zakresie pracy
z osobami niepelnosprawnymi /pracy z osobami niepelnosprawnymi (np. pedagogika
specjalna, andragogiki, szkolen edukatorskich) / doswiadczenie zawodowe informatyk,
doswiadczenie w zakresie pracy z osobami niepetlnosprawnymi / obstuga sprzetu

specjalistycznego

VIIL. MIEJSCE REALIZAC]I USLUGI

Zajecia prowadzone w formie: e-lerningowej

IX. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1)
2)

3)

4)

5)

Wykonawca zapewnia materialy szkoleniowe;

Wydanie za$wiadczenia zgodnie z wytycznymi okreSlonym w Wytycznych MIiR
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnego na
lata 2014-20. Nabycie kwalifikacji: formalny wynik oceny i walidacji;

Opatrzenie wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami, ktore sg dostepne na stronie
internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz informacja
o wspoétfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie
z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki sp6jnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji”;

Potwierdzenie wykonanego przedmiotu zamdwienia protokotem, wskazujacym
prawidlowe wykonanie zadania, przedstawienie ewidencji godzin, poswieconych na
wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, w tym: nr PESEL, imie,

nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i rozliczania projektu, zgodnie z
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6)

7)

8)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str.
1z pézn. zm.);

Przekazanie Zamawiajgcemu autorskich praw majgtkowych do utworéw wytworzonych
w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, na polach eksploatacji wskazanych przez
Zamawiajgcego;

Opracowanie programu/sylabusa zaje¢ zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego,
opracowanie i udostepnienie w wersji elektronicznej materialéw szkoleniowych,
przeprowadzenie zajec, teoretyczna i praktyczna weryfikacja nabytych kompetencji przez
uczestnikow na podstawie opracowanych Kkryteriow oceny, wydanie stosownych
zaSwiadczen/certyfikatow w j. polskim, sporzadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z
wytycznymi Zamawiajacego, w tym arkusza nabytych kompetencji, sprawozdania z
realizacji zaje¢, okreslajacego stopien nabycia kompetenciji, tj. dokonanie poréwnania
uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie, oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z realizacjg zajec.
Zapewnienie na koszt wykonawcy dostepu dla uczestnikéw szkolenia dostepu do
platformy internetowej umozliwiajacej bezposredni kontakt audiowizualny, przesytanie
materiatéw, przeprowadzenie testow oraz zatozenie kont dla kazdego uczestnika (np.

google teams)

X.  TERMIN REALIZACJI USLUGI

do konica pazdziernika 2021 roku

XI. OCZEKIWANE EFEKTY KURSU/SZKOLENIA/WIZYTY STUDY]JNE]/ZAJEC PROJEKTOWYCH

Po przeprowadzonych zajeciach uczestnik szkolenia bedzie posiadal wiadomos$ci o formach

wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w zakresie Kkorzystania z infrastruktury izasobow

bibliotecznych oraz umiejetnos$¢ jego doboru dla potrzeb osdéb niepelnosprawnych. Bedzie

potrafit dobra¢ metody / formy komunikacji do danej niepelnosprawnosci. Bedzie posiadat takze

praktyczne umiejetnosci prawidtowego prowadzenia procesu obstugi os6b niepelnosprawnych.

Pozostate warunki (dotycza wszystkich zadan)

1.1 Wymagania dotyczace realizacji szkolenia w formie zdalnej:
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1.11

1.1.2

1.1.3

Szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z
wykorzystaniem potaczen on-line; trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym, w
formie umozliwiajacej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
szkolenia; liczba uczestnikéw szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng
swobode udzialu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa
na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.); materiaty dydaktyczne moga
przybra¢ forme e-podrecznikow, plikow dokumentéw przygotowanych w dowolnym
formacie, materiatow VOD, itp.; materialy powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia;
Realizator szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajace
uczestnikom w peni zrealizowaé zakladany program szkolenia; realizator szkolenia
powinien wskazac:
1.1.2.1 platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone
bedzie szkolenie,
1.1.2.2 minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spelnia¢ komputer uczestnika,
1.1.2.3 minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi
dysponowac uczestnik,
1.1.2.4 niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow,
1.1.2.5 okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line;
Cato$¢ szkolenia realizowanego zdalnie musi by¢ rejestrowana/ nagrywana na potrzeby
m.in. monitoringu, kontroli lub audytu; nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania
wizerunku uczestnikéw (wideo), niemniej jesli szkolenie ma forme szkolenia zdalnego, na
nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a podmiot realizujgcy szkolenie powinien zadba¢
o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na szkoleniu (np.
poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu
raportu na temat obecnos$ci/aktywnosci uczestnikéw, czy tez zebranie od uczestnikow
potwierdzen przekazanych mailem, Ze uczestniczyli w szkoleniu; na tej podstawie
powinna zostac sporzadzona lista obecno$ci na szkoleniu); podmiot realizujgcy szkolenie
musi  zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgéd umozliwiajgcych
rejestrowanie/nagrywanie szkolenia; nagrywanie szkolenia i udostepnianie nagrania do
celow kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest obligatoryjne;

jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wéwczas szkolenie nie moze sie odby¢; udostepnienie
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nagrania do celéw utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga pozyskania
przez podmiot realizujacy szkolenie zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do
takiego celu;

1.1.4 Realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujacego szkolenie z obowigzkéw
zwigzanych z badaniem efektywno$ci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji nabytych na
szkoleniu;

1.1.5 Realizator szkolenia musi zapewni¢ mozliwo$¢ przekazania uczestnikom dokumentow
potwierdzajacych zakonczenie udzialu w szkoleniu/efekty uczenia sie/uzyskane
kwalifikacje; dokumenty te moga mie¢ forme elektroniczna.

1.2 Cena za realizacje zaje¢ obejmuje: opracowanie programu zajeé, opracowanie materiatow
warsztatowych (w wersji elektronicznej), przeprowadzenie zaje¢, opracowanie Kryteriow
oceny i przeprowadzenie po zakoniczeniu wsparcia udzielanego kazdej osobie praktycznej
weryfikacji nabytych kompetencji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny (teoretyczna
- test na wstep i zakonczenie oraz praktyczna - wykonanie na zakonczenie zadania
praktycznego) umozliwiajgca p6Zniejsza archiwizacje powstatych prac, wydanie stosownych
zas$wiadczen/certyfikatow, potwierdzajagcych  nabyte  kompetencje, sporzadzenie
sprawozdania z realizacji zaje¢, okreslajacego stopien nabycia kompetencji, tj. dokonanie
poréwnania uzyskanych wynikéw z przyjetymi wymaganiami (efektami uczenia sie), po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie oraz wszelkie inne koszty, zwigzane z
realizacja zajec.

1.3 Wykonawca ma obowiagzek opatrzenia wszelkiej dokumentacji szkoleniowej logotypami,
ktére sa dostepne na stronie internetowej http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ oraz
informacja o wspétfinansowaniu zaje¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji”.

1.4 Wykonawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolen / warsztatow,
stanowiacej: a) dziennik zaje¢, zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin, czas realizacji i
tematy zaje¢ , b) ankiety ewaluacyjne, c) sprawozdanie z przebiegu weryfikacji nabycia
kompetencji przez uczestnikow zaje¢, d) rejestr wydanych zaswiadczen/certyfikatow,
potwierdzajacych nabycie kompetencji.

1.5 Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert cze$ciowych.

1.6 Wykonawca traktowany bedzie jako ,personel projektu” i przed podpisaniem z nim umowy

na realizacje przedmiotu zamoéwienia bedzie zobligowany do podpisania o$wiadczenia,
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potwierdzajacego, ze jego 1laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych Zrédel, nie przekracza oraz nie przekroczy 276 godzin miesiecznie (dotyczy osoéb
fizycznych oraz oso6b prowadzacych 1 osobowo dziatalno$¢ gospodarcza).

1.7 Wykonawca zobligowany zostanie do potwierdzania wykonanego przedmiotu zaméwienia
sporzadzonym przez siebie protokotem, wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe
oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym po$wieconym na wykonanie
przedmiotu zamowienia.

1.8 Wykonawca wyraza zgode na udostepnienie i przetwarzanie swoich danych osobowych,

w tym: nr PESEL, imie, nazwisko, miejsce zatrudnienia - na potrzeby wdrazania i
rozliczania projektu (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z 2016 r.Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.)).

1.9 Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu autorskie prawa majatkowe do utworéow
wytworzonych w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia, na polach eksploatacji

wskazanych przez Zamawiajacego.
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