Zarzqdzenie nr 59/2019
Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 23 lipca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
w Panstwowej Wyzszej Stkoly Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.), w zwigzku z art, 943 § | ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Paristwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie, stanowigey zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Painstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w_Chelmie
T ‘/’;” 2

drhab. inz. Arkadiusz Tofil
profesor PWSZ w Chelmie




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 59/2019
Rektora PWSZ w Chelmie z dnia 23 lipca 2019 r.

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi
w Paristwowej Wyzszej szkole Zawodowej w Chelmie

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi w Panstwowej Wyzsze] Szkole
Zawodowej w Chelmie, zwany dalej Regulaminem, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Uczelni.

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

1) Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2019 1. poz. 1040);

2) Mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspoltpracownikow;

3) Pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

4) Pracodawca — Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie;

5) Koordynator ds. mobbingu — osoba powolana przez Rektora PWSZ
w Chelmie w celu przyjmowania zgloszen i prowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie mobbingu.

§2

Mobbing w PWSZ w Chelmie jako miejscu pracy jest zabroniony.

Relacje pomiedzy pracownikami PWSZ w Chelmie oparte s na zasadzie szacunku
oraz poszanowania godnosci osobiste;).

Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracownika dotyczacych dbalosci o dobro zakladu pracy
i przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.

Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i stanowi¢ mogg podstawe
do =zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.



Koordynator ds. mobbingu

§3

W celu przeciwdziatania mobbingowi i jego skutkom, w PWSZ w Chelmie powoluje
sie Koordynatora ds. mobbingu, zwanego dalej Koordynatorem.
Koordynatora powoluje i odwoluje Rektor PWSZ w Chelmie.
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen i prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego

dotyczacego mobbingu;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem zjawisku mobbingu.
Koordynator kieruje sie zasadg bezstronnosci, a jego dzialalnos¢ ukicrunkowana jest
na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Procedura w przypadku wystapienia mobbingu

§ 4

Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie
o wystgpieniu mobbingu w miejscu pracy, jest uprawniony do zgloszenia te]
okolicznosci. Pracownik moze dokona¢ zgloszenia przypadku mobbingu, ktory
dotyczy jego lub innego Pracownika.

Zgloszenie dotyczace mobbingu powinno zawieraé w szczegOlnosei opis stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie
sprawcy/sprawcodw mobbingu.

Wzér zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Zadaniem Koordynatora jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego, w tym wysluchanie wszystkich o0sob zwigzanych ze zgloszong
sytuacjg i umozliwienie im swobody wypowiedzi.
Koordynator rozpatruje zgloszenie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu
dwoch tygodni od dnia jego wplywu.
Po wysluchaniu wyjasnieit poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow), oraz ewentualnych $wiadkow mobbingu, po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego Koordynator sporzadza protokol.
Protokél postepowania wyjasniajacego zawiera w szczegdlnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego

postepowania;
2) zeznania $wiadkow;
3) stanowisko o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci.



§6

Swiadkowie sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich faktow
i okoliczno$cei, z ktérymi zapoznali si¢ w toku postgpowania wyjasniajgcego.
Koordynator przekazuje Rektorowi swoje stanowisko, wraz z protokolem,
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego.

W razie uznania skargi za zasadng, Rektor podejmuje decyzje¢ dotyczacg dalszych
dziatan w sprawie.

Rektor moze uznaé skarge za bezzasadna, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze
zdarzenie przywolane w skardze, choé¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu, jest
zdarzeniem nagannym.

Informacje zawarte w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe podlegaja
ochronie na podstawie przepisoéw o ochronie danych osobowych.

Postanowienia koncowe

§7

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do 0séb fizycznych
$wiadeczacych na rzecz PWSZ w Chelmie uslugi na podstawie umowy o dzielo,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ushug.

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, decyzje podejmuje Rektor.

Niniejszy Regulamin nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Pracownika
roszczen z tytulu mobbingu na drodze sagdowe;j.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

(imig i nazwisko zglaszajacego)
(jednostka organizacyjna)

Sz.P.

dr hab. inz. Arkadiusz Tofil

prof. PWSZ w Chelmie

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly

Zawodowej w Chelmie

ZGLOSZENIE

Zwracam si¢ z prosbg o rozpatizenie mojego zgloszenia dotyczacego wystapienia
mobbingu w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

UZASADNIENIE

(opis zachowan/zdarzen $wiadczgeych o ziawisku mobbingu w tym: czasu i miejsca zdarzen,
czestotliwosci i okolicznosci zdarzen, ze wskazaniem imion i nazwisk osob, kiére mogq by¢
sprawcami i ofiarami  mobbingu oraz $wiadkéw i innych dowoddyw na poparcie
przedstawionego opisu zdarzern)

Chelm, diif .....cosiammmanmems vkt seimskn e SeTaTes weee
(podpis pracownika)



