Zatacznik do uchwaty nr 2/CXXXV/2019

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie

z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie

STATUT
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

Rozdzial 1
§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
publiczng uczelnig zawodowa, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Chetmie (Dz. U. Nr 79, poz. 839).
Uczelnia dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej
dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie, niniejszego statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Chetm. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja
siedzibg w formie filii.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreSlonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§2
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Chelmie”.
Uczelnia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:
1) The State School of Higher Education in Chelm - w jezyku angielskim;
2) Staatliche Fachhochschule in Chelm - w jezyku niemieckim;
3) TocynapctBennas IIpodeccuonanbuas Beiciias [llkoma B . Xenm - w jezyku
rosyjskim;
4) Jepxasua Buria Ipodeciitna [llkona B Xenwmi - w jezyku ukrainskim.

§3
Uczelnia posiada godto i1 sztandar.
Godlem Uczelni jest stylizowany wizerunek biatego niedZwiedzia posrod trzech debow,
usytuowany w laurowym wiencu wraz z korong 1 napisem ,,Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Chelmie” oraz datg ,,2001”. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w jej
pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach, medalach i odznakach. Wzér godta
okresla zalacznik nr 1.
Uczelnia posiada sztandar. Wzor sztandaru okresla zatacznik nr 2.

§ 4
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych, twdrczosci artystycznej oraz autonomii spoteczno$ci akademickie;.
Podstawowe zadania Uczelni okresla ustawa.



3. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa, $wiadczy ustugi badawcze oraz prowadzi
transfer wiedzy i technologii do gospodarki.

4. Uczelnia wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
dydaktycznymi, kulturalnymi, a takze organizacjami spotecznymi i przedsigbiorcami.

§5
Nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi tworzg wspolnote Uczelni.

§6
W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz sympatykow Uczelni.

§7

1. Uczelnia moze by¢ czlonkiem stowarzyszeh dziatajacych w szczegélnos$ci na rzecz
rozwoju szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury narodowej, kultury fizycznej, techniki
oraz gospodarki i biznesu.

2. Uczelnia prowadzi dziatalno$§¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej wsrdd studentow,
w szczegblnosci w dyscyplinach sportu lotniczego.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoly i placowki o$wiatowe na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
§ 8
1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3: instytuty, katedry, pracownie, laboratoria,
studia, biblioteki, archiwum, jednostki administracyjne i ustugowe, w tym jednostki
prowadzace dziatalnos$¢ lotniczg oraz jednostki gospodarcze.
2. Uczelnia moze tworzy¢, w drodze porozumienia z innymi podmiotami, jednostki wspoélne.

§9
1. Instytut jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktoérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
2. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno§¢ naukowa oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.
3. Instytut tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
4. W ramach instytutu moga by¢ tworzone katedry, pracownie 1 laboratoria.

§ 10
1. Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor jest odpowiedzialny za prace instytutu przed
wladzami Uczelni.
2. Dyrektora instytutu powoluje i odwoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora instytutu. Zastgpcéw dyrektora
instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.



Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powolywani na okres nie dluzszy niz okres
odpowiadajacy kadencji Rektora.

§11
Katedra moze by¢ utworzona jako jednostka ogélnouczelniana albo instytutowa.
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej lub naukowej w ramach
danego bloku przedmiotoéw dydaktycznych lub danej dyscypliny.
Katedr¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym
jest co najmniej jedna osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.
Katedre tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Katedrg kieruje kierownik. Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor.

§12
Laboratoria 1 pracownie moga by¢ tworzone jako jednostki ogdlnouczelniane albo
instytutowe.
Laboratoria 1 pracownie sa jednostkami, ktére tworzy si¢ w celu realizacji zadan
w zakresie procesow badawczych, dydaktycznych, rozwojowych i szkoleniowo-
wdrozeniowych.
Laboratoria i pracownie w ramach instytutu tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
na wniosek dyrektora instytutu.
Rektor, dzialajac na wniosek dyrektora instytutu, powotuje i odwotluje kierownikéw
laboratoriow i pracowni tworzonych w ramach instytutu.
Laboratoria 1 pracownie ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.
Rektor powotuje i odwotuje kierownikow laboratoriéw 1 pracowni ogolnouczelnianych.

§13
W celu wypehiania zadan dydaktycznych o okre§lonym profilu ksztatcenia, wspolnych
dla kilku kierunkow studiow, moga by¢ tworzone studia jako jednostki ogdlnouczelniane.
Studium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej
jeden pracownik dydaktyczny, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Studium tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.
Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor.

§ 14
W Uczelni moga by¢ powotywane, w celu wykonywania zadan naukowych Ilub
dydaktycznych, zespoty badawcze lub dydaktyczne.
Zespot badawczy lub dydaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca 1 znosi
Rektor, okreslajac jego zadania oraz sktad.

§ 15
Jednostki wspolne tworzy si¢ wspodlnie z innymi podmiotami, w tym uczelniami
krajowymi lub zagranicznymi.



Jednostki wspdlne tworzy sie dla realizacji zadan dydaktycznych, badan naukowych,
a takze dla realizacji innych celéw, wynikajacych z przepisow prawa lub postanowien
statutu.

Organizacje, przedmiot oraz zakres dziatalnosci jednostki wspdlnej okresla porozumienie
0 jej utworzeniu zawarte przez Rektora.

Do jednostek wspdlnych w zakresie nieuregulowanym porozumieniem, o ktorym mowa
w ust. 3, stosuje sie¢ postanowienia niniejszego statutu.

Kierownika jednostki wspdlnej powotuje Rektor, chyba ze porozumienie o jej utworzeniu
stanowi inaczej.

§16
W  Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie.
Biblioteka kieruje Dyrektor Biblioteki, powolywany i odwolywany przez Rektora.
Biblioteka dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego przez Rektora
Uczelni, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Biblioteczng.
Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
Dyrektor Biblioteki, po zatwierdzeniu przez Rektora Uczelni.

§ 17
Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: nazwisko
i imi¢/imiona, PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub paszportu, albo innego
dokumentu stwierdzajacego w kraju jego wydania tozsamos$¢ danej osoby, date urodzenia
w przypadku osob niemajacych numeru PESEL, adres zameldowania lub adres zamieszkania,
tytul lub stopien naukowy, numer albumu studenta, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej, status czytelnika (miejsce pracy, miejsce nauki).
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§18

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

Rade Biblioteczna powotuje Rektor na okres zgodny ze swoja kadencja.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) wyznaczony przez Rektora Prorektor jako jej przewodniczacy;

2) Dyrektor Biblioteki;

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;

4) dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora;

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie nast¢pujacych spraw

dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego:

1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnos$ci oraz rozwojem
Biblioteki;



3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki sktadanych Rektorowi.

Rozdzial 3
§ 19
1. Organami kolegialnymi Uczelni sag Rada Uczelni i Senat.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§ 20
Do zadan i kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) opiniowanie projektu statutu;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym: opiniowanie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

6) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) skladnie wniosku do ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego dla Rektora;

8) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora.

10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

11) uchwalanie i przedktadanie wlasciwemu ministrowi programu naprawczego,
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanych ustawie;

12) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelni¢ czynnoSci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow
0 rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, w przypadkach
0 ktorych mowa w art. 423 ust. 2 ustawy;

13) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Rektora Uczelni, cztonkoéw
Rady lub Senat Uczelni;

14) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub statucie.

§ 21
1. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w § 20 czlonkowie Rady
Uczelni kieruja si¢ dobrem Uczelni 1 dziatajg na jej rzecz.
2. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.
3. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje
Przewodniczacy Rady Uczelni.
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§22
W sktad Rady Uczelni wchodza:
1) trzy osoby bedace pracownikami Uczelni powolywane przez Senat;
2) trzy osoby spoza wspélnoty Uczelni powoltywane przez Senat;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20
ust. 1, 314 oraz art. 21 ust. 2 ustawy.
Przewodniczacym Rady Uczelni jest osoba pochodzaca spoza wspolnoty Uczelni
wybrana przez Senat.

§23
Rada Uczelni obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybrany przez Senat. W razie nieobecnos$ci
Przewodniczacego na posiedzeniu Rady, obradom przewodniczy wskazany przez niego
cztonek Rady.
Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwotuje Przewodniczacy Rady nie rzadziej niz raz
na 6 miesigcy.
Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej 2 cztonkéw Rady lub na wniosek Rektora. Wniosek powinien
okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie do 10 dni
od dnia zgtoszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz porzadku obrad posiedzenia dostarczane jest
imiennie wszystkim cztonkom Rady za posrednictwem poczty, Kkuriera, poczty
elektronicznej lub wreczane osobiscie, co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie Rady bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 5.
Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala Przewodniczacy Rady.
Cztonek Rady ma prawo zlozy¢ wniosek o wprowadzenie okre§lonego punktu do
porzadku obrad.
Porzadek obrad zatwierdza Rada.
Tryb funkcjonowania Rady Uczelni okresla regulamin uchwalony przez Radg.
Na posiedzenie Rady, Przewodniczacy moze zaprasza¢ takze inne osoby spoza Rady
Uczelni.

§ 24

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni oraz wybor Przewodniczacego
Rady Uczelni;

5) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Uczelni powotanych przez
Senat;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;
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9) nadawanie tytulu honoris causa;

10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia
1 na ksztaltcenie specjalistyczne;

11)ustalanie  programow  studiéw, studiow podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

12) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyZszego 1 nauki;

14) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

15) opiniowanie kryteridw oceny okresowej dla poszczegoélnych grup pracownikow;

16) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, utworzonego
jako jednostka ogdlnouczelniana oraz centrum transferu technologii;

17) opiniowanie kandydatur na dyrektora akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci
oraz centrum transferu technologii;

18) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie do spotki celowej;

19) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

20) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

21) wyrazanie opinii W sprawach przedtozonych przez Rektora, Rad¢ Uczelni lub co
najmniej 3 cztonkow Senatu;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub Statucie.

§25
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) dziesieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien doktora;
3) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora;
4) dwoch pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) czterech przedstawicieli studentow.
W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza Prorektorzy, Kanclerz oraz po
jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rektora.
Osobom, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 przysluguje, za zgoda przewodniczacego Senatu,
prawo zabierania glosu. Osoby te nie biorg udzialu w gtosowaniach.

§ 26

Senat obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

Pracami Senatu kieruje Rektor, ktory jest przewodniczacym Senatu. W razie nieobecnos$ci
Rektora na posiedzeniu Senatu, obradom przewodniczy wskazany przez niego czlonek
Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu Rektor zwotuje nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
Z wyjatkiem przerwy letniej.
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Nadzwyczajne posiedzenia Senatu Rektor zwotuje z wiasnej inicjatywy, lub na pisemny
wniosek co najmniej 3 czlonkéw Senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 10 dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz porzadku obrad posiedzenia dostarczane jest
imiennie wszystkim czlonkom Senatu i osobom uczestniczacym w posiedzeniach
z glosem doradczym za posrednictwem poczty, kuriera, poczty elektronicznej lub
wreczane osobiscie z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu bez
zachowania terminu okreslonego W ust. 5.

Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Cztonek Senatu ma prawo ztozy¢ wniosek o wprowadzenie okre$lonego punktu do
porzadku obrad.

Porzadek obrad zatwierdza Senat.

§ 27

Senat moze powotywac¢ stale i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania
materiatdéw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sktad i zakres dzialania.

W sktad komisji moga wchodzié¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni.

§ 28

Posiedzenia organéw kolegialnych odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez dany organ
porzadkiem obrad.
Posiedzenia organow kolegialnych Uczelni sg protokotowane.

§ 29

Uchwaty organow kolegialnych s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw okreslonych w ust. 2.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na wniosek Przewodniczacego;

3) na wniosek co najmniej 3 cztonkow organu.
Uchwaty organéw kolegialnych podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw organu, chyba ze ustawa lub
statut okresla wyzsze wymagania.
Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do innych ciat kolegialnych, komisji oraz
zespoldw powolanych na Uczelni.

§ 30
Uchwaly 1 protokoty obrad organow kolegialnych sa jawne, z zastrzezeniem ust. 2.
Nie mogg by¢ udostepnione te czesci protokotdow obrad, ktore objete sg tajemnicg prawnie
chroniong, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

§ 31
Szczegolowe zasady 1 tryb funkcjonowania Senatu okresla regulamin pracy Senatu

stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego statutu.



§ 32

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie i zarzgdzanie Uczelnig;

2) przewodniczenie Senatowi;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Uczelni;

6) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej;

8) ustalanie szczegbélowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich;

9) nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni;

10) tworzenie jednostek organizacyjnych oraz powotywanie ich kierownikow;

11) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

12) wystepowanie do ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
z wnioskiem 0 pozwolenie na utworzenie studiow;

13) ustalanie, po =zasiggnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych i samorzadu
studenckiego kryteriow, trybu i1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej dla
poszczegblnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk;

14) ustalanie zasad oceniania przez studentow nauczycieli akademickich w zakresie
wypehiania przez niech obowiazkéw zwiazanych z ksztatceniem;

15) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

16) decydowanie, za zgoda Senatu, 0 utworzeniu spotki celowej lub o przystapieniu
do spotki celowej;

17) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarkg Uczelni,

18) rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji studenckiej,
ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego,
statutu uczelni, regulaminu studiéw lub regulaminu tej organizacji;

19) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy 1 ksztalcenia
w szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

21) ustalanie, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulaminu $wiadczen dla
studentow;

22) ustalanie, w porozumieniu z samorzgadem studenckim, wysoko$ci miesiecznego
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta, uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
socjalne.



[

§33
. W celu wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 32, a takze w sytuacjach przewidzianych
przepisami statutu Rektor moze wydawac zarzadzenia, postanowienia, pisma okdlne oraz
inne akty normatywne.
. W celu realizacji okreslonych zadan Rektor moze powolywa¢ 1 odwolywac
pelnomocnikéw oraz komisje rektorskie.

§ 34
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy nie wigcej niz trzech Prorektorow,
w tym Prorektora wtasciwego ds. studenckich.
Liczbe oraz zakres obowigzkéw Prorektorow okresla Rektor.
Prorektorow powotuje i odwotuje Rektor.

§ 35
Rektor sprawuje nadzor nad wydawanymi przez Senat oraz Rad¢ Uczelni uchwatami.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu lub Rady Uczelni naruszajacej przepisy
prawa, przepisy statutu lub wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie Senatu lub Rady Uczelni w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli Senat lub Rada Uczelni wypowie si¢ za jej
utrzymaniem co najmniej bezwzgledng wigkszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy swojego statutowego sktadu.
W przypadku utrzymania w mocy przez Senat lub Rade uchwaty naruszajacej przepisy
prawa, Rektor zawiadamia o podjetej uchwale ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.
Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez osobg petnigcg funkcje kierownicza lub inng
osobe kierujaca jednostka organizacyjng, a takze uchyli¢ uchwate ciata kolegialnego
niebedacego organem Uczelni, jezeli jest on sprzeczna z przepisami ustawy, statutu lub
narusza wazny interes Uczelni.
Rada Uczelni moze formulowa¢ na pismie wnioski dotyczace aktow wydawanych przez
Rektora, jezeli sg one sprzeczne z przepisami prawa, statutem lub waznym interesem
Uczelni.
W przypadku skierowania do Rektora wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, Rektor
ustosunkowuje si¢ do niego w terminie 1 miesigca.

§ 36
Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu ustawy sa Prorektor
wiasciwy ds. studenckich oraz Kanclerz.
Funkcj¢ kierownicza w Uczelni moze petni¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone
w ustawie.
Rektor powotuje i odwotuje osobe do pelnienia funkcji kierowniczej, po zasiggnigciu
opinii Senatu.
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4. Powotanie Prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Powotanie na funkcje kierowniczg wygasa W przypadku, o ktorym mowa w art. 20 ust. 4

ustawy.

§ 37
Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow Uczelni, w szczegolnosci
osoby petigce funkcje kierownicze w Uczelni, do podejmowania rozstrzygniec
I wykonywania innych czynno$ci w jego imieniu.

Rozdzial 4

§ 38
1. Wybory Rektora, cztonkéw Kolegium Elektoréw, Rady Uczelni oraz Senatu
przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
2. Rektora wybiera Kolegium Elektorow.

§ 39
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

§ 40
O ile przepisy statutu nie stanowig inaczej wybory Rektora, cztonkow Kolegium

Elektoréw, Rady Uczelni oraz Senatu przeprowadza si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) zgloszenia kandydatow dokonuje si¢ na pismie;

2) do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemnag zgod¢ kandydata na kandydowanie;

3) zgloszenie osoby nieuprawnionej do kandydowania w okreslonych wyborach uwaza si¢ za
niewazne;,

4) glosowania wyborcze sa tajne;

5) glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

6) wybory sa wazne jesli w glosowaniu wzigla udziat co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania;

7) glos jest niewazny, jezeli zostat oddany z naruszeniem zasad okreslonych w statucie oraz
uchwale Uczelnianej Komisji Wyborczej;

8) wybor nastepuje zwykla wigkszoscig oddanych glosow; wybrani zostaja ci kandydaci,
ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosow w ramach dostepnych mandatow;

9) w przypadku gdy kandydaci uzyskali réwng liczb¢ wymaganych glosow i powoduje to
przekroczenie liczby dostepnych mandatow, przeprowadza si¢ kolejne glosowanie,
obejmujace kandydatéw ktdrzy otrzymali réwna liczbe glosow;

10) w przypadku niewylonienia odpowiedniej liczby kandydatow, przeprowadza si¢ kolejne
glosowanie.
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§ 41

Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje oraz przeprowadza wybory cztonkéw

Kolegium Elektow, Rady Uczelni, Senatu oraz wybory Rektora, a w razie potrzeby

zarzadza wybory uzupeiniajace.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych;

2) podanie do publicznej wiadomosci informacji o czasie i miejscu wyborow, poprzez
zamieszczenia ogloszenia na tablicy ogloszen Uczelni;

3) zbieranie zgloszen kandydatow oraz o$wiadczen o zgodzie na kandydowanie;
weryfikacja zgloszen kandydatow pod wzgledem wymogdéw formalnych oraz
sporzadzenie rejestru kandydatow;

4) sporzadzenie kart wyborczych;

5) zwotywanie posiedzen wyborczych oraz przeprowadzanie wyborow;

6) ustalenie i podanic wynikow wyborow do publicznej wiadomos$ci poprzez
zamieszczenie na tablicy ogloszen Uczelni;

7) rozstrzyganie watpliwosci wigzanych z przeprowadzeniem wyborow;

8) uniewaznienie wyboré6w w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu,
zarzadzajac powtorzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

Watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyborow rozstrzyga Uczelniana Komisja

Wyborcza.

Wyborcom przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej

w terminie 3 dni od dnia ogloszenia uchwatly. Organem odwotawczym od uchwaty

Komisji jest Senat.

Whniosek do Uczelnianej Komisji Wyborczej w sprawie uniewaznienia wyborow

w catosci lub w czesci moze zglosi¢ Rektor, 10% wyborcow uprawnionych do

glosowania ktorego wynik jest kwestionowany lub 3 cztonkéw Senatu.

§ 42

Uczelniang Komisje Wyborcza powotuje Rektor, nie pozniej niz w lutym ostatniego
roku, w ktorym uptywa kadencja Rektora.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:
1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich;
2) dwaj przedstawiciele pozostatych pracownikow;
3) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez organ uchwalodawczy

samorzadu studenckiego.
Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera na pierwszym posiedzeniu przewodniczacego,
ktory organizuje prace komisji i prowadzi zebrania wyborcze oraz sekretarza.
Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do powotania nowej komisji.
Funkcji czlonka Komisji wyborczej nie mozna taczyé z zajmowaniem w Uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzang
do rezygnacji z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce Rektor powotuje inng
osobe.
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§43
Kolegium Elektorow, sktada si¢ z:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) trzech przedstawicieli studentow;
3) trzech przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Wybory cztonkow Kolegium Elektorow przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w marcu
ostatniego roku kadencji Rektora.
Czlonkiem Kolegium Elektorow moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
W ustawie.

§ 44
Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na zebraniu
wyborczym nauczycieli akademickich Uczelni lub poprzez glosowanie systemem urn,
polegajacym na oddaniu glosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu
wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez Uczelniang Komisje¢ Wyborcza.
Wyboru elektorow sposréd studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.
Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych pracownikéw lub poprzez glosowanie
systemem urn, polegajacym na oddaniu gtosu przez osobe do tego uprawniong nie na
zebraniu wyborczym, lecz w miejscu 1 czasie okreslonym przez Uczelniang Komisj¢
Wyborcza.
Kandydata na elektora wybieranego w danej grupie moze zgtosi¢ kazdy cztonek danej
grupy wspdlnoty Uczelni.

§ 45

Kadencja Kolegium Elektorow trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z chwilg zwotania pierwszego
posiedzenia w roku wyborow, a konczy z chwilg zwotania pierwszego posiedzenia nowo
wybranego Kolegium Elektorow.

Czlonkostwo w Kolegium Elektorow wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie.
Ponadto cztonkostwo przedstawicieli nauczycieli akademickich 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wygasa w przypadku ustania zatrudnienia
w Uczelni, a w przypadku przedstawicieli studentow w przypadku zakonczenia studiow
lub skreslenia z listy studentow.

Wygasniecie mandatu czlonka Kolegium Elektoréw stwierdza Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§ 46
Posiedzenia Kolegium Elektorow zwotuje Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.
Na pierwszym posiedzeniu Kolegium Elektorow wybiera sposroéd —elektorow
Przewodniczacego.
Kolegium Elektoréw obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
Posiedzenia Kolegium Elektoréw sa protokotowane. Postanowienia § 30 stosuje si¢
odpowiednio.
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§ 47
Rektorem moze by¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy,
posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie zdobyte
w szkolnictwie wyzszym na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji
dotyczacych organizacji 1 kierowania zespotem ludzkim, atakze udokumentowany
znaczny dorobek w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej.
W przypadku kandydowania na stanowisko Rektora bierne prawo wyborcze przystuguje
roOwniez osobie niezatrudnionej w uczelni pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia
0 podjeciu zatrudnienia w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z dniem rozpoczecia
kadencji.
Wybory Rektora odbywaja si¢ nie pdézniej niz do dnia 30 czerwca w roku, w ktérym
uptywa kadencja Rektora.
W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem uplywu kadencji obowigzki
Rektora sprawuje Prorektor wtasciwy ds. studenckich.

§ 48
Prawo wskazania kandydatéw na Rektora maja:
1) Rada Uczelni;
2) grupa co najmniej 5 cztonkow Senatu.
Wskazania kandydatow na Rektora dokonuje si¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej nie
pozniej niz na 14 dni przed terminem wybordéw Rektora.
Tryb wylaniania kandydatow wskazywanych przez Rade okresla regulamin Rady.

§ 49
Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat Uczelni.
Senat opiniuje kazda kandydature w drodze odrebnej uchwaty.

§ 50
Rektora wybiera Kolegium Elektorow bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy statutowego sktadu kolegium, sposrod kandydatow wskazanych
zgodnie z § 48 ust. 1 i 2, spetniajacych warunki okre§lone w § 47 ust. 1-2.
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszos$ci, przeprowadza si¢ drugg
ture glosowania, w ktorej uczestnicza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza
liczbe gltosow w pierwszej turze. W przypadku, gdy na drugim miejscu znajduje si¢
wiecej niz jedna osoba z tg sama liczbg glosow, do drugiej tury wchodzg wszystkie te
osoby.
Jezeli w drugim glosowaniu Zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci
glosow, przeprowadza sie trzecig tur¢ glosowania, w ktorej uczestniczag dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow w drugiej turze. W przypadku,
gdy na drugim miejscu znajduje si¢ wiecej niz jedna osoba z tg samg liczbg gloséw, do
trzeciej tury wchodzg wszystkie te 0soby.
Jezeli w trzeciej turze nikt nie uzyskal wymaganej wiekszosci gloséw, wybory
przeprowadza si¢ ponownie, poczawszy od zglaszania kandydatow.
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§ 51
W razie zwolnienia funkcji Rektora w czasie trwania kadencji, Kolegium Elektorow,
w terminie nie dluzszym niz 60 dni, dokonuje wyboru nowego Rektora, zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu, na okres do konca kadencji. Wybory
uzupehiajgce przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory wtasciwe.
Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczacy Kolegium Elektorow.
W przypadku wygasni¢cia mandatu Rektora lub jego odwotania, obowigzki Rektora
sprawuje Prorektor wtasciwy ds. studenckich.

§52
W przypadku zwolnienia funkcji Rektora w czasie trwania kadencji Uczelniana Komisja
Wyborcza niezwlocznie zarzadza przeprowadzenie wybordw uzupehiajacych
do Kolegium Elektoréw celem obsadzenia mandatow, ktore wygasty w trakcie trwania
kadenciji.
Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory wilasciwe.

§53
Cztonkéw Rady Uczelni, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 i 2, powotuje Senat sposrod
kandydatow zgloszonych przez co najmniej 3 czlonkéw Senatu lub Rektora Uczelni.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczecia swojej kadencji.
Powotania cztonkéw Rady Uczelni dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
Glosowanie nad wyborem czltonkow Rady reprezentujacych wspolnote¢ Uczelni oraz
glosowanie nad wyborem cztonkéw Rady pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni
odbywa si¢ oddzielnie.
W przypadku, gdy bezwzgledna wigkszo$¢ glosOw uzyska mniej niz 3 kandydatow
w danej grupie, w celu wyboru na nieobsadzone miejsca w Radzie, zarzadza si¢ ponowne
glosowania.
W przypadku uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wiecej niz trzech kandydatow
z listy kandydatow sposrod czlonkéw wspolnoty uczelni lub z listy kandydatow spoza
wspolnoty uczelni, powotani do Rady Uczelni zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali
w ramach danej listy najwigksza liczbg gtoséw za ich powolaniem.
Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyskato t¢ samg liczbe gtosow za ich powotaniem,
przeprowadza si¢ dodatkowe gltosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem Rady
Uczelni zostaje kandydat, ktory otrzymatl najwigksza liczbe glosow za jego powotlaniem.

§ 54
Czlonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku okreslonym w ustawie. Senat moze
odwota¢ cztonka Rady w przypadku nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady na co
najmniej 3 kolejnych posiedzeniach Rady. Przed odwotaniem Rektor zwraca si¢ do
cztonka Rady o udzielenie wyjasnien.
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W przypadku cztonkow bedacych przedstawicielami wspolnoty Uczelni cztonkostwo
w Radzie wygasa rowniez w przypadku ustania zatrudnienia w PWSZ w Chelmie.
Cztonkostwo Przewodniczacego samorzadu studentdow wygasa wraz z zakonczeniem
sprawowania funkcji.

Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie stwierdza Rektor.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka
Rady, na okres do konca kadencji. Przepisy § 53 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 55
Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ustawie.
Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.
Wyboru cztonkéw Senatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien doktora dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych nauczycieli lub poprzez
glosowanie systemem urn, polegajacym na oddaniu glosu przez osobg do tego
uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu 1 czasie okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.
Wyboru cztonkéw Senatu sposrod pozostalych nauczycieli akademickich Uczelni
nieposiadajacych stopnia doktora dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych nauczycieli
lub poprzez glosowanie systemem urn, polegajacym na oddaniu glosu przez osobe do
tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.
Wyboru cztonkow  Senatu sposrod pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych pracownikow lub poprzez
glosowanie systemem urn, polegajacym na oddaniu glosu przez osobg do tego
uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu 1 czasie okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.
Wyboru cztonkéw Senatu sposrdd studentéw dokonuje sie¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

§ 56
Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie, a ponadto
w przypadku, gdy Senator przestat by¢ cztonkiem grupy, o ktérej mowa odpowiednio
w § 25 statutu.
Wygasnigcie mandatu czlonka Senatu stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.
W przypadku wygasnigcia mandatu, sktad Senatu uzupelia si¢ w drodze wyboroéw
uzupehiajagcych. Wybordéw uzupetniajagcych do Senatu mozna nie przeprowadzac, jesli
do konca kadencji pozostalo nie wigcej niz trzy miesigce. Wybory uzupetniajace
przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory wlasciwe.
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Rozdzial 5
§ 57
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdgcy nauczycielami
akademickimi.

§ 58
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w ustawie i w niniejszym statucie.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach w grupach pracownikoéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.
3. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia
si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
4. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) docenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wyktadowcy;
7) asystenta;
8) lektora;
9) instruktora.

§ 59
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora oraz
wybitny dorobek naukowy lub dydaktyczny.

§ 60
Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej
stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia:
1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
2) naukowe lub dydaktyczne - w przypadku pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych.

§ 61
Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobg, posiadajaca co najmniej
stopien doktora oraz znaczacy dorobek:
1) dydaktyczny lub zawodowy - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
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2) naukowy lub dydaktyczny - w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

§ 62
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz znaczacy dorobek naukowy lub dydaktyczny.

§ 63
Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien
doktora oraz znaczacy dorobek dydaktyczny lub zawodowy.

§ 64
Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajaca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul rownorzgdny. Osoba posiadajaca
wylacznie tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny powinna
wykaza¢ si¢ co najmniej pigcioletnim doswiadczeniem dydaktycznym lub zawodowym oraz
osiaggni¢ciami w pracy dydaktycznej lub zawodowej.

§ 65
Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny. Osoba posiadajgca wylgcznie
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul rownorzedny powinna wykazac si¢
co najmniej trzyletnim do$wiadczeniem dydaktycznym lub zawodowym oraz osiagnigciami
w pracy dydaktycznej lub zawodowej.

§ 66
Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny oraz:
1) predyspozycje do pracy dydaktycznej — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
2) predyspozycje do pracy badawczej lub dydaktycznej — w przypadku pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych.

§ 67
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul rownorzedny oraz predyspozycje do pracy
dydaktycznej.

§ 68
W przypadku konieczno$ci zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach projektu
finansowanego ze srodkow zewnetrznych stosuje si¢ wymagania okreslone W niniejszym
Statucie, o ile wymagania projektu nie stanowig inaczej.
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§ 69

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu,

w wyniku zawarcia kolejnej umowy o prac¢ na tym samym stanowisku pracy, w drodze

awansu wewnetrznego lub przeniesienia do innej grupy pracownikow z zachowaniem

dotychczasowego stanowiska pracy.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas

nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym polowe

pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkursu, o ktorym mowa w ust. 2 nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia

nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na czas okreslony, po uzyskaniu

pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ zatrudniony na czas nicokreslony

bez przeprowadzania konkursu.

§ 70

Konkurs, o ktorym mowa w § 69 ust. 2 oglasza Rektor. Rektor moze zdecydowac

0 przeprowadzeniu konkursu takze w innych wypadkach.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ W BIP na

stronach podmiotowych Uczelni, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.

Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcoéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska wraz z oznaczeniem grupy pracownikow;

2) okreslenie szczegdtowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych lub zawodowych umozliwiajacych realizacje
powierzonych zadan;

3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) miejsce i termin sktadnia dokumentow;

5) termin rozstrzygnigcia konkursu;

6) informacje¢ co do wymogu zatrudnienia w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

7) inne istotne informacje.

Rektor powotuje trzyosobowa Komisje Konkursowa.
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6. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢ ze
ztozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi
kandydatami. Po dokonaniu tych czynno$ci komisja konkursowa zamyka konkurs.

7. Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi swoje stanowisko, w ktorym rekomenduje
kandydata do zatrudnienia lub nie formuluje rekomendacji wobec zadnej z kandydatur
przedstawiajgc uzasadnienie Swojego stanowiska.

8. Rektor podejmuje decyzje w sprawie rozstrzygnie¢cia konkursu po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji Konkursowej. Stanowisko Komisji Konkursowej nie jest dla
Rektora wigzace.

§ 71
1. Wewnetrzng procedure awansowg wszczyna Rektor, na wniosek dyrektora instytutu lub
Prorektora.
2. Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowe] niezbedne jest spelnienie kryteriow kwalifikacyjnych, okreslonych
W niniejszym statucie.
3. Rektor moze okresli¢ zasady przeprowadzania wewngtrznej procedury awansowej
w drodze odrgbnego zarzadzenia.
§ 72
Awans na stanowisko profesora osoby zatrudnionej na Uczelni jako nauczyciel
akademicki nastepuje po przedstawieniu przez te osob¢ dokumentow potwierdzajacych
uzyskanie tytutu profesora, z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§73

1. Przeniesienie pracownika do innej grupy z zachowaniem dotychczasowego stanowiska
pracy nastepuje na wniosek pracownika, poparty przez dyrektora wlasciwego instytutu.

2. W przypadku przenoszenia pracownika do innej grupy, stanowisko docenta uwaza si¢ za
rownowazne stanowisku adiunkta.

§ 74
1. Na zasadach okreslonych w ustawie nauczyciel akademicki ma prawo do:
1) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku;
2) platnego urlopu naukowego;
3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo badaniach naukowych;
4) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy ma
prawo do podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy za zgoda Rektora u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowa.

§75
Rektor moze okresli¢ kryteria oraz tryb wyrazania zgody na dodatkowe zatrudnienie
nauczyciela akademickiego, biorgc pod uwage w szczegdlnosci interes Uczelni.
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§ 76

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
W szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa
wart. 115 ustawy, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i1 prawach
pokrewnych, a takze prawa wtasnos$ci przemystowe;.

2. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

3. Kiryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresla Rektor w zarzadzeniu, zgodnie z zasadami
okreslonymi ustawie.

4. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi
Z jego oceng oraz do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego.

5. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§77
Jesli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
Z koficem semestru, przez koniec semestru zimowego rozumie si¢ ostatni dzien lutego, a przez
koniec semestru letniego ostatni dzien wrze$nia.
§ 78

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne, stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
Uczelniang Komisje Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich wybrang przez
Senat.

3. W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich Senat
wybiera:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora -
po jednym z kazdego instytutu;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jednego przedstawiciela studentow, sposrod trzech wskazanych przez organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Senat wybiera sposréd cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw
Nauczycieli Akademickich przewodniczacego 1 zastgpce przewodniczacego.
Przewodniczacym 1 zastepcag moze by¢ tylko osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora.

5. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do  Spraw  Nauczycieli
Akademickich wyznacza sposréd cztonkow komisji sktad orzekajacy oraz jego
przewodniczacego.

6. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

7. Do wyboréw uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2-3.
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§79
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi s3 zatrudniani
na stanowiskach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§ 80
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg
otrzymywac za osiggni¢cia nagrody rektora.

Rozdzial 6
§ 81

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.

2. Uczelnia moze prowadzié: studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz
ksztatcenie specjalistyczne.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w tym
w szczegblnosci kursy 1 szkolenia.

4. Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspdlnie
z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

6. Organizacje i tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez Senat.

7. Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala Rektor.

§ 82
Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla ustawa
oraz regulamin studiow.

§ 83
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia 1 nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
nastepujacego $lubowania: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania
wiedzy 1 rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni
i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dba¢ o godno$¢ 1 honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Chelmie.”.

§ 84
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 85
1. Wykfady na Uczelni sg otwarte.
2. Senat moze okresli¢ wyjatki od zasady okreslonej w ust. 1 oraz warunki korzystania
Z wyktadow.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy
niebedacych studentami.
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10.

N

§ 86
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na

zasadach okreslonych w ustawie.
Zasady ewidencji i funkcjonowania uczelnianych organizacji studenckich okre$la Rektor.

§ 87
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnos$ci studenta.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow Senat powotuje, sposrod
nauczycieli akademickich zgloszonych przez Rektora oraz sposrod studentow
przedstawionych przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego, Komisje
Dyscyplinarng dla Studentow oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentow.
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéow liczy siedmiu czlonkéw 1 sktada si¢ z czterech
nauczycieli akademickich i trzech studentow.
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw liczy pigciu cztonkow i sktada sig
z trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentow.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod
nauczycieli akademickich bedacych cztonkami komisji swych przewodniczacych.
Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow oraz Odwotawcze; Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw wyznacza sposrdd cztonkow komis;ji sktad orzekajacy oraz
jego przewodniczacego.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw
I cztonkiem Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
Z poczatkiem kadencji Senatu.
Rektor moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, ze nie
wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.
Do wyboréw uzupethiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 2-4.

Rozdzial 7
§ 88
Mienie Uczelni obejmuje wtasnos$¢ i inne prawa majatkowe.
Mieniem Uczelni zarzadza Rektor.
Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom.

§ 89
Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.
Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu go przez Rade¢ Uczelni.
Do zatwierdzenia planu rzeczowo rzeczowo-finansowego Uczelnia dziata na podstawie
prowizorium.
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§ 90
Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia za
wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla pracownikéw. Wtlasny
fundusz stypendialny Uczelni tworzy Rektor, okreslajac srodki na ten fundusz i zasady
ich wykorzystania.
Zasady przyznawania stypendiow studentom z wlasnego funduszu stypendialnego ustala
Rektor po uzgodnieniu z samorzagdem studenckim.

§ 91
Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze badawczym,
wytworczym, ustugowym i handlowym.
Dziatalno$§¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie wyodrgbnionych
organizacyjnie i finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni lub w innej formie
organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa, w szczeg6lnosci w formie spotki
kapitatowe;.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu.
Szczegolowy zakres dzialania oraz strukture organizacyjng jednostek, o ktorych mowa
w ust. 2, okreslaja regulaminy ustalone przez Rektora.
Wynik finansowy wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jest czescia sktadowa wyniku
finansowego Uczelni i jest przeznaczany na cele statutowe.

§92
Administracja i gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym przez Rektora kieruje
Kanclerz.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie okre§lonym przez
Rektora Uczelni.
Zastepca Kanclerza jest kwestor, ktory peini funkcje gléwnego ksiegowego.
Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako glownego ksiegowego reguluja odrgbne

przepisy.

§ 93
Strukture organizacyjng Uczelni, podzial zadan w ramach tej struktury, a takze

organizacj¢ 1 zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin Organizacyjny
nadany przez Rektora Uczelni.

1.

§ 94
Cztonkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo do organizowania zgromadzeh na terenie
Uczelni.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
Z zachowaniem wymagan przewidzianych w statucie.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora na
piSmie co najmniej na 24 godziny przez jego rozpoczeciem. W przypadkach
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10.

11.

12.

uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone

W krotszym terminie.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawieraé:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy oOrganizatorow zgromadzenia oraz osoby
przewodniczacej zgromadzeniu;

2) cel badz program zgromadzenia;

3) doktadne wskazanie miejsca 1 terminu zgromadzenia, godzing rozpoczecia
zgromadzenia, planowany czas trwania oraz przewidywang liczb¢ uczestnikow
zgromadzenia;

4) podjete srodki majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa.
W zgromadzeniu organizowanym na terenie Uczelni moga, za zgoda Rektora,
uczestniczy¢ takze osoby zaproszone przez organizatora zgromadzenia.
W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod
wptywem $rodkow odurzajacych.
Organizatorzy zgromadzenia s3 odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia. W czasie
trwania zgromadzenia o0soby wyznaczone przez organizatorow utrzymujg porzadek
w miejscu zgromadzenia.
Organizator zgromadzenia ma obowigzek usunaé uczestnikow, ktoérzy swoim
zachowaniem uniemozliwiajg lub zakldcaja przebieg zgromadzenia.
Zgromadzenie nie moze zaktdoca¢ prowadzenia procesu dydaktycznego lub badawczego
na Uczelni.
Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatora, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, statutu lub zarzadzen Rektora.
Po rozwigzaniu lub zamknigciu zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
niezwtocznie opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.
Pracownicy 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja  odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdzial 8
§ 95

Najwyzsza godno$cig nadawang przez Senat jest tytul doktora honoris causa. Tytut
doktora honoris causa nadawany jest osobom o wybitnych osiggni¢ciach naukowych,
spotecznych lub gospodarczych.
Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ Rektor lub Rada
Uczelni.
Regulamin przyznawania tytutu doktora honoris causa ustala Senat w drodze uchwaty.
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§ 96
1. Uczelnia moze honorowa¢ swoich szczegdlnie zashuzonych pracownikéw, studentow,
absolwentow oraz inne osoby, ktére przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo
przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie tytutu ,,Zastuzony dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie”.
2. Regulamin przyznawania tytutu ,,Zastuzony dla Uczelni” ustala Senat w drodze uchwaty.

§ 97
1. Wyrdzniajacym si¢ absolwentom Uczelnia nadaje tytul ,,Wyrdzniajacego si¢ Absolwenta
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie”.
2. Tytul, o ktébrym mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek Rektora.
3. Zasady przyznawania tytutu wymienionego w ust. 1 okresla regulamin uchwalony przez
Senat.

§ 98

1. W Uczelni odbywaja si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego oraz inne
okazjonalne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Podczas uroczysto$ci cztonkowie Senatu uzywaja stroju akademickiego, sktadajacego si¢
z togi 1 biretu, ktorych krdj i kolor okresla przyjeta tradycja. Rektor, Prorektorzy,
Kanclerz oraz dyrektorzy instytutow sa ponadto przybrani w insygnia piastowanych
funkcji.

3. Uczelnia wystepuje ze sztandarem w trakcie inauguracji roku akademickiego oraz
W innych uroczystosciach ustalonych przez Senat Uczelni.

4. Uczelnia moze wystepowac ze sztandarem w obchodach §wiat panstwowych oraz innych
uroczystosciach, odbywajacych sie z udziatem przedstawicieli Uczelni.

Rozdzial 9
§ 99
Rektor wybrany na kadencje 2016-2020 sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktorg
zostal wybrany, to jest do 31 sierpnia 2020 r.

§ 100
Senat wybrany na kadencje 2017-2021 staje si¢ Senatem, o ktorym mowa w ustawie
i petni swoja funkcje do 31 sierpnia 2020 r.

§ 101
1. Osoba powotana do pehienia funkcji w Uczelni zachowuje jg do upltywu okresu, na ktory
zostata powotana lub nie zostanie odwotana.
2. Kadencje¢ studentow - cztonkéw Senatu, Kolegium Elektorow oraz czlonkéw innych ciat
kolegialnych, komisji i zespotdéw powotanych w Uczelni okresla Regulamin samorzadu
studentow.
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§ 102
Rada Biblioteczna powotana na podstawie dotychczasowych przepisow pelni swoja
funkcje do konca okresu, na ktéry zostala powotana.

§ 103
Komisja dyscyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisji dyscyplinarna dla
studentow, dziatajagca w dniu wejscia w zycie statutu, pelni swoje funkcje do dnia 31 sierpnia
2020 r.

§ 104
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w dniu wejécia w zycie statutu, staja si¢
pracownikami zatrudnionymi w grupie pracownikow dydaktycznych, na analogicznych
stanowiskach.

§ 105
Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich wszczete przed dniem 1 pazdziernika
2019 r. toczg si¢ nadal, wedtug dotychczasowych przepiséw, okreslonych w statucie Uczelni,
stanowigcym zalacznik do uchwaty nr 1/CXXI/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Chelmie z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie przyjecia Statutu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie.

§ 106
Akty wewnetrzne Uczelni, wydane na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) oraz statutu Uczelni
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 1/CXXI/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Chelmie z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie przyje¢cia Statutu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie, zachowuja moc obowiazujaca, o ile nie sg sprzeczne
Z ustawg oraz niniejszym statutem.

§ 107

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Chelmie stanowiacy zalacznik do uchwaty nr 1/CXXI/2018 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie z dnia 4 lipca 2018 roku w sprawie
przyjecia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie.
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Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3
REGULAMIN PRACY SENATU
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W CHELMIE

§1
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
,Lustawa’”’;
2) postanowien Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie;
3) niniejszego Regulaminu.

§2

Sktad Senatu Uczelni okresla Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie.

§3
1. Senat obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
2. Tryb pracy Senatu na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, zasady zwotywania
posiedzen oraz zawiadamiania o terminie, miejscu oraz porzadku obrad posiedzenia,
okreslaja przepisy Statutu.

§ 4

1. Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

2. Porzadek obrad Senatu jest ustalany na podstawie przyjetych planow pracy Senatu lub
istotnych spraw biezacych.

3. Cztonek Senatu ma prawo zlozy¢ wniosek o wprowadzenie okreslonego punktu
do porzadku obrad.

4. Ustalony przez Rektora porzadek obrad moze by¢ uzupeliony lub zmieniony na jego
wniosek lub wniosek ztozony przez cztonka Senatu 1 podlega zatwierdzeniu przez Senat
Uczelni.

5. Po wyczerpaniu porzadku obrad czlonkowie Senatu moga kierowaé zapytania
do Rektora oraz sktada¢ wnioski w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uczelni,
takze wtedy, gdy sprawa ta nie bylta obj¢ta porzadkiem obrad.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania uchwal w punkcie porzadku obrad, dotyczacym
spraw biezacych lub wolnych wnioskow.

§5
1. Swoja obecno$¢ w obradach, cztonkowie potwierdzaja na liscie obecnosci. W razie
niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu - czlonek Senatu powinien poinformowac
0 swojej nieobecnos$ci nie pozniej, niz w przededniu obrad.
2. Prawo do udzialu w dyskusji na posiedzeniu Senatu przystuguje wszystkim osobom
wchodzacym w sklad Senatu, osobom uczestniczacym w posiedzeniu z glosem
doradczym oraz osobom zaproszonym przez Rektora.
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§6
Senat moze powolywacé state | dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania
materiatdéw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sktad oraz zakres dziatania.
Komisje Senatu moga by¢ powolywane w szczegdlnosci do:
1) prowadzenia pracy i dziatalnosci zgodnie z zatwierdzonym przez Senat planem
pracy;
2) wyrazania stanowiska w sprawach przekazanych komisji przez Senat lub Rektora
do zaopiniowania.
W sktad komisji mogg wchodzié¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni.

§7
. Przygotowanie projektoéw uchwatl obejmuje:

1) przygotowanie projektu uchwaty przez odpowiednie jednostki Uczelni;

2) opracowywanie projektu uchwatly przez Dziat Obstugi Prawne;.

. Projekty uchwat sg rozsytane cztonkom Senatu wraz z zawiadomieniem o obradach lub
wyktadane przed posiedzeniem Senatu na sali posiedzen.
. Przebieg dyskusji na posiedzeniach Senatu reguluja ponizsze zasady:

1) po przedstawieniu projektu uchwaty lub zagadnienia stanowigcego przedmiot obrad
Senatu, przewodniczacy udziela gltosu dyskutantom w kolejnosci zgtoszen;

2) cztonkowi Senatu, ktory odbiega w swoim wystapieniu od przedmiotu obrad,
przewodniczacy moze zwrédci¢ uwage i wezwaé do skrdcenia wystapienia;

3) Senat moze powota¢ dorazng komisje lub zespot dla redakcyjnego opracowania
projektu uchwaty.

Glosowanie nad uchwatami:

1) po zamknigciu dyskusji, przewodniczacy oglasza przystapienie do glosowania;

2) uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby czlonkéw Senatu, chyba ze ustawa lub Statut okresla
WYyZsze wymagania,

3) uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym z wyltaczeniem spraw, dla ktorych
Statut Uczelni przewiduje glosowanie tajne;

4) glosowanie tajne przeprowadza wybrana przez Senat komisja skrutacyjna,
w sktadzie co najmniej 3-osobowym za pomoca kart do glosowania;

5) porzadek glosowania nad projektami uchwal jest nastepujacy: w pierwszej
kolejnosci glosuje si¢ nad poprawkami do poszczegdlnych artykuldw, nastepnie
nad projektem uchwaty w calosci wraz z przyjetymi poprawkami. Przewodniczacy
obrad moze odroczy¢ glosowanie nad cato$cig projektu uchwaty na czas potrzebny
do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek, nie ma sprzecznos$ci miedzy
poszczegblnymi postanowieniami badz obowigzujagcymi przepisami prawa.
Przewodniczacy moze postanowi¢ o poddaniu pod glosowanie projektu uchwaty
tacznie ze zgloszonymi poprawkami.

5. Uchwaty Senatu podpisywane sg przez Rektora Uczelni. W przypadku, gdy obradom
przewodniczy inny cztonek Senatu, podpisuje on uchwaty podjete na tym posiedzeniu.
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§8

1. Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Obrady, w celu sporzadzenia protokotu moga
by¢ rejestrowane.

2. Protokét, obok danych formalnych, winien odnotowywa¢ dyskutantow, istotng tres¢
ich wystapien oraz okres§la¢ podjete przez Senat uchwaty.

3. Osoby biorgce udziat w dyskusji majg prawo zatgczy¢ do protokotu tres¢ swojej
wypowiedzi na pismie.

4. Projekt protokolu z poprzedniego posiedzenia Senatu udostepniany jest przed
kolejnym posiedzeniem cztonkom Senatu w Dziale Obstugi Prawnej, a nastgpnie
podlega zatwierdzeniu na posiedzeniu Senatu.

5. Wnioski o sprostowaniu protokotu sktada si¢ przed jego zatwierdzeniem do Rektora
Uczelni, nie pdzniej niz w dniu posiedzenia Senatu, podczas ktdrego zatwierdzany jest
protokét. W przypadku zastrzezen w kwestiach merytorycznych, rozstrzygnigcie
nastepuje w drodze uchwaty.

6. Uchwaly i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej. Nie moga by¢ udostgpnione te czeSci protokotow, ktore objete
s tajemnicg prawnie chroniong, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie
ma niezbednych uprawnien.

7. Pelna dokumentacja z przebiegu obrad pozostaje do wgladu czltonkéw Senatu
w Dziale Obstugi Prawnej Uczelni.

§9

1. Protokoly posiedzen Senatu wraz z zalgcznikami sg przechowywane przez czas
okreslony odrgbnymi przepisami w Dziale Obstugi Prawnej, z wylaczeniem
programéw studiow, ktore przechowywane sag w Dziale Toku Studiow.

2. Wyciagi z protokotu sporzadza si¢ wylacznie dla celow urzedowych, za zgoda
Rektora.

3. Uchwaly podjete przez Senat, przesylane sg do realizacji, wzglednie do wiadomosci
0soOb zainteresowanych lub jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 10
Wyktadni postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Senat w drodze uchwaty.
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